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Dufte Diifte

Sinnieren iiber alle Sinne

Thr Angebot ist dufte. Denn
Benedicta Kolb bietet tolle
Diifte. Und vieles mehr. Die
Lehrerin und zwolf Schiiler
des Berufsvorbereitungsjah-
res und der Wirtschaftsschule
wollen mit ihrer Sonderschau
im Rahmen des Berufsorien-
tierungstags alle Sinne an-
sprechen. Sinnvolles, Sinnli-
ches und Sinnreiches diirfen
Besucher erleben, die am
Freitag, 22. Februar, zwischen
8 und 17 Uhr im Werkraum
im Untergeschoss des Berufs-
schulzentrums  vorbeischau-
en.

Das Motto lautet »Mit allen
Sinnen genieflen«, und dabei
konnen Giste schmecken, se-
hen, héren, fithlen und rie-
chen.  Besucher kommen
leicht auf den Geschmack,
denn es werden schmackhafte
Espresso-Schokoladentriiffel
gereicht. Zu sehen gibt es
auch etwas: Bei der Herstel-
lung von Badekugeln, Bade-
konfekt und Dekoideen diir-
fen Besucher zuschauen. »Mit
kleinen Mitteln kann man viel
machen«, erklirt Benedicta
Kolb. Und eines gehort

gehort: Die Schiiler im Alter
zwischen 15 und 18 Jahren er-
ldutern, wie Schokotriiffel zu-
bereitet werden. Und sie
kliren auch iiber die Inhalts-
stoffe von Badekugeln und
Badekonfekt auf. Wer nicht
nur horen will, kann auch
fithlen - zum Beispiel ein Ro-
sen-Wellnessbad. Fehlt noch
das Riechen. Dafiir sorgen die
Wohlgertiche  verschiedener
Badekugeln. Sie duften nach
Lavendel, Rose, Kaffee, Ho-
nig, Mango, Ringelblume
oder Schokolade.

Ein duftes Angebot. Aber es
ist nicht nur dufte, sondern
viel mehr. Darum sollten Be-
sucher nicht »verduften«, oh-
ne die Sonderschau »Mit allen
Sinnen genieflen« erlebt zu
haben. -swW
Riechen, sehen, schmecken,
fithlen und héren kénnen
Besucher wihrend des Be-
rufsorientierungstages von
8 bis 17 Uhr bei der Sonder-
schau »Mit allen Sinnen ge-
nieflen« im Werkraum im
Untergeschoss des BSZ-
Neubaus. Der Weg ist be-
schildert.

s
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Das macht viel Sinn: Benedicta Kolb und zwélf ihrer Schiiler moch-
ten mit der Sonderschau »Mit allen Sinnen genieBen« Sinnvolles
bieten. Vor zwei Jahren hat die Lehrerin mit Jugendlichen beim Be-
rufsorientierungstag »Nanafische« gebastelt, die nun den Innenhof

im BSZ zieren.
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Kontakte kniipfen, miteinander ins Gesprach kommen, Infos iiber Ausbildungsbherufe sammeln, mit
Lehrlingen sprechen: Der Berufsorientierungstag am Freitag, 22. Februar, gibt eine Orientierung bei der

BOT-Steckbrief

Berufsorientierungstag auf einen Blick

Berufswahl.

Veranstaltung: Berufsorien-
tierungstag (BOT),

Termin: Freitag, 22. Februar,
von 8 bis 17 Uhr;

Ort: in der Sporthalle und
dem Hauptgebiude des Be-
rufsschulzentrums (BSZ) in
der Conradin-Kreutzer-
Strafle in Stockach;
Veranstalter: Ausbildungs-
betriebe, der Verein »Handel,
Handwerk und Gewerbe
Stockach«, die Berufsbera-
tung der  Arbeitsagentur
Konstanz, die Handwerks-
kammer Konstanz, die Indu-
strie- und Handelskammer
Konstanz, Innungen, Verbin-
de, der Arbeitskreis »Schule
und Wirtschaft«, das Land-
ratsamt Konstanz, Schulamt,
BSZ;

Ziel: Der »Berufsorientie-
rungstag« ist eine  Art
Lehrstellenborse. Schiiler

konnen sich an den Stinden

von Unternehmen und Ver-
binden tiber Ausbildungsbe-
rufe informieren. Kontakte
fiir eine Lehre konnen ge-
kniipft, konkrete Berufswiin-
sche vertieft werden.

Weitere Informationen: auf
dem Veranstaltungsflyer und
im Iﬂterne[ unter WWW.bSZ—
stockach.de;

Angebote: Bewerbertraining,
heiffe Tipps fir die Bewer-
bungsphase, um 8.30 und
10.30 Uhr in OG 17;

»Vom Auftreten bis zum per-
fekten Styling fiirs Vorstel-
lungsgesprich« um 9 Uhr
und 10.30 Uhr in OG 19
»Dresscode  fiirs ~ Vorstel-
lungsgesprich« um 11 Uhr
und 14 Uhr in Zimmer OG
25;
»Assessmentcenterworks-
hops« um 11 Uhr und um 14
Uhr in W 2 im Werkstattge-
biude;
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Informationsstand zu den
BSZ-Schularten;

Vorstellung von Junior- und
Ubungsfirmen;
Sonderschauen:

»Mit allen Sinnen erleben« im
Werkraum im Untergeschoss
von 8 bis 17 Uhr,
»Herstellung von Muster-
tiichern« von 8 bis 17 Uhr im
Textilarbeitsraum im Erdge-
schoss des Hauptgebdudes,
»Nudelvariationen fiir uns al-
le« in der Kiiche im Erdge-
schoss,

Gelegenheit zu einer Fahrt
auf dem Fahrsimulator in
Zimmer OG 20,
Gehirnjogging mit den Han-
delsassistenten im OG 20;
Neuer Service: »Café Stift« -
Jugendliche auf der Suche
ﬂach Ciner Lehl’stelle Stellen
sich zwischen 14 und 15 Uhr
in den Riumen OG 25 und 19
vor,

... Wetter wechselhaft
Wochenblatt
bestandig . . .

e

Schule fertig — Und nun?

Ich bin neugierig, offen und teamfahig.
Ich will Chancen, Freude am Beruf und Zukunft.

Dann komm zu uns.

Werde: Bankkauffrau/-mann oder

Bachelor of Arts (BA)

Du hast:
Abitur

Telefon: (075 51) 930-16 53

Volksbank eG
\gen - Immenstaad - Markdort - Stockach

- Mittlere Reife und BK | bzw. BK II

Iksbank-ueberlingen.de

Viel
Spaf
beim
BOTn

Stochach
Wwiinschf
das

Wochensiatt

Wir sind auch dabei und unterstiitzen den
Berufsorientierungstag
am 22. 2. 2008

v‘ Einkaufen bei uns in Siokach
HHG - STOCKACH

£ A& ¥

nau richtig.

Mail: Konstan:

Auf der Suche
dem richtigen Beruf?

Du kennst deine eigenen Stérken nicht so genau?

Du weiBt nicht, ob Du weiter zur Schule gehen sollst?
Du weiBt nicht, welcher Beruf der Richtige fiir Dich ist?
Du brauchst Adressen, um Dich zu bewerben?

Du weiBt nicht genau, wie man sich bewirbt?

Egal, welche Fragen Du im Bezug auf Deine berufliche Zu-
kunft hast, bei den Berufsberatern und Ausbildungsstel-
lenvermittlern der Agentur fiir Arbeit Konstanz bist du ge-

Agentur fir Arbeit Konstanz
Tel.: 01801/555 111

@arbeitsagentur.de

Bundesagentur fiir Arbeit

Markante Muster

Als Oma noch zur Schule ging...

Es ist ein kleines Kunstwerk.
Ein rechteckiges Stiick Lein-
wand, bestickt mit Buchsta-
ben, Zahlen und dem Namen
der Schopferin.

Eine Heidenarbeit war das,
verrit Gerlinde Joos. Die
Lehrerin hat das Stiick Lein-
wand bestickt, und seither
empfindet sie tiefes Mitleid
mit den Schiilern aus friiheren
Zeiten.

Denn einst gehérte die Her-
stellung einer solchen Hand-
arbeit, eines solchen »Muster-
tuches«, zum
Pflichtprogramm im Unter-
richt. Damit méchte Gerlinde
Joos ihre Schiiler nicht pla-
gen, und darum zeigen sie im
Rahmen des Berufsorientie-
rungstages (BOT) am Freitag,
22. Februar, von 8 bis 17 Uhr
einfachere  Varianten von
»Mustertiichern«. Im Textil-
arbeitsraum im Erdgeschoss

des BSZ-Hauptgebiudes
kénnen Besucher den 30
Schillern der zweijihrigen

hauswirtschaftlich-pflegeri-
schen Berufsfachschule bei
der Herstellung der Handar-
beiten iiber die Schulter
schauen.

ert, und auch der BOT méch-
te ihm die schuldige Reverenz
erweisen.

Das ganze Jahre iiber wird
mit verschiedenen Veranstal-
tungen an Stockachs stidti-
sche Geburt erinnert, und ein
Highlight im Festkatalog ist
das historische Wochenende
am Samstag, 19., und Sonntag,
20. Juli.

An diesen beiden Tagen wer-
den Biirger historische Sze-
nen aus der Stadtgeschichte
auf verschiedenen Biihnen
nachspielen.

Eine Szene inspirierte Gerlin-
de Joos ganz besonders: Die
Groftherzogin Hilda von Ba-
den besuchte 1913 eine Hand-
arbeitsausstellung und kam
auf dem Weg dorthin auch in
Stockach vorbei.

Die  Fahrt fihrte die
blaubliitige Dame vom Ké&-
nig-Platz bis zum ehemaligen
Gasthaus  »Hans  Kuony«,
dem heutigen Feuerwehr-
haus.

Das brachte Gerlinde Joos auf
einen Gedanken: Was, so
iiberlegte sie sich, mag die
Groflherzogin ~ bei  dieser
Handarbeitsausstellung ~ zu

Lehrerin Gerlinde Joos und ihre Schiiler zeigen am Berufsorientie-

rungstag, wie »Mustertiicher« hergestellt werden.

Eine Auswahl an fertigen
»Mustertiichern« kann eben-
falls besichtigt werden. Alles
ist echte Handarbeit.

Echte Kopfarbeit hat Gerlin-
de Joos im Vorfeld geleistet.
Auf die Idee mit den »Mu-
stertiichern« kam sie durch
das 725-jihrige Stockacher
Stadtjubilium.

Das wird in diesem Jahr gefei-

swb-Bild: WeiB

Gesicht bekommen haben?
Woriiber hat sie gestaunt?
Was hat sie beeindruckt? Die
Antwort:  »Mustertiicher«.
Einst wichtiger Teil des
Handarbeitsunterrichtes  fiir
Midchen. Einst Ubung fiir
geschickte Hinde. Und einst
der Stolz jeder tiichtigen
Hausfrau. Und nun der Stolz
des BSZ. - sw
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Wenn der Azubi in spe nicht
zum UﬂtCrHCthﬂ kommt,
dann kommt eben das Unter-
nehmen zum Azubi. Diese
einfache Formel stellte Karl
Beirer, der Rektor des Stock-
acher  Berufsschulzentrums

(BSZ), auf, und zupackend

R4

s ]

wihrend des BOT in Zimmer
OG 25 und Zimmer OG 19
im BSZ-Hauptgebiude eine
Plattform, um sich vorzustel-
len. Das soll nach dem Vor-
bild einer Tischmesse gesche-
hen:  Jeder  Jugendliche,

erklirt Karl Beirer, bekommt

S,

Unternehmen kommen mit Schiilern ins Gesprach. So war es bisher
auf dem Berufsorientierungstag. Nun wird etwas Neues versucht:
Im »Café Stift« stellen sich Jugendliche auf der Suche nach einer
Lehrstelle vor und werden an ihrem Stand von den Unternehmen be-

sucht.

ging er an die Umsetzung.
Darum gibt es auf dem Beruf-
sorientierungstag am Freitag,
22. Februar, ein neues Ange-
bot - das »Café Stift«. Ju-
gendliche, die keinen Ausbil-
dungsplatz  haben, konnen
dadurch vielleicht doch noch
zu einer Lehrstelle kommen.

Im »Café Stift« werden die
notwendigen Kontakte dafiir
gestiftet. Die »unversorgten«
Jugendlichen erhalten

swb-Bild: WeiB

einen Tisch, an dem er Wer-
bung fiir sich selbst machen
kann. Wie er das tut, bleibt
seiner Fantasie und Kreati-
vitit iiberlassen. Sinnvoll wi-
re es aber, den Berufswunsch
durch ein Plakat klar deutlich
zu machen, Bewerbungsun-
terlagen bereit zu halten, und
verschiedene Prisentations-
formen wie Flipchart oder
Projektor zu nutzen.

Denn im »Café Stift« wird

Zukunft gemacht. Vertreter
von Unternchmen, die noch
Auszubildende suchen, sollen
nach der Vorstellung von
Karl Beirer dort vorbeischau-
en und dabei im Idealfall ei-
nen neuen Lehrling finden.
Betriebe, die beim Berufsori-
entierungstag nicht mitma-
chen, erfahren laut Karl Bei-
rer  iiber  Presse und
Offentlichkeitsarbeit von
dem neuen Serviceangebot.
Unternehmen, die beim BOT
dabei sind, wurden ange-
schrieben und auf das »Café
Stift« aufmerksam gemacht.
Auch die Jugendlichen wis-
sen davon. Denn viele Schu-
len wurden in einem Schrei-
ben gebeten, Schiiler auf der
Suche nach einer Lehrstelle
zum Mitmachen zu bewegen.
Das hatte Erfolg: 20 Jugendli-
che werden laut Karl Beirer
beim »Café Stift« unter dem
Motto »Starten statt warten«
mit von der Partie sein. Zehn
der  Schiiler stellen sich
wihrend des Berufsorientie-
rungstages von 14 bis 15 Uhr
im Zimmer OG 25 vor, die
zweite Bewerberrunde geht
zur selben Zeit in Zimmer
OG 19 iiber die Biihne. Inter-
essierte  Ausbildungsbetriebe
kénnen dann in den Riumen
vorbeischauen.

Karl Beirer méchte mit dem
»Café Stift« einen Markt der
Méglichkeiten schaffen, der
vieles méglich macht.  -sw

Gewaltig Gas geben

Prickelnder Pkw: Fahrsimulator startet durch

Gas geben méchte die Firma
»StartSmartSimulator«
(»3S«). Daher starten die 15
Schiiler, die dieses Unterneh-
men am Stockacher Berufs-
schulzentrum betreiben,
michtig durch. Sie wollen ei-
nen Fahrsimulator, den Mit-
schiiler aus einem echemaligen
Flugsimu]ator ngau[ habcn,
vermarkten und legen darum
noch einen Gang zu. Eine
weitere »abgefahrene« Idee
zur Imagepflege: Der flotte
Flitzer wird auf dem Berufso-
rientierungstag am  Freitag,
22. Februar, im Berufsschul-
zentrum vorgestellt. Besu-
cher kénnen sich in Raum
OG 20 von 8 bis 17 Uhr an
das Steuer des fantastischen
Vehikels setzen und ein paar
flotte Runden drehen. Dabei
CrleCH Fa.hrCr ﬂiCht nur an
Rausch der Geschwindigkeit,
sondern auch einen simulier-
ten Rausch. Sie konnen sich
namlich verschiedene
»Rauschbrillen«  aufsetzen,
die eine Fahrt unter Alkoho-
leinfluss suggerieren. So dient
der Fahrsimulator auch der
Aufklirungsarbeit, denn er
demonstriert die Gefahren
des Fahrens mit zuviel Pro-
mille im Blut.

Sie sind zwar noch nicht auf
der Zielgeraden, doch in den
letzten Monaten sind die Be-
treiber von »3S« mit ihrem
attraktiven Auto sehr gut ge-

Einsatz fiir ein flottes Fahrzeug: Die Verantwortlichen von »StartS-
martSimulator« (»3S«) mdchten den Fahrsimulator weiter vermark-
ten und stellen ihn auch auf dem Berufsorientierungstag vor. Die
Anstrengungen, die die Schiiler unternehmen, werden vom »Institut

der Wir ft« in Kéin

fahren. Sie haben bereits ver-
schiedene »Mitfahrer« akqui-
riert, die den Fahrsimulator
fiir Veranstaltungen buchen
werden. So wird das grandio-
se Gefihrt eine Woche lang
bei der Stockacher Sparkasse
in der Schillerstrafle im Rah-
men einer Aktionswoche
zum Einsatz kommen. Und
auch andere Unternehmen

swh-Bild: Wei3

fahren auf den Fahrsimulator
ab.  Verschiedene Firmen
WOHCH daS WCﬂdigC Wagcl—
chen unbedingt haben. Auch
auf der »Didacta«, der Stutt-
garter Bildungsmesse, machte
der Fahrsimulator eine gute
Figur. Die Verantwortlichen
von  »3S«  stellen  ihr
schmuckes  Schmuckstiick
mit und ohne Betreuer zur

Verfiigung, auf Wunsch tiber-
nehmen sie auch die Anliefe-
rung. 200 Euro pro Tag ver-
langen die 16- bis 18-jahrigen
Geschiftsleute fiir ihren ra-
santen Renner. Wenn er von
einem dreiképfigen Team be-
treut werden soll, kommen
noch fiinf Euro pro Person
und Stunde dazu. Das sind sie
auf alle Fille wert, meinen die
Schiiler selbstbewusst. Denn
die Mieter kénnen mit dem
Fahrsimulator ganz unter-
schiedliche Ziele erreichen -
Kundenwerbung, Imagepfle-
ge, eine originelle Attraktion
fiir Kunden- und Mitarbei-
tertreffen, Suchtprivention,
Warnung vor Alkoholfahrten
und Probeliufe fiir den Fiih-
rerschein.Die  Probefahrten
hat »3S« lingst hinter sich.
Die Schiiler von »3S« haben
verschiedene Aktionire ge-
funden, die einen Anteil-
schein in Hohe von je zehn
Euro erworben haben. Pro-
minente wie Landrat Frank
Himmerle, der Bundestags-
abgeordnete Andreas Jung,
die Landtagsabgeordnete
Veronika Netzhammer oder
Stockachs Biirgermeister Rai-
ner Stolz sind in das Projekt
mit eingestiegen. So kamen
900 Euro an Grundkapital
zusammen, die auch in die
Vermarktung des Fahrsimu-
lators gesteckt werden. So
startet »3S« gut durch.  -sw

Mit einem Lacheln in die Zukunft!

DENTSPLY DeTrey bietet ein modernes Ausbildungskonzept mit internationaler Ausrichtung.

Die DENTSPLY DeTrey GmbH
Konstanz gehért zu DENTSPLY

lernen Verantwortung zu iiber-
nehmen®, erlautert Katleen van

zum Bachelor of

Fachrichtung ,Industrie ge-

Arts (BA),

Erfolg ab und wurden beide in
ein Arbeitsverhiltnis ibernom-

von héchster Wichtigkeit ist.

Als einer der fiihrenden Anbieter

Uber 2.000 aktive Patente

sprechen fiir einen hohen Grad

International, dem weltweit
fiihrenden Unternehmen fiir
zahnmedizinische Produkte
und kann auf eine tiber 100-jah-
rige Pioniergeschichte in der
Zahnmedizin verweisen. Insge-
samt beschiftigt der Konzern

Houdenhove, Ausbildungsleite-
rin bei DENTSPLY DeTrey. So
wurde am Standort Konstanz
im Jahr 2007 neben einem neu-
en Ausbildungsplatz fiir Maschi-
nen- und Anlagenfiihrer auch
die Moglichkeit des Studiums

schaffen.  Dariiber  hinaus
schlossen die ersten von
DENTSPLY DeTrey ausgebilde-
ten Industriekauffrauen  mit
Zusatzqualifikation ,,Internatio-
nales Wirtschaftsmanagement*
ihre Ausbildung mit groBem

men. Gerade in den kaufmanni-
schen Ausbildungsgingen wird
— u.a. durch ein integriertes
Auslandspraktikum — der Um-
gang mit internationalen Ge-
schiftsbeziehungen erlernt, der
im globalen Konzern DENTSPLY

fiir zahnmedizinische Produkte
unterhilt DENTSPLY DeTrey
Geschiftsbeziehungen in 180
Lander, in denen die Menschen
dank den Produkten von DENT-
SPLY schéner lacheln kénnen.

weltweit etwa 8.000 Mit-
arbeiterinnen und Mitar-
beiter, von denen 400 fiir
DENTSPLY De Trey in
Konstanz arbeiten.

Als einer der marktfiih-
renden Global Player in
der Dentalindustrie bietet
DENTSPLY DeTrey in sei-
nen Ausbildungsbereichen
ein innovatives Programm
mit internationaler Aus-
richtung. Das Management
ist Uberzeugt, dass ein
hochspezialisiertes Unter-
nehmen seinen techno-
logischen Vorsprung und
seine marktfiihrende Stel-
lung insbesondere durch
die eigene Ausbildung qua-
lifizierter Nachwuchskrif-
te sichern kann. ,Wir bie-
ten unseren Auszubilden-
den ein hochwertiges und
innovatives  Ausbildungs-
konzept. So legen wir be-
sonderen Wert darauf,
dass die Auszubildenden
schon friihzeitig in die re-
levanten Geschiftsprozes-
se integriert werden und

An unserem Produktionsstandort in Konstanz und dem
400 Mitarbeiter. Mit eigener Forschung & Entwicklung und Produktion entwickeln, produzieren und vertreiben wir innovative
Produkte, die der Zahnarzt einsetzt, um Zahnkrankheiten vorzubeugen oder zu heilen.

Gemeinsame Zukunft ist unsere Perspektive

Sie wollen die Grundsteinlegung fiir lhre Zukunft engagiert angehen und mitgestalten?

Dann haben wir genau das Richtige fiir Sie!

Wir bieten folgende Ausbildungs- und Studienplitze:

\/

DENTSPLY DeTRey gehort zu DENTSPLY International, dem weltweit fiihrenden Unternehmen in der Dentalbranche.
Insgesamt engagieren sich mehr als 8.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in iber |20 Landern fiir DENTSPLY.
Wir wollen zum Nutzen von Anwendern und Patienten berall Losungen »For better dentistry« anbieten und durch
die Optimierung unserer globalen Ressourcen fiihrend in Innovation, Qualitdit und Service sein.

i< chen Di

in Radolfzell beschaftigen wir

DENTSPLY DeTrRey GmbH
Human Resources
De-Trey-StraBe |

D-78467 Konstanz

Tel. (07531) 583-0

e-mail: karriere@dentsply.de

Bachelor of Arts (B.A.), Fachrichtung Industrie (m/w)

Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w)

Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w),
Schwerpunkt Lebensmitteltechnik

Chemikant (m/w)

Sind Sie neugierig geworden? Dann informie-
ren Sie sich ausfihrlich auf unserer Homepage
Uber lhren Traumberuf und die praktische
Ausbildung in unserem Unternehmen.

Bei Fragen steht lhnen Frau Van Houdenhove
(Tel.07531/583-119) gerne zur Verfigung.

Far batber dandiairy

DeNseLy

www.dentsply.de

an eigener Entwicklung und
Innovationskraft, und auch in
Deutschland vertraut eine Viel-
zahl der praktizierenden Zahn-
arzte auf die Produkte und
Dienstleistungen von DENT-
SPLY DeTrey.

,Mit unserer internationalen
Ausrichtung  und  unserer
starken Marktstellung sind
wir einer der wichtigen und
attraktiven Arbeitgeber in
unserer Region. Mit den
Standorten in Konstanz (Pro-
duktion und Entwicklung)
und Radolfzell (Logistik fiir
den europdischen Markt)
sind wir gleich zweimal in der
Region beheimatet” — so
Jochen Hauptle, Personal-
direktor bei DENTSPLY De-
Trey.

Auf dem Berufsorientie-
rungstag im BSZ Stockach am
22. Februar ist DENTSPLY
DeTrey mit seinem Ausbil-
dungsangebot und kompe-
tenten Ansprechpartnern vor
Ort vertreten.
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Ein Tupfer
Kosmetik

Knalliger Lippenstift. Nicht
ratsam. Pinkfarbene Fingerni-
gel. Besser nicht. Dicke Bal-
ken aus Kajal unter den Au-
gen. Sein lassen.  Beim
Vorstellungsgesprich  sollten
Bewerber nicht zu tief in den
Schminktopf greifen. Das Sty-
ling muss zum Typ passen.
Personen diirfen nicht ange-
malt wirken. Damit das Make-
up und vieles Andere beim
Vorstellungsgesprach  nicht
daneben gehen, gibt es auf
dem  Berufsorientierungstag
einen Workshop zum Thema
»Vom Auftreten bis zum per-
fekten Styling fiirs Vorstel-
lungsgesprich«. In Zimmer
OG 19 konnen Teilnehmer
um 9 Uhr und 10.30 Uhr ler-
nen, wie sie am besten neue
Gesichtspunkte bekommen,
ohne dabei zu dick aufzutra-
gen. Die Workshops dauern
jeweils etwa 30 Minuten. Die
Tipps werden von Experten
geliefert: Lehrlinge, die im
»dm-Drogeriemarkt« eine
Ausbildung zu Drogisten ma-
chen, kliren Workshop-Teil-
nehmer iiber das passende
Aussehen beim Vorstellungs-
gesprich auf. Denn, so BSZ-
Rektor Karl Beirer, neben der
umfangreichen  Information
iber den Wunscharbeitgeber
ist auch ein sorgfiltiges Sty-
ling fiir ein Bewerbungsge-
sprich wichtig. Und da der
Berufsorientierungstag  auch
eine berufliche Orientierung
bieten méchte, kénnen sich
Workshop-Teilnehmer ~ zu-
sitzlich iiber den Beruf des
Drogisten informieren.  -sw
Mehr zu diesem Titigkeits-
feld steht auch im Internet
unter der Adresse www.er-
lebnis-ausbildung.de Die
Workshops finden in Zim-
mer OG 19 um 9 Uhr und
10.30 Uhr statt.

1974

Beim BOT klappt alles gut. Normal? Nein. Das liegt auch an der Arbeit des »Orga-Teams« aus Schiilern von Berufsfach- und Wirtschafts-

schule.

swh-Bild: WeiB

Organisation ist ihr Geschaft

Beim Berufsorientierungstag
am Stockacher Berufsschul-
zentrum klappt alles gut. Jede
Firma hat ihren Stand. Jeder
Teilnehmer weifl, wo er hin
muss. Besondere Wiinsche
wie der nach  einem
Overheadprojektor  wurden
beriicksichtigt. Eigentlich lo-
gisch. Vollig normal, dass al-
les funktioniert. Das lduft
doch von selbst. Von wegen.
Das ist das Ergebnis harter
Arbeit. Arbeit, die auch von
cinem engagierten »Orga-
Team« aus Schiilern von Be-
rufsfach- und  Wirtschafts-
schule am BSZ erledigt
wurde. Thre Spezialitit: Or-
ganisation.

Viel Licht. Ein Platz unter ei-
nem Fenster. Ein Projektor.
Viele Stellwinde. Die Firmen
haben fiir ihre Teilnahme am

Berufsorientierungstag einige
Wiinsche. Eduard Schreiber,
Ralf Ho6f, Christian Bischoff
und Frederic Timm sorgen
dafiir, dass sie in Erfiillung
gehen. Sie haben Standpline
erstellt, die Wiinsche der Fir-
men gesammelt, eingehende
E-Mails bearbeitet und Listen
gemacht. Die Zufriedenheit
der Aussteller ist ihr Ge-
schift. Oguzhan Bahar, An-
gelo Nicoletta, Michael Kopf
und Patrick Michels machen
sich dagegen fiir die Besucher
stark. Sie haben verschiedene
Schulen auch in Stockach,
Zoznegg, Steifilingen und
Messkirch besucht und dort
die Werbetrommel fiir den
BOT geriihrt. Aktives Mar-
keting gemacht - Flyer ver-
teilt, Fragen in den Klassen
beantwortet, Schiiler iiber die

»0rga-Team« sorgt dafiir, dass der BOT lauft

Bedeutung des Berufsorien-
tierungstages aufgeklirt. Gut
gemacht.

Die Vorbereitung ist bestens.
Doch dann stehen die Schiiler
wihrend des BOT an den
Stinden und wissen nicht,
was sie die Vertreter der ver-
schiedenen ~ Unternehmen
fragen sollen. Auch fiir dieses
Problem hat das findige »Or-
ga-Team« eine Losung gefun-
den: Sie haben ein »Paper«
mit Schliisselfragen erarbei-
tet, die die Schiiler stellen
konnten. Beispiele - Welcher
Abschluss ist fiir einen Aus-
bildungsberuf nétig?  Wie
lange dauert die Lehre? Oder
wie hoch sind die Ubernah-
mechancen?

Nach dem BOT ist vor dem
BOT. »Feedback« und Nach-
bearbeitung sind wichtig. Das

weif} auch das »Orga-Team«.
Darum haben Heiko Greuter,
Khalil Medeni und Sonja Wo-
chner einen Fragebogen aus-
getiiftelt, der den Teilnahme-
betrieben zum  Abschluss
iiberreicht wird. Da konnen
sie dann angeben, ob sie mit
dem Standplatz  zufrieden
waren, wie ihnen der Flyer
gefallen hat und ob sie noch
Verbesserungsvorschlige ha-
ben. Wichtige Anregungen
fiir den BOT 2009. Denn nur
zufriedene Aussteller kom-
men wieder. Darum werden
Charlen Bageritz und Sigrid
Friedrichs vom Presseteam
ein Dankesschreiben an die
Teilnahmebetriebe verteilen.
Schliefllich hat alles reibungs-
los geklappt. Eine Selbstver-
stindlichkeit? Nein, das Er-
gebnis harter Arbeit. -sw

Die Basis
filr Bachelor

Der Bachelor ist eine interes-
sante Ausbildungsform mit
vielen Moglichkeiten. Darum
wird er auch auf dem Berufso-
rientierungstag am Freitag, 22.
Februar, vorgestellt. Im Rah-
men des BOT werden am
Stockacher  Berufsschulzen-
trum verschiedene Bachelor-
Studienginge mit vielen Infos
prisentiert.

Ab geht's
ins »Intranet«

Wihrend des Berufsorientie-
rungstages am Freitag, 22. Fe-
bruar, kénnen Schiiler und
Auszubildende das »BSZ-In-
tranet« im EG 21 und 22 nut-

Angebot fiir
Abiturienten

Der Berufsorientierungstag ist
nur etwas fiir Haupt- und Re-
alschiiler? Quatsch. Vélliger
Blédsinn. Auch fiir Abiturien-
ten und Absolventen mit
Fachhochschulreife hat der
BOT am Freitag, 22. Februar,
von 8 bis 17 Uhr einiges zu
bieten. Denn es werden auch
Berufe vorgestellt, die fiir
Gymnasiasten geeignet sind.
Ein paar Beispiele: Bachelor of
Arts, Bankkauffrau, Kauffrau
im Grofl- und Auflenhandel,
Industrickaufmann, europai-
sches und internationales
Wirtschaftsmanagement ~ fiir
Industriekaufleute und den
Grofthandel, Handelsassi-

stent, Berufe bei der Bundes-
wehr, Finanzassistent, Beamte
bei der Bundespolizei, Be-
triebswirt ...

Ihre Tatigkeit ist nicht nur eine Ubung. Die Ubungsfirmen am Stock-

acher Berufsschulzentrum leisten ganze Arbeit. Darum stellen sich
die »Coffee Event Corporation GmbH« (CEC) und die »All Generation

Furniture« (AGF) im

des

in ihren

Réaumen in der ehemaligen Kreisbildstelle im Untergeschoss des
Berufsschulzentrums vor. Und auch die Juniorfirma ist im Raum 0G

20 in Aktion.

swh-Bild: Wei3
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vom Schmiedeteil Uber die Zerspanung bis zur

kompletten Montagebaugruppe.

Eine erstklassige Berufsausbildung
ist die beste Starttbahnin

das Berufsleben.

LEIBER Group

Aluminium Umform-
und Bearbeitungstechnik

Telefon 0 74 65 - 292-0

GmbH & Co. KG

Telefax 0 74 65 - 292 - 210

78576 Emmingen
Rudolf-Diesel-Str. 1
http://www.leiber.com

e-mail: RegineKraemer@leiber.com

BElUEICHERUKUNERCLER

Wir sind ein mittelstandisches, expandierendes Unternehmen und produzieren
europaweit mit Uber 700 Beschaftigten qualitativ hochwertige Schmiedeteile

FUr 2008 bieten wir noch folgende

Ausbildungsplaize an:

Bachelor of Engineering (BA)
Studiengang Maschinenbau

Verfahrensmechaniker/-in
Fachrichtung Stahl-Umformung

Neugierig geworden? Dann freuen wir uns

Uber
(Lebenslauf,

Eure schriffiche Bewerbung
Lichtbild, Zeugnisse).

Far

Ruckfragen und weitere Information steht
Regine Krdmer geme zur Verfugung.

ARBEITS-

KRAFTE
SUCHT
MAN
MIT
DEM

Whchentiatt

o w chaitiy
on #ves Beslshans 2u siner der

Faahn
sowies Blautrig, Projests in sirmmm Umires von 80 km maliset

und betred.

Informieren Sie iiber 102.000 Leserinnen u. Leser
Woche fiir Woche iiber IHRE Stellenangebote

Ihre Anzeigenberaterin
fiir den Stellenmarkt

“‘ Susanne Graf, Tel. 07731/88 0016, s.graf@wochenblatt.net

Whctentiatt

Thre

Stuckateur-
Fachbetriebe

“mauch”] /

|

bilden aus:

HEINZ KAMENZIN 75253 Figeltingen/ Reute
Putz - Stuck - Geriistbau *- U7774/1799

iy, Wieseeer WwW.Stuckateur-mauch.de

www. kamenzin-pute.de

78333 Stockach/Wahlwies
Tel. 07771/ 4103

. 78253 Eigelti

L“lllbf_:{s Gm—hH |

RSy

B
Tel. 07774/ 7443
www stuckateur-wolber.de
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Packende Plakate, flotte Flyer

WOCHENBLATT-Interview mit BSZ-Rektor Karl Beirer

Diese drei »Bs« gehdren zu-
sammen - Berufsorientie-
rungstag,  Berufsschulzen-
trum und Rektor Karl Beirer.
Denn in den Berufsorientie-
rungstag am Stockacher Be-
rufsschulzentrum steckt Karl
Beirer viel Energie. Ein Ge-
sprich mit dem Schulleiter zu
Offiziellem,  Organisatori-
schem und Originellem.
WOCHENBLATT: Welche
Neuerungen gibt es beim
BOT?

Karl Beirer: Es gibt einen
neuen Auftritt im Dreier-
pack: Plakat, JobMap und
Homepage wurden grafisch
den aktuellen Entwicklungen
angepasst. Neben dem bishe-
rigen Rahmenprogramm
werden die Jugendberufshel-
fer ein Bewerbertraining an-
bieten. Und wir wollen Ju-
gendlichen, die eine
Lehrstelle suchen, die Mog-
lichkeit bieten, sich an einem
Stand auf dem BOT zu pri-
sentieren. Zudem sind neue
Ausbildungsbetriebe dabei.
WOCHENBLATT: Der
BOT findet dieses Mal aufler-
halb der Fasnet statt. Ein
Vorteil?

Karl Beirer: Die Fasnet hat
Tradition und dient der Pfle-
ge des Brauchtums, der BOT
dient der Pflege der Berufs-
findung und damit der Zu-
kunft. Beides muss sein.
Doch im Fall der Offentlich-
keitsarbeit ist es ein Vorteil,
dass die Veranstaltung aufler-
halb der Fasnet stattfindet.
Auflerdem ist der Termin-

Antworten auf
viele Fragen

Welcher Beruf ist fiir mich am
besten geeignet? Welche Zu-
gangsvoraussetzungen gibt es?
Worauf muss ich bei der Be-
werbung ganz besonders ach-
ten? Viele Fragen. Doch es
gibt auch viele Antworten.
Die Mitarbeiter der Arbeitsa-
gentur Konstanz und der
Kammern helfen wihrend des
Berufsorientierungstages am
Freitag, 22. Februar, am
Stockacher ~ Berufsschulzen-
trum bei Anfragen gern wei-
ter. Sie haben auch einige
Tipps parat, wie Jugendliche
eine Lehrstelle ergattern kon-

A
Moderner,  ansprechender,
zeitgemifier: Karl Beirer, der
Rektor des Berufsschulzen-
trums Stockach, ist mit dem
neuen Ankiindigungsplakat
fiir den Berufsorientierungs-
tag zufrieden.

druck geringer. Allerdings ist
die Berufsorientierung ein
durchgehendes Thema, das
das ganze Jahr iiber durch
Veranstaltungen gepflegt
werden sollte.

WOCHENBLATT: Thre
Nachbarin, die »Goldicker-
schule«, erhilt einen neuen
Anbau. Die Grund-, Haupt-
und Werkrealschule Stockach
(GHWRS) steht in Bezug auf
Sanierungsarbeiten ganz oben
auf der Priorititenlisten der
Stadt. Hat das BSZ auch
Wiinsche nach baulichen Ver-
inderungen an den Schultri-
ger, den Landkreis?

Karl Beirer: Wir haben 2004
den neuen Anbau bekom-
men, haben zuvor die ehema-
lige Kreisbildstelle und im
letzten Jahr das »A®trium«
erhalten. Die groben bauli-
chen Verinderungen sind so-
mit vorerst gelaufen, der Fo-
kus richtet sich nun nach
innen. Die Kiiche muss mo-
dernisiert werden, und fiir die
Luftschutzriume im Keller
haben wir auch viele Ideen.
Wir werden uns nicht selbst-
zufrieden zuriicklehnen.
WOCHENBLATT: Die
GHWRS  hat eine Mensa.
Wird die auch vom BSZ ge-
nutzt?

Karl  Beirer:  Gesunde
Ernihrung ist die Vorausset-
zung fiir ein erfolgreiches
Lernen. Darum sind wir
dankbar, dass wir die Mensa
mitbenutzen diirfen. Doch
die BSZ-Schiiler, die mit
Hauswirtschaft zu tun haben
oder das Berufsvorberei-
tungsjahr besuchen, kochen
und essen im Unterricht
selbst und fallen daher als
Mensa-Nutzer aus. Fiir die
restlichen Schiiler sind leider

noch Marketingmafinahmen
nétig. Darum haben wir mit
dem Betreiber zum Schuljah-
resbeginn eine Aktion gestar-
tet, bei der jeder einen Gut-
schein iiber einen Euro fiir
die Mensa bekam. Doch es

gibt immer noch Schiiler, die |

gegen ein ausgewogenes Mit-
tagessen resistent sind.
WOCHENBLATT: Der In-
nenhof am BSZ wurde 2007
mit einem grofien Programm
eingeweiht. Wie wird dieses
»A®trium« jetzt genutzt?
Karl Beirer: Der Innenhof
schafft Voraussetzungen fiir
zusitzliche praktische Ubun-
gen im Unterricht. Er wird
etwa im Fach Deutsch zum
Trainieren von Vortragen und
fiir Prisentationsiibungen der
Ubungs- und Juniorfirma ge-
nutzt. Bisher gab es eine ex-
terne Veranstaltung mit dem
Radolfzeller  Steinkiinstler
Sepp Bégle. Doch wir wer-
den auch Talente auf die Biih-
ne bringen und in einem mit
dem Kulturamt abgestimm-
ten Programm Veranstaltun-
gen anbieten. Beispielsweise
mit Rainer Vollmer und sei-
ner neuen Band - die sind
schon kriftig am Uben. Doch
jetzt ist erst mal der BOT und
danach die regionale Ubungs-
firmenmesse dran. Und der
Einstieg ins Projekt OES
(operativ eigenstindige Schu-
le) sowie das Implementieren
eines Qualititsmanagement-
systems sind keine »Pea-
nuts«.

Es fragte Simone Weif§

Werbekaufmann, Fachinformatiker, Kauffrau fiir Biirokommunikation, Sozialversiche-

rungsangestellter oder Verwaltungsfachangestellter - auf dem Berufsorientierungstag am

Ll
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Ein Pionier macht sich auf den Weg: Azubi Alexander Bruttel steigt noch im dritten Lehr-

jahr in den berufsbegleitenden Studiengang »Bachelor of Business Administration« (BBA)

ein. Eine Entscheidung, die sein Lehrer Volker Link (rechts) begriifit.

swb-Bild: Weify

Ein Pionier packt's an

Die Doppelbelastung von Alexander Bruttel

Er ist ein Pionier. Der Erste,
der ein besonderes pidagogi-
sches Neuland betritt. Denn
Alexander Bruttel nutzt kon-
sequent ein Angebot, das das
Stockacher  Berufsschulzen-
trum (BSZ) und die private
Steinbeis-Stiftung in Berlin
gemeinsam  aufgetiiftelt ha-
ben. Junge Erwachsene, die
am BSZ eine Ausbildung zum
Industriekaufmann mit inter-
nationalem Wirtschaftsmana-
gement und Fremdsprachen
absolvieren, konnen im drit-
ten Lehriahr de]'l von der
Steinbeis-Stiftung in
Stockach angebotenen Studi-
engang zum »Bachelor of Bu-
siness Administration«
(BBA) besuchen. Leistungen,
die wihrend der Ausbildung
erbracht wurden, werden
beim BBA anerkannt.

Das passt Alexander Bruttel
bestens in sein Lebenskon-
zept. Denn er mochte schnell
viel lernen. Das ist beim Ba-
chelor-Studiengang moglich:
Er dauert drei Jahre, besteht
aus Unterrichtseinheiten am
Freitag und Samstag, kann
neben dem Job besucht wer-

Finanz- und Personalmana-
gement,  Wirtschaftsmathe-
matik, Recht, Marketing, Be-
triebswirtschaftslehre  und
Statistik.

Das mag Alexander Bruttel.
Der 22-Jihrige aus Ohingen
ist jung, dynamisch, erfolg-
reich. Nach Hauptschulab-
schluss, kaufminnischem Be-
rufskolleg T und II sowie der
Wirtschaftsschule startete er
seine Ausbildung bei der Fir-
ma »Schiesser« in Radolfzell.
Im Oktober letzten Jahres
wurde der BBA-Studiengang
in einem Vortrag am Stocka-
cher Berufsschulzentrum
vorgestellt, und Alexander
Bruttel war sofort angetan.
Im April, noch wihrend sei-
ner Lehrzeit, steigt er beim
»Bachelor« mit ein. Aus vie-
len Griinden: Er ist noch im
Lernen drin, der in der Aus-
bildung vermittelte Stoff ist
prasent.

Er will sich weiterbilden, ein
Vollzeitstudium kommt fiir
ihn jedoch auch aus Zeitgriin-
den nicht in Frage. »Wenn ich
erst ein oder zwei Jahre nach
meiner Ausbildung mit dem

schluss zu finden«, erklirt der
ehrgeizige, junge Mann. Die
Kombination aus Studien-
gang und gleichzeitiger Be-
rufstitigkeit kommt ihm sehr
entgegen, denn er mochte
trotz Studium Erfahrungen
im Job sammeln. Und Alex-
ander Bruttel schitzt den
Praxisbezug: Im Rahmen des
BBA-Studiums miissen
schriftliche Arbeiten verfasst
werden, die sich um ein kon-
kretes Thema im Betrieb des
Studenten drehen.

Sein Lehrer Volker Link
hofft, dass sich noch mehr
Azubis fiir den »BBA« ent-
scheiden. Die »Doppelbela-
stung« aus Beruf und Studi-
um ist seiner Ansicht nach
nicht fiir jeden geeignet.
Doch zielstrebigen Schiilern
mit guten Leistungen biete
dieser Weg die Moglichkeit,
die Inhalte aus der Ausbil-
dung zu vertiefen und zu ver-
groflern.

Natiirlich wiirde es Wieder-
holungen geben. Doch das sei
auch bei einem Vollzeitstudi-
um der Fall. Alexander Brut-
tel jedenfalls fiihlt sich in sei-

nen und was sie dafiir tun Stockacher Berufsschulzentrum werden ganz unterschiedliche Berufe vorgestellt. Vielfalt ist den und hat Inhalte wie inter- ~ BBA-Studium beginne, dann  ner ~ Rolle als  Pionier
miissen. dabei Trumpf. swb-Bild: Weiff nationales Rechnungswesen, st es schwieriger, den An-  pudelwohl. -sw
. Systemische Weiterbildung | | WWW.europasekretaerin.de L. .
= r;zgggggﬂemierte FAMILIENTHERAPIE| |stt. Kieine Kiassen, mit Uni.-Abschiuss, BBS, B (07221) 22661 Medizinische Akademie
ILPY, . ab Februar 2008 in Lindau Reichenau
P it N Psychologie 3 Jahre berufsbegl/DGSF anerkannt

Coaching:

Ausbildung in I6sungsorientierter Kurzzeit-Beratung und
Nachster Kursbeginn: 29.02.2008
Im Internet: www.ilp-fachausbildung-sigmaringendorf.de

Telefonisch: 07571 -645285 (AB. Wir rufen zuriick)
Email: ilp-fachausbildung.sigdorf@t-online.de

Sehr ndtzlich -Anzeigen studieren

Voraussetzung: mittlere Reife
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Ausbildungsbeginn: Oktober
Ausbildungsplatze: 20/ Jahr

Wie wiire es mit einer Ausbildung zum / zur

mit Menschen und
licht.
MTAR-Schule
niversitatsklinikum Tiibingen
Hoppe-Seyler-Str. 3
72076 Tubingen
Tel.: 07071 - 29-84868 (Fr. Baur)
www.mtar-schule-tuebingen.de

. ptz cormann — Uli-Wieland-Str. 10
88142 Wasserburg, T08382-3917
www.ptz.cormanninstitute.de

I Klicken Sie doch mal rein! Wl)[:llﬂnman

Infoveranstaltung:

Sa, 01.03.08, 10:00

Qualitats-
Schule
3-fac’

¥ 3.

e

Ausbildung am Bodensee

Qualitat fiir IHRE Zukunft: Wir sind
eine der wenigen 3-fach qualitéts-
zertifizierten Berufsfachschulen!

Jahrlich im November beginnen wir
mit der 3-j&hrigen Vollzeitaus-
bildung zum/zur

Physiotherapeut/in
(Ausbildungsbegleitendes
Bachelor-Studium méglich)
Mit Abitur oder einem guten
Realschulabschluss bewerben Sie
sich jetzt. Bewerbungsunterlagen
anfordern bei:

Phy pie-Schule

Robert-Gerwig-Str. 12 - D-78467 Konstanz
Telefon 07531-50049 - Fax 50044

Karriere mit Fremdsprachen

v" Englisch

v' Franzdsisch  Vor Schule
v' Spanisch

v ltalienisch

e Europasekretér/in

Wirtschaftskorrespondent/in

» Logopédde/in

Berufe mit Zukunft
» Ergotherapeut/in

Dreijahrige Aushildung / Beginn im April

» Physiotherapeut/in

Dreijahrige Aushbildungen / Beginn im Oktober

» Arbeitserzieher/in

Zweijahrige Ausbildung / Beginn im September

» Berufsfachschule Gesundheit und Pflege

BOGY/BORS/Schnupperunterricht jederzeit moglich.

www.ptskn.de

Vorbeck-Schule GmbH
staatl. anerk. BK fiir Fremdsprachen
KlosterstraBe 9 — 77723 Gengenbach
Fon 07803 980192 — Fax 07803 980191
www.vorbeck-schule.de - info@vorbeck-schule.de

Internationaler Bund - IB - Freler Trger der Jugend-, Sozial- und Bildungsarbeit e.V.

2-jahrig / F / Beginn im
» Maglichkeit zum Bachelor-/Master-Studium
Internationaler Bund (IB) - Medizinische Akademie
Staatlich Schule fiir i i
Staatlich Schule fiir Physi b
Staatlich anerkannte Schule fiir Logopadie Jﬁ%
SchloBstrae 1 - 78479 Reichenau "'.'/M#LA
Tel. (07534) 99368-0 - Fax (07534) 99368-10 Slcherr:

Staatlich anerkannte Schule fiir Ergotherapie
Berufsfachschule Gesundheit und Pflege
FeursteinstraBe 55/Haus 27 - 78479 Reichenau

Tel. (07531) 942959-0 - Fax (07531) 942959-9

il ie.de - www.med ie.de

IB
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Die Zukunft
selbst in die Hand nehmen.
Ausbildung mit Energie.

Energie ist unsere Welt und unsere Aufgabe. Mit ca. 21.000
Mitarbeitern ist die EnBW Energie Baden-Wirttemberg AG
das drittgrote Energieversorgungsunternehmen in
Deutschland. Unsere GroBe bedeutet fiir Sie eine Vielzahl
von Ausbildungs- und Studienmdéglichkeiten.

Am Standort Tuttlingen bilden wir in folgenden Berufen aus:

Kaufmannische Ausbildungsberufe
> Industriekaufmann (w/m)

Technische Ausbildungsberufe
> Elektroniker (w/m) fiir Betriebstechnik

Ausbildungsbeginn:

2009

Folgen Sie lhrem Impuls!

eEnBW

Energie
braucht Impulse

Bitte bewerben Sie sich
online unter:
www.enbw.com/ausbildung

The Global Leader in Automotive Safety Systems

‘Noch
Startplatze

TRW gehdrt mit weltweit 60.000 Mitarbeitern an tiber 200 Standorten und einem Umsatz von mehr als 12 Mrd. U.S.
Dollar zu den TOP 10 der Automobilzulieferer und blickt auf eine lange Tradition in der Entwicklung von Fahrzeug-
sicherheitssystemen zuriick.

| E

Unsere wi in die und Produktion von
Body Control Systemen sind exzellent geschulte Nachwuchskrafte. Deshalb
bilden wir in folgenden Berufen aus:

Diplom-Betriebswirt/in (BA)

Fachrichtung: Industrie oder internationales Marketing
Diplom-Betriebswirt/in (BA)

Fachrichtung: Maschinenbau oder Kraftfahrzeugelektronik
Verfahrensmechaniker/in

- fir Kunststoff- und Kautschuktechnik, Fachrichtung: SpritzgiefSen
- fiir Beschichtungstechnik

Elektroniker/in
fiir Gerdte und Systeme
Werkzeugmechaniker/in

Wollen Sie bei uns durch eine solide Ausbildung den Grundstein fiir hre Zukunft
legen? Dann freuen wir uns auf Ihre vollsténdi lagen (tab.
Lebenslauf, Lichtbild, Kopien der zwei letzten Schulzeugnisse).

Unsere Sparte Body
Control Systems Europe
and Emerging Markets

mit 10 Werken in Europa,
Siidamerika und Asien

mit 3.400 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern wird von
unserem Werk in Radolfzell
am Bodensee aus geleitet.

Bewerb

Ihre Ansprechpartner:
Gewerblich-technische Ausbildung
Werner Graf, Tel. 07732/809-234
Kaufménnishe Ausbildung

Karin Korherr, Tel. 07732/809-228

YN AL /4
Automotive

TRW Automotive Electronics &
Components GmbH & Co. KG
IndustriestraBe 2-8

78315 Radolfzell

Anziehende
Bewerber

Ausgebeulte Hosen, dreckiges
T-Shirt, ein Pullover mit ei-
nem riesigen Kaffeefleck, aus-
getretene Turnschuhe - nicht
das richtige Styling fiir ein
Vorstellungsgesprich. Feierli-
cher Smoking, auf Hochglanz
polierte Lackschuhe, Fliege
und steifer Kragen - auch
nicht das richtige Styling fiir
eiﬂ VOrStClluﬂgSgeSPréCh.
Doch wie wirken Bewerber
anziehend auf kiinftige Ar-
beitgeber? Welche Kleidung
ist am kleidsamsten beim ent-
scheidenden Gesprich? Mit
welchem Outfit konnen kiinf-
tige Azubis am besten punk-
ten? Heifle Tipps und wichti-
ge Tricks zum passenden
Dresscode gibt es wihrend
des Berufsorientierungstages
in Zimmer OG 25 um 11 Uhr
und um 14 Uhr. Etwa 30 Mi-
nuten Iang erd ﬁbel’ dCﬂ
»Dresscode fiirs Vorstellungs-
gesprich« aufgeklirt. Die
Workshops zur richtigen Be-
kleidung werden von Vertre-
tern des Modchauses Vogele
geleitet.

Ein Fluss
zum Tauchen

Ein Informationsfluss, in den
Besucher bis zum Hals eintau-
chen konnen, ist der Berufso-
rientierungstag. An 64 Stin-
den kénnen sich Schiiler und
Jugendliche nach Angaben
von Rektor Karl Beirer iiber
Ausbildungsberufe informie-
ren.

Ein Teenager
wird erwachsen

Ein Newcomer ist er nicht
mehr.  Der Berufsorientie-
rungstag ist schon ein respek-
tabler Teenager, denn er wird
2008 zum 17. Mal veranstaltet.

»Tach auch, Leute. Wie geht's
denn so?« Er nimmt langsam
die Hinde aus den Hosenta-
schen, nagt an einem Kau-
gummi herum und lasst sich
dann auf einen Stuhl fallen.
Dort liimmelt er sich herum
und blickt desinteressiert auf
seine langen  Fingernigel.
Kein optimales Verhalten bei
einem Bewerbungsgesprich.
Damit so etwas nicht passiert,
gibt es wihrend des Berufso-
rientierungstages (BOT) am
Freitag, 22. Februar, am
Stockacher  Berufsschulzen-
trum (BSZ) ein Bewerbungs-
training, das Azubis in spe fit
macht fiir die Berufssuche.

Er ist gut vorbereitet, gut ge-
kleidet, gut drauf. Er hat sich
iiber die Firma, den Beruf
und die freie Stelle informiert.
Sein Outfit ist nicht »over-
dressed«, sondern angemes-
sen. Der Bewerber gibt seinen

Die Workshops beim BOT wer-
den mit Hilfe von BA-Studentin
Simone Heim organisiert.

Gesprichspartnern die Hand,
stellt sich vor, setzt sich erst,
wenn er dazu aufgefordert
wird. Er verkauft sich selbst
gut. Der Benimm stimmt.
Dafiir sorgen die Workshops,
die um 8.30 Uhr und um
10.30 Uhr in Zimmer OG 17
wihrend des Berufsorientie-

Die Jugendberufshelfer sind Profis in Sachen Bewerbung. Auf dem
BOT machen sie Jugendliche fit fiir das Vorstellungsgesprach.
swh-Bild: Veranstalter

rungstages am BSZ auf die
Beine gestellt werden. Etwa
30 Minuten lang erfahren die
Teilnehmer, wie sie bei ihrem
kiinftigen Arbeitgeber Ein-
druck schinden kénnen. Wie
das geht, wird ihnen mit ver-
schiedenen Methoden wie
Flipchart, Powerpoint oder
einem Rollenspiel vermittelt.
Denn hier sind Profis am
Werk: Die Workshops wer-
den von den beiden Jugend-
berufshelfern Markus Wade-
pohl und Jasmin Stein mit
Unterstiitzung  der BA-Stu-
dentin Simone Heim auf die
Beine gestellt. Sie haben jede
Menge Tipps zum richtigen
Verhalten wihrend der Be-
werbungsphase, zu den not-
wendigen Unterlagen oder
zum Zeitmanagement auf La-
ger.

Durch den Besuch der
Workshops kénnen Teilneh-
mer zu Champions beim Be-
werbungsgesprich ~ werden.
Bei den Jugendberufshelfern
sind sie in den besten Hin-
den, denn die Begleitung von
Schiilern auf dem Weg in ein
Ausbildungs- oder Arbeits-
verhiltnis ist ihr Job. Fiinf Ju-

gendberufshelfer gibt es im
Landkreis Konstanz, sie sind
an allen Schulen mit Berufs-
vorbereitungsjahr und Beruf-
seinstiegsjahr im Einsatz, und
sie haben einiges zu tun.
Denn, so erklirt BSZ-Ju-
gendberufshelfer Frank Spel-
lenberg, sie sind keine Helfer,
die nur in der Ecke stchen. Er
und seine Kollegen gehen ak-
tiv auf die Schiiler zu, sie un-
terrichten eine Stunde pro
Woche und Klasse sozial-
und  berufskundliche The-
men, und sie bereiten Jugend-
liche auf den Ausbildungs-
markt  vor.  Auch fiir
Elterngespriche, Krisenma-
nagement in beruflichen Fra-
gen und Hilfe bei der Suche
nach Praktikastellen sind die
Jugendberufshelfer da. Sie be-
gleiten Schiiler auf einem
wichtigen Stiick Weg.
Die Workshops zum richti-
gen Verhalten wihrend der
Bewerbungsphase ~ werden
um 8.30 Uhr und um 10.30
Uhr im Raum OG 17 im
Stockacher Berufsschulzen-
trum wihrend des Berufso-
rientierungstages am Frei-
tag, 22. Februar, angeboten.

-SW

ist ein expandierender Her-
steller von mechanischen

Spriih- und Dosiersystemen

kosmetische Industrie.

tional operierende
Firmengruppe zéhlen wir
mit unseren Produkten zu
den Weltmarktfihrern.
Zur Zeit beschaftigen

wir rund 600 Mitarbeiter.

Die Ing. Erich Pfeiffer GmbH

fiir die pharmazeutische und

Eingebunden in eine interna-

Neueste Technologien und betriebsinterner Unterricht ermdglichen eine zeitgerechte und
zukunftsorientierte Berufsausbildung. Unser breites Ausbildungsspektrum wird durch junge

AUSBILDUNG 2009

engagierte Ausbilder in allen Bereichen abgedeckt.

Wir bilden in folgenden Berufen aus:

« Bachelor of Engineering, Wirtschaftsingenieurwesen

« Bachelor of Engineering, Maschinenbau
Produktion und Management

« Bachelor of Arts, Betriebswirtschaft
International Business Administration

« Industriemechaniker/in

« Werkzeugmechaniker/in

« Verfahrensmechaniker/in
« Elektroniker/in Betriebstechnik

« Industriekaufmann/frau

Internationales Wirtschaftsmanagement mit Fremdsprachen
(Bewerbungen als Industriekaufmann/frau ohne IWM kénnen leider nicht berticksichtigt werden)

Wir freuen uns tber jede schriftliche Bewerbung mit Foto, Lebenslauf und drei Zeugnissen
per Post oder per E-Mail an karriere@pfeiffer-group.com. Fiir Fragen steht Ihnen Frau Eisele,

Telefon 07732/801-366, gerne zur Verfiigung.

Ing. Erich Pfeiffer GmbH (schlestr. 54-56 | 78315 Radolfzell | Germany | www.pfeiffer-group.com
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Kleine Grupe, groBe Wirl

o’

- 4 i

kung: Boris Wolfrum, Eva LuBmann, Marika Thunert und Philipp Kénig, die vier

Handelsassistenten vom BSZ, werden von Rektor Karl Beirer (Mitte) unterrichtet. Und das sei sehr inter-
essant, verraten die jungen Erwachsenen.

Das Gehirn joggt

Bewegung fiir die grauen Zellen

Vier Handelsassistenten han-
deln. Marika Thunert, Eva
Lufimann, Boris Wolfrum
und Philipp Koénig wollen
endlich Klarheit schaffen und
Licht ins Dunkel bringen. Sie
haben es satt, Fragen a la
»Was ist eigentlich ein Han-
delsassistent?« oder »Was
lernt ihr denn?« beantworten
zu miissen. Darum stellen die
vier jungen Leute, die den
theoretischen Teil ihrer Aus-
bildung zum Handelsassi-
stenten am BSZ absolvieren,
sich und ihren Job auf dem
Berufsorientierungstag
(BOT) am Freitag, 22. Febru-
ar, am Stockacher Berufs-
schulzentrum (BSZ) vor. Und
diese Vorstellung erfolgt in
einer  gelungenen  Ver-
packung.

Die Handelsassistenten neh-
men es in die Hand. Im Raum

OG 20 warten sie von 8 bis 17
Uhr mit einem bunten Pro-
gramm auf Besucher. Mit
Hilfe von Gehirnjogging
wollen sie die kleinen, grauen
Zellen der BOT-Giste auf
Trab bringen und den gesam-
ten Denkapparat auf Hoch-
touren laufen lassen. Es gibt
Wissensspiele mit Fragen aus
vielen Gebieten. Allgemein-
bildung ist also Trumpf. Und
auf Superhirne wartet eine
kleine Belohnung.

So haben die Handelsassi-
stenten viele Handlungen un-
ternommen, um ihren Besu-
chern  etwas bieten zu
konnen. Neben dem Quiz
gibt es auch Informationen
rund um ihren Job. Drei Jah-
re, erkliren die Vier, dauert
ihre Ausbildung. In den er-
sten beiden Jahren durchlau-
fen sie die ganz normale Aus-

swh-Bild: WeiB

bildung zu Einzelhandelsk-
aufleuten.

Im dritten Jahr werden die
Kenntnisse vertieft, und sie
werden zum Handelsassi-
stenten weitergebildet.
Ficher wie Marketing oder
Personalfithrung stehen dann
auf dem Lehrplan. Nach Ab-
schluss der Lehre werden die
Handelsassistenten auch in
mittleren  Fiithrungspositio-
nen eingesetzt. Thre theoreti-
sche Ausbildung erfahren die
Vier am Stockacher Berufs-
schulzentrum. -sw

Mehr zum Beruf des Han-
delsassistenten, Gehirnjog-
ging und ein Quiz gibt es
wihrend des Berufsorientie-
rungstags am Freitag, 22.
Februar, von 8 bis 17 Uhr in
Raum OG 20 am Stocka-
cher Berufsschulzentrum.

Durchlauferhitzer hat ausgedient

Neu am BSZ: das Berufskolleg Il

Und tschiiss! Frither mussten
Schiiler nach dem Berufskol-
leg T ihr Rinzlein schniiren
und das Stockacher Berufs-
schulzentrum (BSZ) verlas-
sen. Nun konnen sie bleiben,
denn  seit dem Schuljahr
2007/2008 wird an der Schule
auch das Berufskolleg IT an-
geboten. Eine Ausbildung
aus einem Guss ist so mog-
lich, und Rektor Karl Beirer
ist hocherfreut iiber den neu-
en Service: »So kénnen wir
eine Ausbildung aus einer
Hand und einer Verantwor-
tung leisten, denn jedes Be-
rufskolleg in der Region hat
Cinen etwas anderen SChWer-
punkt.« Nun kann mit den
Schiilern  im  Berufskolleg
iiber einen lingeren Zeitraum
hinweg gearbeitet werden:
»Frither waren wir wie ein
Durchlauferhitzer. Kaum wa-
ren die Schiiler richtig da, wa-
ren sie auch schon wieder
weg. Ein Jahr war ein viel zu
kurzer Zeitraum fiir eine
kontinuierliche padagogische
Begleitung.«

Nun darf sich der Motor
richtig warm laufen, denn die
Jugendlichen koénnen zwei
Jahre am BSZ bleiben. Fiir
das Berufskolleg IT hat Karl
Beirer zusitzliche Lehrkrifte
und mehr Stunden erhalten.
25 Schiiler nutzen den neuen

Ty |

Eileen Braunstein, Raphaela Wagner, Anna Bosch und Ernst Roth absolvieren nach dem Berufskolleg |

auch das BK Il am Stockacher Berufsschulzentrum. Dieses Angebot wurde zum Schuljahr 2007/2008

neu am BSZ eingefiihrt.

Service. Bei der Einfithrung
gab es laut Schulleiter keine
Probleme.

Raphela Wagner hat das Be-
rufskolleg I am Stockacher
BCrufSSChulZCntrum absol-
viert, nun macht sie auch das
BK II. Aus einem guten
Grund: »Die Ubungsfirma ist
Teil der Ausbildung, und da-
mit habe ich sehr gute Erfah-
rungen gemacht. Dadurch
bekomme ich auch Beruf-
spraxis.« Anna Bosch dage-
gen ist vom BSZ-Neubau be-
eindruckt, denn er
ermogliche  ein  modernes
Lernen. Auch Eileen Braun-

stein hat gute Griinde dafiir,
das BK II zu besuchen. Sie
kommt aus Stockach und
schitzt den kurzen Anfahrts-
weg zur Schule. Anna Bosch
iSt auch am Berufsschulzen-
trum geblieben, weil sie sich
nach einem Jahr nicht schon
wieder an neue Lehrer und
Eine neue Schule gewﬁhnen
mdchte.

Der Ubergang vom BK T ins
BK II hat nach Angaben von
Ernst Roth bestens geklappt:
»Die Lehrer haben uns inten-
siv. darauf  vorbereitet.«
Raumprobleme gab es durch
die Erweiterung des Ange-

swh-Bild: WeiB

bots nicht, denn durch den
Neubau ist geniigend Platz
vorhanden.

Die Vier vom Berufskolleg
wissen bereits, wie es nach
ihrem BK-Abschluss weiter-
geht. Eileen Braunstein ab-
solviert eine Ausbildung zur
Kauffrau im Grofl- und
Auflenhandel, Raphaela Wag-
lernt Industriekauffrau

ner

mit  europdischem  Wirt-
schaftsmanagement.  Anna
Bosch startet eine Lehre zur
Bankkauffrau, und Ernst
Roth  wird Industriekauf-

mann. Das BK IT hat sich be-
wihrt. -sW

Keine Angst vor »Assessment«

Wer einen Ausbildungsplatz
oder eine Arbeitsstelle be-
kommen méchte, muss sich
oft ein wenig anstrengen. Be-
werbungsjogging und  der
»Run« auf freie Jobs konnen
es in sich haben. Viele grofle
Unternchmen haben zudem

Workshop bietet praktische Vorbereitung

ein besonderes Auswahlver-
fahren entwickelt - das »As-
sessmentcenter«. Wer darauf
vorbereitet sein mochte, soll-
te beim Berufsorientierungs-
tag am Freitag, 22. Februar,
im Stockacher Berufsschul-
zentrum vorbeischauen. Dort

werden nimlich zwei Works-
hops zu diesem Thema ange-
boten.

Um 11 Uhr und um 14 Uhr
machen Lorenzo Patone und
cine Kollegin von der »Bar-
mer Ersatzkasse« Teilnehmer
fit fir »Assessmentcenter«.

Die Workshops finden in
»W2« im Werkstattgebiude
des Berufsschulzentrums
statt und dauern etwa eine
Stunde. Grau ist alle Theorie,
darum werden die Veranstal-
ter auch auf praktische
Ubungen zuriickgreifen.

Wochenblatt 1772

Auch im Internet ein
guter Partner

www.wochenblatt.net

Erfolg bringt Spaf

Wir bilden Sie aus zum/zur

Junior-Verkaufer/Verkauferin im Verlagswesen.

* Berufswunsch
Zahnarzthelferin?

Wir suchen

Dr. med. dent.
Ingeborg Hager

Dr. med. dent.
Michael Hager

Zahndrzte

GUTE AFIBEIKF!AFTE

Auszubildender

im Horgeréte-Akustik-Hand-

werk ab sofort gesucht.

Sie sind mannlich, handwerklich /
hnisch i iert, mit Grundk

nissen am PC.

Sie arbeiten gerne mit Menschen und
modernster Technik fir Menschen.
Sie haben gute Umgangsformen und
ein gepflegtes AuBBeres.

Dann sind Sie unser Mann!
Bewerbung schriftlich: Horgerdte

SUCHT MAN MIT DEM Oexle, z.H. Claudia Oexle-Buch,

HegaustraBe 14, 78224 Singen.

Woctentiatf ~ oeeeenseenses
Keine Sorge

Umschulungs- bzw.

Die Ausbildungszeit betragt 12 Monate.
Eine Ubernahme in ein fest
der Ausbildungszeit ist maglich.

WWolksFursorge Ausbidungsplitze
7§ Unser Name ist unser Auftrag. Zum/zur gepriiften
Versicherungsfachmann/frau
Angestelltenvertrag ebenso selbstverstandlich wie 14 Gehlter,
Sozialleistungen, 30 Tage Urlaub sowie betriebliche Alterssicherung.
Einkommen wahrend der 15-monatigen Ausbildung ca. 35.000,~ €

Volksfiirsorge Versicherungen
Hr. Wolfgang Stumpf, Mobil 0172/6 746968

HEIZUNGSBAU WELSCH

WIR BILDEN AUS

Wir suchen motivierte Nachwuchskrafte
xier Auesbil dumg zumizmr

haltnis nach

* Auszubildende

| . .
F.\a._. '
. 1

Sie sind interessiert? Bewerbungen senden Sie bitte an:
Dres. Hager - Audifaxstr. 20 - D-78315 Radolfzell
Informieren Sie sich unter www.drhager.com/jobs

werw dihager. com

Voraussetzung fir die Ausbildung ist:

abgeschlossene Berufsausbildung und guter Schulabschluss
ersatzweise Abitur mit guten Abschlussnoten

sehr gute Deutschkenntnisse

gute Allgemeinbildung

PC-Kenntnisse

Fiihrerschein

)]

gmbih.de

lhre Fachbetriebe in Stockach bilden aus:
Gesucht werden ab Herbst 2008 Auszubildende als

GroB- und AuBenhandelskaufmann/-frau

Ihre aussagekraftige schriftliche Bewerbung senden Sie an

Wochensiatt

Singener Wochenblatt GmbH & Co.
HadwigstraRe 2a, 78224 Singen
— 2. Hd. Herrn Peschka —

Anlagemechaniker(in fir Sanitar-,
Heizings- und Klimatechnik
Ausbildungsbeginn ist September 2008
Intaressiert? Mehr Infrrmationen mu Voraus-
setzungen, Daver und unserem Botrieb
gibt &5 unter dar Nummer 07771-630310

Carl Pfeiffer GmbH & Co.KG
Werkzeuge/Maschinen/Garten
GoethestraBe 1

78333 Stockach,

Tel. (07771) 8006-100

Fax (077 71) 8006-428

e-mail: grosshandel@eisen-pfeiffer.de

web. http://www.eisen-pfeiffer.de E is e n i P fe iffe r

...und nicht weniger

\EDWELSCH

Am Hermannsberg 2

78333 Stockach

Telefon 0 77 71 / 80 01-62
Fax 077 71/80 01-70

* E-Mail: g.weiss@dandler.de

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
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Ein herzliches
Hallo

Klotzen, nicht kleckern. Wer-
bung gehért zum Geschift.
Zeigen, was geschafft und er-
reicht wurde. Diese Prinzipen
befolgt das Stockacher Berufs-
schulzentrum (BSZ) gern und
Crfolgreich. Darum VCrSChafft
die Schule ihrem Berufsorien-
tierungstag (BOT), der am
Freitag, 22. Februar, von 8 bis
17 Uhr veranstaltet wird, den
ngﬁhrCﬂdCﬂ Rahmcn uﬂd dlc
gebiihrende Beachtung. Zur
Eroffnungsfeier um 10.30 Uhr
im  Multifunktionsraum im
EG 24 des Schulgebiudes sind
zahlreiche Vertreter aus Wirt-
schaft, Politik, Gesellschaft
und  Offentlichkeit eingela-
den. Im Rahmen dieser Veran-
staltung wird es laut BSZ-
Rektor Karl Beirer
Gruflworte  von  Landrat
Frank Himmerle geben, denn
das Berufsschulzentrum steht
in der Trigerschaft des Land-
kreises. Auflerdem wird die
CDU-Landtagsabgeordnete
Veronika Netzhammer ein
Statement abgeben. Weitere
Wortbeitrige sind moglich.
Als Schmanker] méchte das
Berufsschulzentrum wihrend
der Eréffnung tiber Neuerun-
gen im schulischen Interne-
tauftritt und in der Nachbe-
reitung des BOT informieren.
Und Besucher kénnen nach
dem offiziellen Teil ihre Fahr-
tauglichkeit priifen und in
Zimmer OG 20 eineTestfahrt
auf dem Fahrsimulator ma-
chen.- sw

An die Loffel, fertig, los! Selbst gemachte Nudeln sorgen wahrend

& 2

des Berufsorientierungstages fiir Geschmack.

Leckerschmecker
Gedicht und Gericht: Nudeln

Sie sind lang oder kurz. Sie
sind dick oder diinn. Sie sind
gerade oder geringelt. Sie sind
gelb oder haben eine andere
Farbe. Nudeln gibt es in vie-
len Variationsméglichkeiten.
Doch egal, wie sie ausschen,
selbst gemacht sind sie beson-
ders schmackhaft. Behauptet
zumindest der zweite Jahr-
gang der zweijihrigen haus-
wirtschaftlich-pflegerischen
Berufsfachschule am Stocka-
cher Berufsschulzentrum.
Darum  prisentierten  die
Schiiler wihrend des Berufso-
rientierungstages selbst ge-
machte Nudeln im Kiichen-
bereich des
Berufsschulzentrums. Sie
stellen die langen Lecker-
schmecker den ganzen Tag
iber her und haben auch
»Versucherle«  fiir ~ Giste
iibrig. Thr Angebot »Nudel-

variationen fiir uns alle« ist
einfach zum Anbeiflen.

Und die 22 Schiiler und ihre
Lehrerin  Heidrun Hiufiler
wollen, dass Besuchern das
Wasser im Mund zusammen-
lauft.

Nudelgerichte konnen ein
Gedicht sein. Doch ist die ei-
gene Herstellung nicht zu
aufwindig? Nein, behaupten
die Veranstalter. »Wer in den
Herbstferien in die Gesichter
der sechs Jugendlichen ge-
schaut hitte, die meine selbst
gemachten Nudeln gegessen
haben, wiirde sich diese Frage
nicht stellen<, erklirt Heid-
run Hiufller. Denn selbst ge-
machte Nudeln kénnen nach
Ansicht der BSZ-Kéche man-
ches Plus aufweisen: Sie
schmecken bestens, bestehen
aus guten Zutaten und sind
schon frisch. -swW

Klare Ansagen. Klare Aussa-
gen. Klare Botschaften. Klar-
text soll der Flyer zum Beruf-
sorientierungstag reden.
Darum hat er ein komplett
neues Styling, ein komplett
neues Outfit, erhalten. Mit ei-
nem vollig umgemodelten
Flyer wurde Werbung fiir den
BOT 2008 am Stockacher Be-
mfsSChulZCntmm gemacht.

Schwarzer Hintergrund.
Weifle Schrift mit schwarzen
Streifen. Groflere Buchsta-
ben. Blitzende, weifle Punkte.
Der neue Flyer springt ins
Auge und schreit nach Auf-
merksamkeit. »Wir haben un-
ser Werbematerial an aktuelle
Entwicklungen angepasst,
und es optisch aufgepeppte,
freut sich Karl Beirer, der
Rektor des Stockacher Be-

rufsschulzentrums. ~ Durch
das neue Gewand, ecine
groflere  Schriftgréfie  und

deutliche Rubriken glaubt er,
die Jugendlichen besser errei-
chen zu konnen. Nur eines ist
geblieben. Von diesem Ur-
Olie des Berufsorientierungs-
tages wollte sich Karl Beirer
nicht trennen: Auf dem Flyer
prangt fast iﬂ cheﬂsgréﬂc
ein riesiger Kompass mit ei-
ner goldenen Umrandung.
»Der Berufsorientierungstag
soll Jugendlichen bei der Su-
che nach einem Ausbildungs-
platz helfen. Er dient, wie der
Name schon sagt, der berufli-
chen Orientierung. Darum ist

Eigeninitiative, Mitmachen und

sind beim Beruf:

rungstag am Stockacher Berufsschulzentrum gefragt. Besucher

konnen an

Sténden p

, testen, iiben und aktiv

werden. Das Werbematerial fiir den BOT wurde in diesem Jahr kom-

plett aufgepeppt und verandert.

der Kompass als Symbol fiir
Orientierung wieder mit auf-
genommen worden, begriin-
det der Schulleiter seinen En-
thusiasmus fiir dieses
Symbol. Und weil Karl Beirer
keine halben Sachen macht,
hat er ganze Arbeit geleistet
und auch dle aﬂdcren Werbﬂ'
materialien fiir den BOT auf
Linie gebracht.

Das Hinweisplakat hat sein
himmlisches Blau verloren
und einen tiefschwarzen Hin-
tergrund erhalten. Und der
Internetauftritt unter
www.bsz-stockach.de  und

swh-Bild: WeiB

www.bo-tag.de wurde eben-
falls aufgemotzt. Seine Servi-
celeistungen wurden verbes-
sert, erklirt Karl Beirer. Es
glbt nun ﬂOCh mChr Informa'
tionen, mehr Tipps, mehr
Hinweise.
Interessierte  konnen  bei-
spielsweise einen  Ausbil-
dungsberuf eingeben und er-
halten dann die Namen von
moglichen  Ausbildungsfir-
men.
So soll Klartext geredet wer-
den. Klare Ansagen. Klare
Aussagen. Klare Botschaften.
-sw

Ausbildung
in Coaching

Psychosoziale Berufe haben
Zukunft. Obwohl der Bedarf
grofl ist, fehlen oft Fachleute
mit einer praxisorientierten
und qualifizierten Ausbil-
dung. Diese Fachleute kénnen
nun nach Angaben des Veran-
stalters in Sigmaringendorf
ausgebildet werden. Diese
Fachausbildung erfolgt laut
einer Pressemitteilung nach
»ILP«, nach »Integrierter Lo-
sungsorientierter ~ Psycholo-
gie«.

»ILP«, so heifit es in der Pres-
seerklirung weiter, basiert auf
den Erkenntnissen von Dr.
Dietmar Friedmann. Bei der
Arbeit zu seiner Dissertation
entdeckte er 1975 die Eigen-
gesetzlichkeiten der drei Le-
bensbereiche Bezichung, Er-
kennen und Handeln und
entwickelte daraus eine Per-
sonlichkeitstypologie, Dieses
Kennen, die innere Landkarte
des Einzelnen, und dieses
handwerkliche Kénnen sind
die Grundlage fiir psychologi-
sche Beratung und Coaching.
Diese beiden Methoden kon-
nen in Sigmaringendorf ge-
lernt werden. Die Ausbildung
umfasst etwa 180 Stunden, die
Module finden am Wochen-
ende statt,

Info: ILP-Fachausbildung
Sigmaringendorf,  Telefon-
nummer: 07571/64 52 85, E-
Mail  ilp-fachausbildung.sig-
dorf@t-online.de , Internet
www.ilp-fachausbildung-sig-
maringendorf.de . -swb

Auszubildende/r zur/lzum Nachhilfe
Zahnmedizinischen Fachangestellten fiir gute

ab 1. 9. 2008 gesucht Noten
Ihr Profil:

mittlere Reife, sehr gute Deutschkenntnisse,
kommunikativ, freundlich, teamféhig und zuverlassig.

Von der Grund-
schule bis zum Abitur.

Jetzt anmelden -

Senden Sie uns Ihre schriftliche Bewerbung und starten Sie Ihre berufliche Startgeld sparent

Zukunft in unserer Praxis mit modernsten Behandlungsmethoden (unsicht-
bare Zahnkorrekturen, Erwachsenenbehandlungen usw.) in unserem netten
Team!

Radolfzell, Tel. 46 85
Singen, Tel. 61346
Stockach, Tel. 875187
Beratung: Mo-Fr 14-17 Uhr
oder Tel. 0800 1111212 [frei]

> Nachhilfe.de

studienkreis

Fachzahnarzt fiir Kieferorthopadie Dr. Bunz
Teggingerstr. 5, 78315 Radolfzell, Tel. 077 32 / 93 96 88, www.drbunz.de

blindow.de

tber 10 Jahre in Friedrichshafen
_Logopadie*

_Ergo-(WFOT)* -
_Physiotherapie*
_Pharmazie (PTA)
_Informatik, Biologie
_Mode-, Graﬁk-De& A

Berufliches Gymnasium .V,
Erméhrung u. Sozialpadagogik [YET]
_Berufliches Gymnasium i.V.
Abitur u. Berufsabschluss als CTA o. BTA
zur F

staatl. Abschluss
“akademischer Aufstieg durch diploma.de mégl
Diplom . Bachelor . Master
Mensa/

Sehr nutzlich -

0000000000000 00000000O0COCOCS Anzeigemstudieren

Ausbildung beim Woctentiatt

Das Wochenblatt sucht fiir die Ausbildung als

Medienkauffrau/-mann
Digital + Print

o freundliche  wissbegierige
mit sehr gutem bis gutem Abschluss ,Mittlere Reife” oder ,Abitur".

Q

Qa
Qa
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Wir bieten Ihnen einen interessanten und vielseitigen Ausbildungsberuf, der bei

sehr guten Leistungen auch Start einer Karriere im Verlagswesen sein kann.

Das Wochenblatt wird Woche fiir Woche in 82.300 Haushalten verteilt und

von mehr als 102.000 Menschen im Wochenblattland gelesen.

Sie bekommen im Laufe lhrer dreijahrigen Ausbildung einen kompletten Einblick

in alle Abteilungen: Verkauf - Vertrieb - Verwaltung - Technik.

Im Wochenblatt arbeiten 45 Mitarbeiter in Singen, Stockach und Radolfzell

und zusétzlich rund 250 Austréger, die das Wochenblatt Woche fiir Woche in die
Haushalte bringen.

Der zur Ausbildung gehdrende Blockunterricht findet in Villingen-Schwenningen statt.

00

Mehr tiber das Wochenblatt finden Sie unter www.wochenblatt.net im Internet.

Bitte senden Sie Ihre schriftliche Bewerbung an:

Singener Wochenblatt GmbH & Co.
HadwigstraBe 2a

78224 Singen o= [

Ay
Wchentiatt

z.Hd. Frau M. Frese
oder per Mail an manuela.frese@wochenblatt.net

) Tel.: 075 41/50 120

i Doktoratsstudium durch|
diploma.de "yer=s o )
Friedrichshafen L
Physio-, Ergotherapie

[BWL
Neu: Event-Management
|_Wirtschaftsrecht
Fern-Studium (FH) "
Diplom . .
Bachelor* Master* ab WS '08/09
Tel.: 075 41/5 0120

GUTE
ARBEITS-
KRAFTE
FINDET
MAN
MIT
DEM

Woctensiatt
[ |
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Auszubildende/r

Verkaufer/in, Kaufmann/
frau im Einzelhandel

Eine Ausbildung bei ALDI SUD ist anspruchsvoll. Aber jede Minute lohnt
sich. Bei den Abschlusspriifungen liegen unsere Azubis regelmaRig
vorn. Und die Jahre davor sind auch spitze: viel Abwechslung, viel Ver-
antwortung, viel Freiraum flr Ideen.

FUr unsere Filialen in Rielasingen-Worblingen, Singen, Gottma-
dingen, Konstanz, Stockach und Radolfzell suchen wir freundliche,
engagierte Azubis.

Was Sie tun

« Ausbildung zum/zur Verkaufer/in in zwei Jahren

*nach einem weiteren Jahr Priifung zum/zur Einzelhandels-
kaufmann/frau (bei Eignung)

«intensive Praxisausbildung in einer ALDI SUD Filiale

»wochentliche Theorieblocks in der Berufsschule

eindividuelle Weiterbildung in internen Schulungen

Was Sie mitbringen

« liberzeugendes Hauptschulzeugnis oder Zeugnis der mittleren Reife
*gute Allgemeinbildung

+Kontaktfreude und freundliches Auftreten

«Fairness und Respekt im Umgang mit anderen Menschen
«ausgepragte Kundenorientierung

*Teamgeist

Was wir Ihnen bieten

* Ausbildung auf hchstem Niveau
*abwechslungsreiche Tatigkeit

« Uberdurchschnittliches Ausbildungsgehalt
«Karriereperspektiven bis zur Filialleitung

Wann es los geht
Ausbildungsbeginn 01. September 2008

Wie Sie sich bewerben

Online unter www.aldi-sued.de/ausbildung  Oder schriftlich bei
ALDI GmbH & Co. KG,

Industriestrale 5,78224 Singen oder

WeiBmiihlenstraRe 15, 78333 Stockach




