Der Mensch
im Fokus

Freiwilliges
Soziales Jahr

emotionale

Herausforderungen

Aileen Keller hat im Klinikum Singen dank FSJ ihren Traumberuf gefunden

nDas ist die richtige Wahl«

Aileen Keller hat dank eines FSJ
am Klinikum Singen ihren
Traumberuf gefunden. Sie arbeitet
seit Oktober 2020 im KreiBsaal des
Klinikums Singen mit.

Aileen Keller ist FSJ-lerin im Singener KreiBsaal. ‘q’

»Es macht total viel SpaB«, erklart die 21-Jahrige. Im Bild bereitet sie
das Babybettchen im Kreil3saal fiir die ndchste Geburt vor.

Sie selber konnte schon bei tiber 50 Geburten dabei sein.

swb-Bild: Jagode

Sie wollte ausprobieren, ob Heb-
amme der richtige Beruf flir sie ist.
Ist es, das FSJ hat sie in ihrer Berufs-
wahl bestatigt. »Das ist das Richtige
fir michg, ist sich die 21-Jahrige
sicher, sie habe nun »richtig Lust
aufs Studiume«. Im Herbst soll es mit
dem dualen Studium Hebammenwis-
senschaften losgehen.

Aileen Keller ist die erste FSJ-lerin im

KreiBsaal Singen. Sie hatte beim
Chefarzt der Frauenklinik nachge-
fragt, ob es nicht moglich sei, dort
ein FSJ zu machen. War es - der
Chefarzt und sein Team und die Per-

sonalabteilung haben es moglich ge-
macht. Seit dem ersten Tag geht
Aileen gerne und mit Begeisterung
ins Klinikum - trotz Dreischicht-

Hier erfahren Sie mehr E'-.
Uber das FSJ beim
Gesundheitsverbund %

Landkreis Konstanz: E

betrieb und manchmal anstrengen-
der Tatigkeit. »Das FSJ werde ich
mein Leben lang nicht vergessenc,
strahlt die junge Frau.

Der Gesundheitsverbund Landkreis
Konstanz (GLKN) ist mit
rund 3.600 Mitarbeitern
an sechs Standorten
nicht nur einer der groB-
ten Arbeitgeber in der
Bodenseeregion — er ist
auch einer der groBten
Ausbilder. Jedes Jahr
sind hier Gber 200 junge
Menschen in einem der
vielen Berufe, die es im
Gesundheitsverbund
gibt, in Ausbildung. In
diese Berufe lasst sich
hineinschnuppern - mit
einem Praktikum oder im
Rahmen eines Freiwilli-
gen Sozialen Jahrs (FSJ).
Das FSJ ist mehr als so-
ziales Engagement. Es
dient der beruflichen Ori-
entierung und bringt
auch personlich viel,
weiB Aileen Keller. Sie sei
viel reifer und selbststan-
diger geworden und habe gelernt,
Verantwortung zu Gbernehmen. Da
wird die Vergiitung fast zum positiven
Nebeneffekt. - PR-Text -
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anstrengende Spald und tolle

Aufgaben, an Gesprache

denen man wachst

Gesundheitsverbund
Landkreis Konstanz

Hast du schon den Durchblick, wie es
nach der Schule weitergehen soll?

Mach ein Freiwilliges Soziales Jahr
beim Gesundheitsverbund!

Lerne im Pflegedienst die Gesundheits- So einfach bewirbst du dich:
und Krankenpflege oder Altenpflege kennen
oder schaue im Technischen Dienst hinter

die Kulissen des Krankenhausalltags.

Flr ein FSJ in Singen, Radolfzell oder
Engen Uber
www.freiwilligendienste-caritas.de
Unsere Standorte:

e Hegau-Bodensee-Klinikum Singen

e Hegau-Bodensee-Klinikum Radolfzell
e Klinikum Konstanz

e Senioren- und Pflegeheim Engen

e Hegau-Jugendwerk Gailingen

Flr ein FSJ in Konstanz Uber
www.wohlfahrtswerk.de

Flr ein FSJ in Gailingen Uber
www.drk-baden-freiwilligendienste.de

o 000 PR
Du mochtest direkt eine Ausbildung starten? ‘Elﬁ;jﬂ; 3
Kein Problem — hier geht es zu unserem Ausbildungsangebot: N

www.glkn.de
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Benjamin Friedrich (20)
macht einen Freiwilligendienst
Uber das Badische Rote Kreuz

an der Gemeinschaftsschule
Eschach-Neckar.
swb-Bild: Benjamin Friedrich

Der DRK-Landesverband Badi-
sches Rotes Kreuz e.V. ist der
groBte Trager des Freiwilligen Sozia-
len Jahres in Baden und bietet eine
Vielzahl unterschiedlicher Einsatzstel-
len an. Das Team hilft, die optimale
Stelle zu finden, bereitet die Frei-
willigen auf ihren Einsatz vor und
begleitet sie. Benjamin Friedrich (20)
ist einer von mehr als 1.300 Freiwil-
ligen, die das Badische Rote Kreuz in
diesem Jahr betreut. Seit September
ist er FSJ-ler an der »Eschach-Neckar
Gemeinschaftsschule« in DeiBlingen.

Hier erfahren Sie mehr E E
uber das Marianum
und die FSJ-Stelle

an der Realschule: E

FSJ in einer Gemeinschaftsschule

Eine groBartige Erfahrung

»Fir viele Schilerinnen und Schiiler
stellt sich nach dem Abschluss die
Frage: Was fange ich mit meinem
Leben an? So ging es auch mir. Direkt
mit dem Studium beginnen wollte ich
nicht, sondern erst noch etwas Ande-
res erleben und dabei einen Dienst
fir die Allgemeinheit leisten. Also
entschied ich mich fiir ein FSJ! Ich
arbeite nun seit sechs Monaten an
der Gemeinschaftsschule. Meine Mo-
tivation? Ich will der Gesellschaft
etwas zuriickzugeben. AuBerdem
spiele ich mit dem Gedanken, etwas
im Bereich der Padagogik zu machen.
Einige Lehrpersonen haben Schwie-
rigkeiten in der Kommunikation und
im Umgang mit ihren Schiilerinnen.
Das weiB ich aus eigener Erfahrung.
Ich will es besser machen, besser als
meine Lehrerlnnen, besser als ich
das damals fiir mich selbst gelost
hatte. Das neunte Schuljahr musste
ich wiederholen und hatte nicht viel
fir die Schule Gbrig. Mich nervten die
Regeln und Pflichten, aber vor allem,
keine Fehler machen zu dirfen. Fehler
wurden als etwas Schlechtes darge-
stellt. Ich will das Positive aus meinen
Fehlern ziehen. Von ihnen lernen, um

Hier erfahren Sie mehr

Srirrune Krosrer HEGNE

Marianim

Brauchst du noch Zeit fur deine berufliche Orientierung?
Hast du Lust auf neue, praktische Erfahrungen?
Hast du Freude am Umgang mit Kindern und Jugendlichen?

Wir bieten eine FSJ-Stelle an der Realschule
des Marianum(s) zum 01.09.2021!
Dein Einsatz erfolgt im Ganztagesbereich (der Schule) und

bietet zudem vielfaltige Einblicke in den Unterricht,
den Schulalltag und den schulpastoralen Bereich.

Vorab-Infos: Tel. 07533/807-611
oder Hr. Gairhos (vgairhos@marianum-hegne.de)

Wir freuen uns auf deine Bewerbung an:
bewerbung@marianum-hegne.de oder
Marianum gGmbH, Konradistr. 16, 78476 Hegne

Uber die Johanniter
und das FSJ im Bereich
Erste-Hilfe-Ausbildung:

SCHON PLANE
FUR MORGEN?

-

Das sind die Vorteile eines FSJ
bei den Johannitern:

e Bessere Zukunftschancen fiir
das weitere Berufsleben

® Das Abitur verbessern oder den
praktischen Teil der Fachhoch-
schulreife absolvieren

e Neue Freundschaften finden

Ein Jahr sinnvoll tiberbriicken

® Unvergessliche Seminartage
mit zeitgemaBem Programm

e Sehr gutes Taschengeld

Mehr Infos unter:
www.johanniter.de/jobs-oberschwaben

Ab September 2021 bieten wir im Bereich
Erste-Hilfe-Ausbildung ein

Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)

Was du tust: Unterstiitzung bei
und Durchfiihrung von Erste-Hil-
fe-Kursen oder fahren von Kran-
kentransporten

Wenn du einen Fiihrerschein B
hast, freuen wir uns auf deine
Kurzbewerbung, gerne auch
telefonisch oder per E-Mail:
Johanniter-Unfall-Hilfe e. V.
Erich Scheu

ZelglestraBe 6 - 78224 Singen
Telefon: 07731 9983-0
erich.scheu @johanniter.de

DIE &
JOHANNITER ‘&

es das nachste Mal aufs Neue zu ver-
suchen. Das kommt in der Schule
haufig zu kurz. Deshalb mdchte ich
mich fiir die Kinder und Jugendlichen
einsetzen, sie in ihrem Schulalltag
begleiten und ihnen die Dinge aus
einer anderen Perspektive zeigen.
Nach sechs Monaten in meinem FSJ
hoffe ich, es besser gemacht zu haben.
Tatsache ist, dass ich jeden Tag Lust
auf meine Arbeit habe, es mir SpaB
macht, Kindern und Jugendlichen
etwas beizubringen, sowohl was den
Unterrichtsstoff betrifft als auch das
menschliche Miteinander.

Ein typischer Morgen sieht fiir mich
so aus: Ich komme in die Schule und
nach einer kurzen Besprechung wird
geplant, wo ich eingesetzt werde. So
wechsle ich regelmaBig die Klassen
und komme mit vielen unterschiedli-
chen Schilerlnnen zusammen.
Dabei unterstiitzen mich sowohl die
Lehrpersonen als auch die Schulso-
zialarbeiterinnen kraftig.

Was ich aus meinem FSJ mitnehmen
werde? Das Erlernen von Empathie,
dass man versucht, sich in jede/n
Schiilerln hineinzuversetzen. Das
kann man im spateren Leben gut ge-
brauchen. Meinen Nachfolgerinnen
und Nachfolgern mdchte ich ans
Herz legen, sich darauf einzulassen
und dankbar zu sein, so viele Ein-
driicke sammeln zu kdnnen. Es mag
nicht immer leicht sein und natrlich
gibt es auch schwierigere Falle. Aller-
dings lohnt sich der Einsatz am Ende
immer und bringt einen in vielen Le-
bensbereichen entscheidend weiter.
Mein FSJ ist eine groBartige Erfah-
rung und war in vieler Hinsicht lehr-
reich. An einem halte ich auf alle
Falle fest, namlich andere dazu zu
motivieren, das Positive an Fehlern
zu sehen. Sie als Chance zu nutzen,
daraus zu lernen und es von nun an
besser zu machen. Besser als man
selbst und besser als andere vor

einem.« - PR-Text —

Hier erfahren Sie alles
Uber BFD und FSJ
beim Deutschen Roten Kreuz: E

Ein Freiwilliges Soziales Jahr im Marianum in Hegne

Einblick in die reale Welt

»Hier lernst du was fiir's Leben« —
ein wohl bekannter Spruch, den
viele, gerade junge Menschen, von
Eltern, Arbeitgebern oder Lehrern zu
horen bekommen. Ein Spruch, der
oftmals mit einem Augenrollen
hingenommen wird, da sein
Wahrheitsgehalt in Frage gestellt
wird. Doch Lara Bellafiore, die ge-
rade ein Freiwilliges Soziales Jahr
(FSJ) im Marianum in Hegne absol-
viert, kann diesem Spruch ohne Vor-
behalte zustimmen: »Meine Monate
hier in Hegne haben sich definitiv ge-
lohnt. Durch die Erfahrungen, die ich
hier sammeln durfte, iberlege ich,
von meinem urspriinglich reinen Bio-
logie-Studium nun auf Lehramt mit
Schwerpunkt Biologie umzusteigen.«
Eine weitreichende, lebensveran-
dernde Entscheidung, die Lara Bella-
fiore nur aufgrund ihrer positiven
Erlebnisse in Hegne getroffen hat.

Freiwilliges

OZIaIeS Jahr

- Anzeigen -
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verbringen, Mit-
tagessen in
der

§
e
§

FSJ-lerin Lara Bellafiore verbringt mit ein paar
ihrer Schutzlinge einen Spielenachmittag —

Spals und Férderung in einem.

Mensa oder gemeinsam Pro -
jekte zu erarbeiten. Dieses Konzept
lasst sich nur in der Ganztagsbetreu-
ung verwirklichen. Und in dieser
kommt auch Lara Bellafiore zum Ein-

Das Marianum in Hegne satz.

Uber die Landkreisgrenzen hinaus ist
das Marianum fiir seine Ausbildung
zum/zur Erzieherln bekannt. Seit 15
Jahren wird auch eine Realschule an-
geboten; hier werden zehn- bis 16-
Jahrige in der Ganztagesschule ge-
fordert und betreut. »Die christliche
Geschichte des Marianums spielt
zwar eine Rolle im Schulalltag, ist
aber keineswegs dogmatisch zu
sehen. Das wirklich Wichtige ist Of-
fenheit. Die Arbeit des franziskani-
schen Ordens der Schwestern zum
Heiligen Kreuz diente schon immer
auch weltlichen Belangen und so hal-
ten wir es noch heute, verdeutlicht
die stellvertretende Schulleiterin Elke
Wichmann im Gesprach. Neben der
lblichen staatlichen Bildung mit den
anerkannten Abschlissen wird hier
ebenso Wert auf das soziale Lernen,
Erfahrung und Miteinander gelegt.
Dazu gehort auch, freie Zeit beim
Paddeln oder Klettern miteinander zu

[=] £ [s]
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FSJ und BFD beim DRK

Jetzt online bewerben:
drk-baden-freiwilligendienste.de

| O'l instagram.com/drkbadenfreiwilligendienste

Geferdert vo:

* Bundesministeri
mrFamma Ssmoren Frauen

Immer mittendrin

Als FSJ-lerin wird Lara Bellafiore in
den verschiedensten Bereichen ein-
gesetzt. Sie ist bei der Stillarbeit, in
der sich die Schiler ihren Lernstoff
im vorgegebenen Rahmen selbst
aussuchen, bei den Arbeitsgruppen
und Freizeitaktivitaten am Nachmit-
tag, bei Ausfliigen oder in den Pau-
sen immer dabei. Sie unterstiitzt die
Lehrkrafte in ihrem Wirken und hilft,
wo sie kann. »Man braucht keine Vor-
kenntnisse fiir ein FSJ. Fir die Be-
treuung der Kinder und Jugendlichen
sind Empathie, Verstandnis und Ge-
duld viel wichtiger. Und natirlich der
Wunsch, mit Kindern und Jugendli-
chen zu arbeiten, was sicherlich
manchmal nicht einfach ist, aber
trotz allem sehr viel SpaB macht, er-
zahlt sie im Gesprach. Gerade wenn
Kinder Konzentrationsschwierigkei-
ten haben oder das Verstehen des

Hier erfahren Sie mehr EI-

swhb-Bild: Lara Bellafiore

Unterrichtsstoffes nicht so schnell
geht wie gewlinscht, sei Geduld das
Wichtigste, erzahlt Bellafiore weiter.

Warum ein FSJ?

Auf die Frage, warum fiir junge Er-
wachsene ein FSJ sinnvoll ist, erldu-
tert Elke Wichmann: »Junge Leute
verbringen nach ihrer Schulzeit lieber
ein Jahr im Ausland, als sich mit
einem FSJ zu beschéftigen. Sechs
oder zwdlf Monate FSJ sind fiir diese
Generation eine lange Zeit, das
schreckt viele ab. Aber es lohnt sich.«
Lara Bellafiore unterstiitzt diese Aus-
sage: »Es ist ein Einblick in die reale
Welt.« Aufgrund der Corona-Pande-
mie und dem Ausfallen der Seminare
hat sie (iber die Caritas die Chance
ergriffen, ein FSJ zu machen. »lch be-
reue diese Entscheidung in keiner Se-
kunde«, verdeutlicht sie vehement.
Man treffe Menschen, die einen ganz
anderen Lebensweg bisher gegangen
seien und denke so (ber das eigene
Leben nach, so Bellafiore weiter. Sich
damit  auseinanderzusetzen  sei
schwer, aber letztendlich starke es
das eigene Weltbild und damit sich
selbst. Kathrin Reihs

[=]

uber das FSJim Bereich
Kinder- und Jugendbetreuung -

der Gemeinde Allensbach:

Gemeinde Allensbach
Kinderbetreuung

. Kinderhaus Montessori
o Kinderhaus Kaltbrunn
*  Waldkindergarten

Bewerbung:

Wir bieten im Bereich Kinder- und Schilerbetreuung
verschiedene Einsatzstellen fiur ein:

Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)

Das Freiwillige Soziale Jahr erfolgt in Kooperation mit dem
Deutschen Roten Kreuz (DRK).

Einsatzstellen bei der Gemeinde Allensbach:

e Kinderhaus am Walzenberg

e Schilerbetreuung/GS Allensbach

Weitere Informationen zum FSJ erhalten Sie auf der
Website: www.drk-baden-frewilligendienste.de (QR-Code)

-y

ALLENSBACH

am Bodensee

Bis 15.07.21 per E-Mail (10 MB): bewerbung@allensbach.de

oder an Rathausplatz 1, 78476 Allensbach
Bei Ruckfragen: 07533/801-23 (Fr. Hanreich)
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Ein Freiwilliges Soziales oder Freiwilliges Okologisches Jahr bei den Johannitern

Reanimation oder Wald?

Die Qual der Wahl - das haben
junge Menschen nach der Schul-
zeit. Eltern, GroBeltern und Freunde
fragen: »Und, was willst du nach der
Schule machen? Welchen Beruf willst
du lernen?« Doch was ist, wenn die
Antwort darauf nicht so einfach ist?
Was, wenn man noch keine Ahnung
hat, was einem gefallen kdnnte?

Allein die Vorstellung, 40 Jahre oder
mehr in dem Beruf arbeiten zu mis-
sen, den man sich als Ausbildung
ausgesucht hat, ist fiir junge Men-
schen in den seltensten Fallen vor-
stellbar. Vor allem, wenn man sich
dann auch noch einen sozialen Beruf
vorstellen konnte, der mit vielen Vor-
behalten belastet ist. Doch was ist,
wenn man mal schnuppern kénnte?
Fir sechs Monate? Oder zwolf?

Erste-Hilfe oder Kinder?

Genau das bieten die Johanniter in
Singen jungen Menschen an: ein Frei-
williges Soziales Jahr oder ein Freiwil-
liges Okologisches Jahr.

Die Voraussetzungen daflir? Man
sollte mindestens 18 Jahre alt sein,
einen PKW-Fuhrerschein haben und
- ohne das geht es nicht - Men-
schen mogen. Das FSJ ist im Bereich
der Breitenausbildung. Es geht um

»Soziales Engagement lag
mir schon immer am Herzen,
bei dem FSJ konnte ich diese

Tatigkeit mit meiner eigenen
personlichen Entwicklung
vereinen.«

Elisabeth Arngold

das Abhalten

von Erste-Hilfe-Kursen und qualifizie-
ren einen zum Trainer. Wer die Natur
und Kinder vorzieht, fiir den gibt es
ein FOJ im Waldkindergarten und
man unterstitzt die dortigen Erziehe-
rlnnen. Somit kann von vornherein
gesagt werden, dass beide Bereiche
ein abwechslungsreiches Tatigkeits-
feld bieten. Es gibt fachspezifische
Kurse und Seminare, die einen opti-
mal auf die Arbeit vorbereiten. »Die
FSJ-ler sind bei uns Teil des Teams.
Ein Betreuer steht ihnen immer zur

Seite. Sie erhalten von
uns Unterstiitzung und
umgekehrtx, erklart Erich
Scheu, Dienststellenleiter
in Singen. Und der Erfolg
gibt ihm recht: Viele ehe-
maligen FSJ-ler bleiben
bei den Johannitern -
entweder hauptberuf-
lich oder im Ehrenamt.

In erster Linie dient
es der Berufsorien-
tierung. Man erhalt
Kenntnis da-riiber,
ob ein Berufsweg
im sozialen Be-
reich in Frage kommt. Doch in zwei-
ter Linie ist es so viel mehr. Man
Uberwindet personliche Hemm-
schwellen. Das freie Sprechen vor
fremden Menschen gibt Selbstver-
trauen und Stérke. Die Kommunika-
tionsfahigkeit nimmt zu. Man lernt,
im Team zu arbeiten. Bei Seminaren
wird ein Rollenverstandnis erarbeitet.
Dazu gehort zum Beispiel die person-
liche Erfahrung, wie es ist, in einem
Rollstuhl durch die Stadt zu fahren.
Und wer einen politischen Aspekt ein-

Pflegezentrum St. Verena bietet mehrere Platze zum Schnuppern

Fiir Junge und Quereinsteiger

ie werden dringend gebraucht:

die Pflegekrafte der Zukunft.
Aber es ist auch ein Beruf, der Uber-
zeugungsarbeit braucht. Denn viele
junge Menschen erkennen ihre eige-
nen Starken nicht.
»Das FSJ ist fir alle ideal, die nach
dem Schulabschluss Orientierung
bendtigen. Es geht viel tiefer in das
Arbeitsfeld hinein, als es ein Prakti-
kum je konnte«, erklart Gisela MeB-
mer, Leiterin des Pflegezentrums
St. Verena, im Gesprach. Dieses Kon-
zept unterstiitzt das Pflegezentrum in
Rielasingen-Worblingen und bietet
jedes Jahr gleich sechs Platze an.
Dabei kann man individuell auswahlen,

»Seit Oktob
in der Tagespflege von
mein FSJ.
Das FSJ mache ich,
bis zum Start mé
Physiotherapeut
In der Tagespfle ‘
Die Arbeit mit den Sem
Senioren macht mir gr

auch die Zusammenar

Kolleginnen und

er 2020 absolviere ich
St. Verena

da ich einJahr

iner Ausbildung als

in tiberbrucken muss.

ge gefallt €s mir sehr gut.
orinnen und

oBen SpaB und
beit mit den

Kollegen ist super.«“
Ann-Kathrin Furst

ob das FSJ sechs, zwolf oder acht-
zehn Monate dauert. 17 Jahre alt
sollte man allerdings sein, um in das
FSJ einsteigen zu konnen. Die FSJ-
ler im St. Verena sind direkt bei den
Senioren, gehen mit ihnen spazieren,
spielen Gesellschaftsspiele, lesen vor
oder Gbernehmen hauswirtschaftli-
che Dienste. »Unser groBer Vorteil
ist, dass wir in unserer Einrichtung
den Azubis und FSJ-lern gleich zwei
Bereiche zum Kennenler-
nen anbieten konnen:
das Pflegeheim und die b
Tagespflege«, erlautert
Tanja Graf von der Ver-
waltung des Pflegezen-

nuronline abgehalten
Trotzdem boten sje ein
Sich mit anderen £S)-Jg
Ich habe wahrend mej,
Uber dje Arbeit in der
gnd mich daher ents
'm Herpst dje einjsh
A/z‘enpﬂegehe/fer/n
Ich kann Jedem ein
man nimmt fachyjc
lich so vig/ mit.«

»lch hape mein F

trums. Und nicht nur jungen Men-
schen ermdglicht das Pflegezentrum
diese Schnuppermonate: Auch fiir
Quereinsteiger, die den Beruf wech-
seln mochten, stehen die Tiren
offen. Tanja Graf weiter: »Wir kénnen
flexible Arbeitszeitmodelle mit den
FSJ-lern erarbeiten, die zum Beispiel
auch fiir Mitter passend sind. Bei
uns bekommt jeder eine Chance, der
will.« Kathrin Reihs

'V im Oktober 2020

werden,

n auszutauschen,
nes £SJ vje/

Altenpflege gelernt
ch/ossen,

rige A usbildung zyr
2u beginnen,

FSJ empfehlen:
hund fijr sjch persén-

Joana Coelho Leite

Ann-Kathrin First (links) und Joana Coelho Leite (rechts) mit zwei Tagespflegegésten.
swb-Bild: Pflegezentrum St. Verena

Was bringt
das SJ/FOJ?

bauen mochte, fiir den ist ein BFD
(Bundesfreiwilligendienst) das Rich-
tige. All diese Aspekte ermdglichen
es jungen Menschen, in die Arbeits-
welt einzusteigen, diese und sich
selbst ein wenig kennenzulernen und

- Anzeigen -
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seinen Platz in

der Arbeitswelt

zu finden.
Kathrin Reihs

Sammeln, «
Ma)(/m///lan Wagner

Hier erfahren Sie mehr .
Uber das FSJ bei der E . Er
Gemeinde
Rielasingen-Worblingen: E

Ehrenamtliche
Betreuer*innen gesucht

Du hilfst gerne Menschen in Deiner
Umgebung?

Du suchst eine sinnvolle Beschéftigung?
Du méchtest Dich sozial engagieren?

Fiir Deine ehrenamtliche Mitarbeit
bieten wir Dir Erfiillung, SpaB und
Freude im Miteinander mit unseren
Besuchern mit Beeintrachtigung.

Melde Dich unter
@ Lebenshilfe
Singen-Hega mit

brecht@lebenshilfe-singen.de
— wir freuen uns auf Dich!

WOCHENBLATT

RIELASINGEN-WORBLINGEN

N—

Die Gemeinde Rielasingen-Worblingen bietet ab September
2021 Stellen fiir ein

Freiwilliges Soziales Jahr

in den Grundschulen, der Ten-Brink-Gemeinschafts-
schule und dem Kinderhaus St. Raphael an.

Wenn Du bereits 18 Jahre alt bist, Dich nach der Schule sozial
engagieren mdchtest, wenn Du fir Deine Berufs- oder Studienwahl
Orientierung brauchst oder Du einfach ganz neue Erfahrungen
sammeln machtest, bietet Dir der Freiwilligendienst viele span-
nende Mdglichkeiten. Interessiert? Dann bewirb Dich bei der

Gemeinde Rielasingen-Worblingen
Personalamt
Lessingstr. 2, 78239 Rielasingen-Worblingen

Bei Fragen steht Dir gerne unser Personalamt

Frau Joham / Frau Blum (Telefon 07731/9321-37)
joham@rielasingen-worblingen.de/
blum@rielasingen-worblingen.de zur Verfigung.
Ausfihrliche Informationen zum Freiwilligendienst erhéltst Du
unter: www.drk-baden-freiwilligendienste.de

Der Bundesfreiwilligendienst

Hier erfahren Sie mehr E
uber das FS) oder den gz

Bundesfreiwilligendienst K%
bei der Stadt Engen: E

Wir bieten
ab 1. September 2021

bei der Stadt Engen an
(jewelils fur 1 Jahr)

Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)

Wenn Du Dich nach der Schule sozial engagieren mdchtest, wenn Du fiir Deine
Berufswahl Orientierung brauchst oder einfach etwas ganz Neues erleben willst
— ein Freiwilligendienst bietet Dir diese M&glichkeit. Du arbeitest ein Jahr lang in
der Kinderbetreuung im Kinderhaus Glockenziel
oder in der Kinderkrippe Baumgarten mit.

Bundesfreiwilligendienst (BFD)

Wenn Du Dich nach der Schule 6kologisch und sozial engagieren und fir das
Allgemeinwohl in unserer Stadt einsetzen méchtest, wenn Du fir Deine Berufs-
wahl Entscheidungshilfe brauchst oder einfach etwas ganz Neues erleben willst
— ein Bundesfreiwilligendienst bietet Dir diese Méglichkeit. Du arbeitest ein Jahr

lang im Team des stddtischen Bauhofs/Abteilung Garten- und

Landschaftspflege mit.

Du erhéltst jeweils: Taschengeld, Verpflegungsgeld, Sozialversicherung,
Urlaub und 25 Seminartage.

Interessiert?

Dann bewirb Dich bei der

Stadtverwaltung Engen

Personalamt

Hauptstral’e 11, 78234 Engen

Fragen?
Auskiinfte erhaltst Du bei

Marianne Wikenhauser
07733 502-203
>< mawikenhauser@engen.de

P4 bewerbungen@engen.de (max. 5 MB)

STADT

¢

IM HEGAU

Schau mal ins Netz: www.engen.de

(Informationen zur sicheren
Kommunikation finden Sie auf der
Startseite unserer Homepage unter dem
Kontaktformular)



Im Gesprach mit Tobias Volz, Aktive Lebensgestaltung mit Senioren

»Es braucht mehr Menschen wie uns«

Tobias Volz mit Hund Sikkim inmitten seiner Gaste im Tagestreff.

Die Begegnungen mit Sikkim zaubern regelméaBig ein Strahlen auf die Gesichter der Gaste —

von den Streicheleinheiten, die dabei abgestaubt werden, ganz zu schweigen.

swb-Bild: K. Reihs

ie Gesellschaft andert sich.
Sport- und Kirchenvereine wer-
den weniger. Frauen gehen einem

geregelten Arbeitsalltag nach. Die
Kinder ziehen weg oder wandern gar
aus. Was bleibt?

Hier erfahren Sie mehr E E

uber das Ausbildungs- 234 .
angebot im Pflegezentrum
St. Verena: E

PFLEGEZENTRUM “ ST. VERENA
Fachlich betreut, ersonlich unterstiitzt.
neue Aughldung

Pflegefachfrau/
Pflegefachmann m//a)

Die neue EU-weit anerkannte generalistische
Pflegeausbildung mit Flexibilitat, Zukunftsper-
spektiven und attraktiver Ausbildungsvergiitung

Fiir einen
| beruflichen Neustart

. |
; spat!
|St es L‘Szu p Forderung {iber Arbeitsagentur unter bestimmten
| - Voraussetzungen moglich - wir beraten gerne!

> wnistverewtcom/mickieg

Ausbildungsstart:
April & August

o
=]

Sorglos Wohnen - zu Hause

[=]

Hier erfahren Sie mehr
Uber die Dienste der
Malteser Hilfsdienst gGmbH:

- Hausnotruf

- Meniiservice

- Fahrdienste

- Besuchsdienst
- Pflegeschulung

- Kranken- und Altenpflege

- hauswirtschaftliche Versorgung
- Senioren-Betreuung

- Pflegeberatung

Wir sind gerne fiir Sie da!
Malteser Hilfsdienst gGmbH

Konstanz (07531) 8104-84
Singen  (07731) 94094
Gailingen (07734) 9359023

www.malteser-bodensee.de Ma Iteser
|

...weil Ndhe zihlt.
Il [ |

Die Eltern oder GroBeltern - teilweise
allein, da der Partner verstorben - al-
lein in ihrem Haus oder der Woh-
nung.

»Unser Dienst ist die Antwort darauf,
wie man sein Lebensalter gestaltet,
ohne die Kinder zu belasten, weil
diese es aus den unterschiedlichsten
Griinden nicht wollen oder kdnnen,
erzahlt Tobias Volz, Geschaftsfuhrer
der Aktiven Lebensgestaltung mit Se-
nioren aus Allensbach.

Seine Arbeit und die seiner 65 Mitar-
beiter ist gepragt von Verstandnis
und Einfiihlungsvermégen.

Im Tagestreff wird diskutiert Giber po-
litische und gesellschaftliche The-
men, geschichtliche Hintergriinde.
Es werden »YouTube«-Videos ge-
meinsam geschaut. Im Garten — am
eigens daflir angebrachten Hand-
lauf — werden Tanzstunden gegeben.
Alles, damit die Gaste des Tages-

ZUM NACHSTMOGLICHEN ZEITPUNKT
SUCHEN WIR IN VOLL- UND TEILZEIT:

Assistenz der Pflegedienstleitung (m/w/d)

50 % vormittags

Wohnbereichsleitung (m/w/d)

exam. Altenpfleger (m/w/d)

im Tag- oder Nachtdienst

exam. Krankenpfleger (m/w/d)

im Tag- oder Nachtdienst

Pflegekraft (m/w/d)
im Tag- oder Nachtdienst

Mitarbeiter in der Hauswirtschaft (m/w/d)

Minijob oder Teilzeit

treffs am Ende des Tages sagen kon-
nen: »Es war ein schoner Tag.«
Dafiir setzt Tobias Volz sich ein. »Im
Landkreis Konstanz muss es mehr
Einrichtungen wie die unsere geben.
Doch dafiir muss es auch Personal
geben.«

Genau das ist der Knackpunkt: Es
gibt zu wenig Pflegekréfte.

Hierzu sollen sich in erster Linie die
Geschéftsfithrer und Inhaber von
Einrichtungen Gedanken machen.
Denn nur die Aussage »Wir bieten
einen sicheren Arbeitsplatz« reiche
auch trotz der Corona-Pandemie
nicht aus.

»Es sind soziale Leistungen seitens
der Arbeitgeber gefragt, wie die Uber-
nahme der Kindergartengebiihren,
Elternzeit, Ubernahme der Kosten
einer Physiopraxis, Fort- und Weiter-
bildungen. Mit dem richtigen Arbeit-
geber kann man mit den Gehaltern
und Zusatzleistungen der Pflege pro-
blemlos leben und arbeiten, fiihrt er
weiter aus. Der Gesetzgeber habe
die Rahmenbedingungen geschaf-
fen, dass es moglich ist — nur mis-
sen die Inhaber und Betreiber es
umsetzen.

In den letzten 15 Jahren gab es in
der Pflege einen Lohnzuwachs von
32 Prozent. Dazu kommt: Die Mitar-
beiter missen gehort werden. Es
mussen Losungen gemeinsam erar-
beitet und offen miteinander kommu-
niziert werden.
Der Arbeitgeber habe die Pflicht,
denn nur dann kdnne es dem Arbeit-
nehmer gut gehen.
Tobias Volz erklart weiter: »Was ge-
recht ist und was nicht, istimmer An-
sichtssache. Aber es ist die eigene
Entscheidung, ob ich mit Menschen
arbeite. Der Sozialstaat kann nicht
alles auffangen. Und hier kommen
wir ins Spiel: Wir geben Geborgen-
heit, Verstandnis, vermitteln SpaB
und Freude. Es braucht mehr Men-
schen wie uns. Denn ohne uns ist
der Wunsch, in Wirde zu altern, fiir
die wenigsten umsetzbar.«

Kathrin Reihs

WIR BIETEN

- Anzeigen -
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Malteser Hausnotruf

Hilfe auf Knopfdruck

—

Schnelle Hilfe auff Knopfdruck:
swb-Bild: Malteser

die Malteser im Einsatz.

Lange in den eigenen vier Wanden
zu leben, ist ein bedeutender
Wunsch der meisten Menschen.

Der Hausnotruf der Malteser ist seit
vielen Jahren ein sehr zuverlassiger
Partner, wenn es um die Unterstit-
zung von Menschen in ihrem eigenen
Zuhause geht.

Vielleicht kennen Sie das auch: Im
Badezimmer ausgerutscht, bei Haus-
arbeiten von der Leiter gefallen oder
einfach ein plétzliches Unwohlsein
nach dem Aufstehen.

Gerade wenn man allein lebt, ist es
beruhigend zu wissen, dass man je-
derzeit sofort die Hilfe bekommt, die
die jeweilige Situation erfordert.
Auch wenn man nicht alleinlebend
ist, ein Partner jedoch gesundheitli-
che Defizite hat, kann der Hausnotruf
eine groBe Entlastung und Unterstiit-
zung bei der Betreuung eines gelieb-
ten Menschen sein.

Der Malteser Hausnotruf ist 365 Tage
im Jahr, 24 Stunden am Tag flir Sie
erreichbar.

Im Notfall driicken Sie einfach den
Hilfeknopf, den Sie bequem am
Handgelenk oder als Halskette tragen
konnen.

Die Malteser installieren in [hrer Woh-
nung ein Hausnotrufgerat mit Laut-

Hier erfahren Sie mehr
Uber das Helianthum
und die angebotenen

Voll- und Teilzeitstellen: E

sprecher. Sobald Sie den Hilfeknopf
gedrlckt haben, wird tiber das Haus-
notrufgerat ein Sprechkontakt zur
Malteser-Hausnotrufzentrale herge-
stellt.

Die qualifizierten Mitarbeiter in der
Hausnotrufzentrale alarmieren nun je
nach Bedarf eine vom Kunden ge-
wiinschte Vertrauensperson, den Mal-
teser-Bereitschaftsdienst oder auch
einen Pflegedienst, wenn erforderlich
auch umgehend den Rettungsdienst.
Somit ist der richtige Ansprechpart-
ner stets schnell zur Stelle und hilft
direkt vor Ort.

Mit dem Malteser-Hausnotruf hat
man immer die richtige Hilfe zur
Hand. Somit ist fiir die gewiinschte
Sicherheit und fiir die jederzeit fach-
liche Versorgung bestens gesorgt.
Die Malteser-Mitarbeiter sind rund
um die Uhr fiir die Belange der Nut-
zer da. Immer ganz in lhrer Nahe.
Interessenten kdnnen aus unterschied-
lichen Leistungspaketen wahlen.

Kontakt und Information:
Martina Raupp, Malteser-Hausnotruf
Bezirk Bodensee
www.malteser-hausnotruf.de
Telefon (0800) 302010 3

- PR-Text -

Of; %10

MENSCHEN SIND DEINE BERUFUNG

Eine attraktive Vergltung
Eine unbefristete Anstellung
30 Tage Urlaub

750 € Willkommenspramie

nach der Probezeit fur Fachkrafte

450 € Willkommenspramie

nach der Probezeit fur Mitarbeiter in der Pflege

Ein angenehmes Arbeitsklima in einer modernen,

neuen Einrichtung

Die Méglichkeit, Deine Ideen bei uns einzubringen
Férderung Deiner Weiterentwicklung

Dienstpléne passend zu Deiner familidren Situation
Betriebliche Altersvorsorge — Helianthum Rente

DAS IST GENAU DAS
RICHTIGE FUR DICH?

Werde Teil unseres Teams, das
sich mit viel Herzblut um seine
Gaste kimmert und schicke
uns Deine Bewerbung an:

Oliver Stellfeld
info@helianthum.de

HELIANTHUM - LEBENSSTATTE FUR PFLEGE- UND WOHLBEFINDEN GMBH
Sonnenblumenweg 5 | 78256 SteiBlingen
Tel.: 07738 /93 93-0 | www.helianthum.de

RS
HELIANTHUM®



Flrsorge bedeutet Wertschatzung

Claudia Canal spricht iiber die Vorteile einer Ausbildung als Pflegefachkraft

Roboter werden nicht ausreichen

Wohl die wenigsten Berufe kon-
nen von sich behaupten, ein
Garant flr einen sicheren Arbeits-
platz zu sein — und das auch noch in
50 Jahren. Doch diese Garantie kann
Claudia Canal, Pflegeleiterin der Dia-
konischen Dienste in Singen, lber
den Pflegeberuf im Allgemeinen
geben. Denn allein aufgrund der de-
mografischen Entwicklung wird der
Bedarf an Pflegekraften zunehmen.
Claudia Canal ist bereits seit tiber 30
Jahren in der Pflege tatig. Bereits da-
mals herrschte Fachkraftemangel, er-
zahlt sie im Gespréach: »Dieser
Zustand wird sich auch nicht andern,
wenn alle nur das Negative dieses
Berufshildes sehen. Zum Beispiel die
Arbeit am Wochenende oder in der
Nacht — aber im Einzelhandel oder in
der Automobilindustrie arbeitet man
auch am Samstag oder in Nacht-
schichten. Die Pflege hat sich viel zu
wenig um sich selbst gekimmert.
Dabei gibt dieser Beruf so viel zuriick
und unsere Arbeit wie nie Uberfliissig
werden.«

Die generalistische
Pflegeausbildung

2019 wurde die Ausbildung in der

Hier erfahren Sie mehr E
tber die Leistungen und Angebote . b
der Firma »INVITA GmbH Hausliche

Pflege grundlegend veréndert. Es gibt
keine Spezifizierung in »Altenpflege«
oder »Gesundheits- und Kranken-
pflege« mehr. Alle Pflegeberufe wur-
den zusammengefiihrt; erst in den
letzten Monaten der Ausbildung ist -
auf Wunsch des Auszubildenden -
eine Spezialisierung moglich. Das be-
deutet, alle kiinftigen Auszubildenden
sind dazu befahigt, Menschen aller
Altersstufen in allen Versorgungsbe-
reichen zu pflegen; allein die unter-
schiedlichen Praxiseinsatze wahrend
der Ausbildung garantieren ein brei-
tes Spektrum an Erfahrung. Damit
stehen diesen Auszubildenden im
Berufsleben mehr Einsatz- und Ent-
wicklungsmoglichkeiten offen. Dazu
gehdren unter anderem die Felder
Akutpflege, ambulanter Bereich,
Langzeitpflege flr Senioren, Men-
schen mit Behinderungen oder Ju-
gendliche und Kinder. Und ein
weiterer groBer Vorteil: Die Ausbil-
dung wird in allen Mitgliedstaaten der
EU anerkannt. Und durch Foérderpro-
gramme der Agentur flir Arbeit
kann auch die Generation 30+ eine
Ausbildung in diesem Beruf starten,
ohne sich um die finanzielle Situation
sorgen zu mussen.

Und sogar eine Ausbildung in Teilzeit

ist ohne
Probleme
moglich.

»Wir arbeiten mit Herz und Seele in der
Pflege, weil es unglaublich viel SpaB macht
den Menschen ein Lacheln ins Gesicht

zu zaubern. Es ist ein vielseitiger und
abwechslungsreicher Beruf, der einem wahn-
sinnig viel zurtickgibt.«

Was man zuriickbekommt

Empathie, eine soziale Ader und der
Wunsch, mit Menschen zu arbeiten
sollten natirlich vorhanden sein fiir
diesen Beruf. Und wer etwas »Sinn-
volles« im Leben machen mochte, ist
hier genau richtig. Natirlich sei die
Pflege oftmals eine emotionale Her-
ausforderung, erklart Claudia Canal:
»Ja, wir sehen Leid, Schmerz, Krank-
heit und Einsamkeit. Aber wir sind

Pflegedienstleiterin Clgudia
Canal: »Dass Pflege €in
moderner Beruf ist, sieht man
schon an unseren E-Autos.«
swh-Bild: Claudia Canal

Wir warten immer noch auf DICH!!

Herzlich willkommen in unserem Team!!
Wir bieten flexiblen und humorvollen examinierten Pflegefachkraften und MFA
eine Anstellung in Teil- und/oder Vollzeit an,

zudem suchen wir Verstarkung fiir unser Hauswirtschaftsteam

Sie sind belastbar, verantwortungsbewusst, selbststandig, haben einen Fihrer-
schein und guten Sinn fir Ordnung und Ablaufe? Zudem verfiigen Sie Gber ein
hohes Dienstleistungsbewusstsein und gute Umgangsformen. Effizientes Arbeiten
sind Sie gewohnt? Dann sollten wir uns unbedingt kennenlernen.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung, die Sie bitte schriftlich per E-Mail
oder auf dem Postweg an folgende Adresse senden:

INVITA GmbH Hausliche Krankenpflege
Bodenseestr. 5 - 78315 Radolfzell — Béhringen
Email: info@invita-radolfzell.de

= HAUSLICHE
KRANKENPFLEGE

Hier erfahren Sie mehr

[=]

uber die Diakonischen Dienste
Singen und die angebotene I'm.-4r
Stelle als Pflegefachkraft:

geborgen . sicher . vertraut <

HE Diakonische Dienste Singen e.V.

Wir suchen: fiir unsere Sozialstation eine

Pflegefachkraft (m/w/d)
in Teilzeit oder als GfB

Wir bieten: eine interessante und abwechslungsreiche Aufgabe, Vergitung nach AVR
mit betriebl. Altersversorgung und Hansefit, berufliche Weiterentwicklungsmdglichkeiten.
Wir erwarten: eine abgeschlossene Alten-/Krankenpflegeausbildung, alternativ als med.

Fachangestellte, einen Fihrerschein Klasse B und die Bereitschaft zur Weiterbildung.

Rufen Sie uns an, gerne informieren wir Sie liber unsere Arbeitsbedingungen.

Tel. 07731-951601

lhre Bewerbung richten Sie bitte an Frau Canal, Pflegedienstleitung
canal@dd-singen.de, Tel. 07731-951601 oder 0170-4138060

oder per Post an Diakonische Dienste Singen e.V., Anton-Bruckner-Str. 41, 78224 Singen

Teil der

Losung: Wir
verhindern, dass
Menschen leiden, er-
leichtern Schmerzen
und fiihren Gesprache
gegen die Einsamkeit. Natiir-  lich
alles im Rahmen unserer Moglichkei-
ten. Aber Teil der Losung zu sein,
wiegt die Belastungen auf. Im Gegen-
teil, man wachst an den Herausforde-
rungen und das starkt einen. Die
Pflege ist nicht schrecklich, man
muss selbst etwas daraus machen.«

Mensch vs. Maschine

Es gibt sie bereits vereinzelt in den
asiatischen Landern: die Pflegerobo-
ter. Was in anderen Branchen bereits
selbstverstandlich ist und Arbeitsab-
laufe ohne diese nicht mehr méglich
sind, ist in der Pflege noch Neuland.
Und ja, Pflegeroboter kdnnen helfen,
indem sie zum Beispiel beim Aussteigen
aus dem Bett behilflich sind. Oder bei
der Auswertung und Ubermittlung
von medizinischen Daten. Also zur
Unterstitzung und korperlicher Er-
leichterung der Pflegkrafte. Aber was
das Zwischenmenschliche angeht, ist

- Anzeigen -
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Celin Greiffendorf, Ey/e.en Fix, Sonja Liider und Sonja Fabricius
vertreten bei den Diakonischen Diensten vier Professionen: |

Medizinische Fachangestellte, Gesundheits- und Krankenpflegerin,
Betreuungsassistentin und Altenpflegerin.

swb-Bild: Diakonische Dienste

sich Claudia Canal sicher: »Die
Patienten sind auf menschlichen
Kontakt angewiesen, auf Gesprache,
Zuwendung, Empathie und Einfiih-
lungsvermogen. Das kann keine Ma-
schine ersetzen.« Kathrin Reihs

Wir suchen Pflegekrifte!

Vermittlungsagentur Vita vermittelt
provisionsfrei Arbeitsstellen fiir
Pflegefachkrafte/Hilfskréafte.
Festeinstellung.

Unbefristeter Arbeitsvertrag.

Bitte Bewerbungen und Kontakt an:
vincentz.rustemaj@vermittlungs-
agenturvita.de

'Hausﬁ

MNihlebach

Sonderpadagogisches Bildungs- und
Beratungszentrum mit Internat, Schule
und Schulkindergarten mit den Forder-
schwerpunkten geistige und korperli-
che und motorische Entwicklung sucht
ab September 2021

FSJler und BFDler und
Auszubildende fiir HEP

Alle Informationen iiber uns finden
Sie unter:
www.haus-am-muehlebach.de

Hier erfahren Sie mehr EI-'

uber die Leistungen und Angebote
der Firma »Aktive Lebensgestaltung
mit Seniorenc.

[=]

OFE

MiT

Anleitung pflegender
Angehoriger in der hauslichen

Umgebung

Hausliche Krankenpflege

Pflegeberatung

Verhinderungspflege
Hausnotruf 24 Stunden

Psychosoziale Betreuung

Pflegeschulungen

Sprechstunde fiir Demenzer-
krankte und deren Angehérige

AKTIVE
LEBENS-
GESTALTUNG

SENiIiOREN
TOBIAS VOLZ

Betreuungsgruppe

~Aktiv Plus”

Mo. - Fr. mit Fahrdienst
Gedachtnistraining
Besuchsdienst

Spaziergange und Ausfliige
Reflexzonentherapie am Fuf3

Hauswirtschaftliche Dienste

Fahrdienste

AktivelLebensgestaltung.de




Flrsorge bedeutet Wertschatzung

i |
EN Personal ist SO !
- rglich. Ich fuhle

und furso

mich hier sehr wohlu
mich immer aufden

Dienstag.«
enschen
brauchen

Menschen - manche mehr,
manche weniger. Doch vor allem
braucht man andere Menschen,
wenn man auf Hilfe angewiesen ist.
Diese Hilfe wird von den Mitarbeitern
der Sozialstation Oberer Hegau mit
Stammsitz in Engen taglich geleistet.
Hier wird eine Partnerschaft auf Au-
genhohe mit den Klienten aufgebaut,

sodass diese im Alter, bei Krankheit Mobile Pflege

oder Behinderung maglichst lange
ein weitgehend selbstbestimmtes
Leben in den eigenen vier Wanden
fihren konnen. Dabei ist das Ziel, Pa-
tienten aktivierend zu pflegen, Hilfe
zur Selbsthilfe zu leisten, Angehorige
zu entlasten und Familien bedarfsge-
recht zu unterstiitzen.

Auf diese individuellen Bediirfnisse
geht die Sozialstation Oberer Hegau
zum einen mit der Tagespflege und
der mobilen Pflege ein.

agespflege

Hier gibt es fiir die Senioren eine
abwechslungsreiche Tagesbetreu-

Lydia Nutz, 88 Jahre

Die Sozialistation Oberer Hegau gibt und braucht Hilfe

Von falschen Traumen, Dankbarkeit und Spaf3

ung. Dazu geho-
ren feste Mahl-
zeiten, Spiele-
nachmittage,
gemeinsames
Zeitung lesen
oder Gespra-
che. Fir die
Gaste der Ta-
gespflege ist
es eine will-
kommene
Abwechs-
lung  zum
Alltag  zu
Hause,
eine Hilfe
gegen die Ein-
samkeit.
Die Pflegerlnnen
dieser Einrich-
tung sind Gesellschafter, Koche,
Spielpartner und Hilfe in einem.
Und die Nachfrage hierfiir unter
den Gas-ten ist enorm: Neben dem
Stammsitz in Engen ist nun auch
Tengen und ab August dieses Jah-
res auch Muhlhausen-Ehingen da-
zugekommen.

ieb, nett

nd freu

Unabhéangigkeit und Verantwortung in
Verbindung mit einer festen Einteilung
und bestimmten Regeln - kein Tag
wie der vorherige. Das ist die Arbeit
der Pflegerinnen in der mobilen
Pflege. Sie gehen von Haus zu Haus
zu den Menschen, die Hilfe zu Hause
bendtigen.

Sie sind der Partner fiir ein moglichst
selbstbestimmtes Leben zu Hause;
dazu zahlt die Hausarbeit genauso
wie baden, Wundwechsel oder die
Verabreichung von Medikamenten.
Doch trotz dieses spannenden Berufs-
bildes gibt es zu wenig Personal -
und die Warteliste der Sozialstation ist
lang.

[=]: 2 (=]

Hier erfahren Sie mehr
Uber die Sozialstation
Oberer Hegau St. Wolfgang: E

n

2r bei u?is maéht der
Job trotzdem Spai.

Komm ins Team!

www.sozialstation-engen.de/jobs

> 4 SOZIALSTATION

ey Oberer Hegau | St. Wolfgang

»Qie Atmosphare ist nett.
die Betreyer fleiBig, a//es’/'sz‘
Sauber, Ich fiihle mich woh/
und bin froh, dass ich hier

Zejt verbringen darf «

Hermine Gsch/echt, 92 Jahre

Das Berufsbild fordert viel — und gibt
viel zurlck. Ein Job, der ein hohes
MaB an Verantwortung mit sich
bringt — und doch so viel Dankbarkeit
hervorruft. Gerade das vergangene
Jahr hat gezeigt wie wichtig die
Pflege ist.

Stefan Gebauer, Geschéftsfihrer der
Sozialstation Oberer Hegau, erzahlt
im Gesprach: »Der Bedarf an Pflege-
kraften ist sehr, sehr hoch und wird
auch in Zukunft nicht weniger. Die
Pflege hatte jahrelang keine Lobby
und das racht sich jetzt. Es gibt viel

Swb-Bilder: Rejps

WMit denne ka
Manfreq Kellm

(Antwon‘ auf die Fra
thm in der Tagesp

Hier erfahren Sie mehr

zu wenig
Wertschat-
zung fir die-
sen Beruf -
dabei macht
dieser einfach
nur SpaB.«

Im Laufe des

letzten Jahres

haben zwar viele
Berufstatige den
Schritt in Rich-
tung Pflege ge-
wagt, hauptsach-
lich im Bereich
35+ Und diese
werden hénderin-
gend bendtigt und
werden mit offenen
Armen empfangen. Junge Leute
hingegen nehmen diesen Beruf
kaum ernst.

»Viele Jugendliche haben falsche
Traume. Sie traumen von einer Kar-
riere auf YouTube. Da hat die Pflege
keinen Platz«, erlautert Stefan Ge-
bauer weiter.

»Dabei ist die Pflege so ein toller
Beruf. Als ausgebildete Fachkraft ver-
dient man gut, gerade bei kirchlichen
Tragern. Und wir erleben die Dank-
barkeit der Menschen hautnah, wir
sehen direkt, was unsere Arbeit be-
wirkt. Oder haben Sie schon einmal
Blumen von einer alten Dame be-
kommen, die sich mit Tréanen in den
Augen fiir ein bisschen Hilfe be-
dankt?« Kathrin Reihs
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Sprechen Sie mit uns! Unser Heimleiter Herr Loewenberg
freut sich Sie kennenzulernen:
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Erfahrungsberichte aus der Quarantane

im Helianthum SteiBlingen:

Uber Dankbarkeit, Wiirde und Astronauten

Es war und ist aktuell das schlimmste
Horrorszenario von Betreibern, Pfle-
gepersonal, Hausgasten und deren
Angehdrige von Pflegeheimen: ein
Ausbruch des Corona-Virus im
Haus. So passiert im Helianthum in
SteiBlingen im Dezember vergange-
nen Jahres. »Ein dreiviertel Jahr war
alles gut. Und plotzlich ging es
Schlag auf Schlagg, erzahlt Andrea
Ferdinand, die Pflegedienstleiterin,
im Gesprach. Welche Spuren hat
diese Zeit hinterlassen? Ein Kraftakt
fiir alle Beteiligten. Und am Ende die
Erkenntnis, wie unverzichtbar Pflege-
krafte sind, welche Starken sie mit-
nehmen und woflir ein ganzer
Berufszweig steht.

Zwei Hausgaste erzahlen

Margarethe Sprenger und Selma
Poch haben sich im Dezember
2020 mit dem Covid-19-Erreger in-
fiziert. »Es war langweilig«, erzahlt
Margarethe Sprenger. »Es durfte
niemand kommen, ich konnte nur
stricken und hakeln. Von dem Virus
habe ich nichts gemerkt, mir ging es
gut.« Denn es durften nicht nur
keine Angehdrigen das Haus betre-
ten - auch die Betreuung der Er-
krankten musste auf ein absolutes
Minimum reduziert werden. »Da
merkt man, was das Personal sonst
alles fiir uns Hausgaste tut. In der
Quarantane mussten wir uns mit
unseren Zimmernachbarn gegensei-
tig beistehenc, berichtet Selma Poch
weiter. »Ich habe bis heute meinen
Urenkel nicht kennen lernen kon-
nen. Das ist sehr traurig.«

Was Einsamkeit bewirkt

Susanne Grundler, Leiterin der so-
zialen Betreuung, gestaltet mit
ihrem Team normalerweise einen
abwechslungsreichen Alltag fiir die
Hausgaste. Ublicherweise kiimmern
sie sich darum, die Fahigkeiten der
Hausgaste zu erhalten mit Bewe-
gung, Musik, Spielen oder Gedacht-
nistraining. Doch wéhrend des
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Corona-Ausbruchs  konnten  sie
ihrem eigentlichen Beruf nicht mehr
nachkommen. Also sind sie so gut
es ging eingesprungen, haben ge-
holfen wo es ging, denn irgendwann
hat sich auch das Pflegepersonal in-
fiziert. Trotzdem haben sie es ge-
schafft, die Hausgaste gllicklich zu
machen: An Weihnachten sind sie in
2er-Teams mit einem kleinen Christ-
baum von Zimmer zu Zimmer ge-
gangen, haben zusammen Gedichte
aufgesagt und Punsch getrunken.
»Ich glaube, viele unserer Covid-19-
Verstorbenen sind an der Einsam-
keit gestorben, nicht an dem Virus.
Sie konnten nicht begreifen, warum
wir sie allein lassen mussten. Das
tut weh. Unsere Hausgéaste sind Kor-
perkontakt gewohnt, in den Schutz-
anziigen sahen wir aus wie
Astronauten. Zahlreiche Hausgaste
haben sich bis heute nicht erholt
und hatten Schiibe ihrer Krankhei-
ten. Daran erkennt man, wie wichtig
unsere Arbeit ist«, erzahlt Susanne
Grundler.

Einfach nur »Danke!«
»Wir haben alles dafiir gegeben,
dass unser Haus »>sauber< bleibt und
dann das. Innerhalb einer Woche
wussten wir nicht mehr, wo uns der
Kopf steht. Wir haben die Welt nicht
mehr verstandenc, berichtet Andrea
Ferdinand. Nachdem sich auch Teile
des Pflegepersonals infiziert hatten,
musste auf 12-Stunden-Schichten
umgestellt werden. Doch worauf sie
unglaublich stolz ist, sind die Mitar-
beiter: »Fir die Pflegekrafte war
diese Zeit unglaublich belastend.
Aber wir gehen gestarkt daraus her-
vor, als Team und jeder Einzelne.
Wir sind Uber uns selbst hinausge-
wachsen. An dieser Stelle ein ganz
groBes >Danke!< an all unsere Mitar-
beiter. Ohne euch und die, die hof-
fentlich nachkommen, konnen wir
die Wiirde unserer Hausgéste nicht
gewahrleisten.«

Kathrin Reihs
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Gesundheitsverbund

Landkreis Konstanz

Wir suchen Sie.

werden als

Hegau-Bodensee-Klinikum
Pflegedirektion
sekretariat.pd.si@glkn.de
Tel.: 07731 89-1300

Wir suchen nicht irgendwen.

Denn Sie bringen neben lhren praktischen Erfahrungen auch eigene
Ideen und neue Blickwinkel mit sich. Unterstltzen Sie uns, noch besser zu

Pflegefachkraft (m/w/d)

an verschiedenen Standorten in Voll- oder Teilzeit

Ob Sie einen Wechsel innerhalb Ihres bisherigen Fachbereichs planen
oder vollig neue Wege beschreiten wollen,

wir mochten Sie von uns iiberzeugen.

Lernen Sie den Gesundheitsverbund Landkreis Konstanz als Arbeitgeber
bei einer unverbindlichen Hospitation kennen.

Gesundheitsverbund Landkreis Konstanz

In unserer Akademie fur Gesundheitsberufe bilden wir auch aus: Zum
01.10.2021 startet der neue Ausbildungsgang zur/zum Pflegefachfrau/-
mann, Bewerbungen sind noch moéglich an akademie@glkn.de

www.glkn.de

Klinikum Konstanz
Pflegedirektion
pflegedirektion.kn@glkn.de
Tel.: 07531 801-2601




