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Weitere Ausbildungs- und Studienangebote fir das Lehrjahr 2022/2023

e Ausbildung zum Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d)

¢ Industriekaufleute (m/w/d) mit Zusatzqualifikation

-@“Jte R europaisches Wirtschaftsmanagement
i : = 3 W 7
Jetzt fur das Lehrjahr 2022/2023 bewerben e Duales Studium - Bachelor of Engineering (B.Eng.)

Ausbildung zur Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d) (m/w/d) mit Fachrichtung Elektrotechnik

Ausbildungsdauer 3 Jahre mit Berufsschule in Radolfzell

Die STS in Stockach ist mittelsténdischer Spezialist fir die Entwicklung und Produktion induktiver Bauelemente.  Wir bieten fir alle Ausbildungen
Wir investieren in die exzellente Ausbildung junger Menschen. Sie suchen eine e die besten Rahmenbedingungen fiir einen erfolgreichen Berufseinstieg in einem super Team.
langfristige Perspektive und mdéchten das Beste aus sich machen? Dann bewerben Sie sich bei Ubernahmeoption sowie weitere Férderméglichkeiten nach der Ausbildung.

o
uns in Stockach! e ein modern gestalteter Arbeitsplatz mit ausgezeichneter Infrastruktur.
o

Als Fachkraft fur Lagerlogistik erlernen Sie eine attraktive Ausbildungsvergiitung mit zusatzlichen Sozialleistungen.

e Kenntnisse Uber die Abwicklung des Warenflusses vom Wareneingang, Lagerung und Kommissionierung
bis hin zum Warenversand an unsere nationalen und internationalen Kunden.

e  die organisatorischen Abldufe in den Bereichen Wareneingang, Warenbereitstellung
und Warenausgang.

e wie wir die digitale Fabrik in die Realitdt umsetzen; mit einer papierlosen Logistik, fahrerlosen Transport-
systemen und dem Einsatz modernster Arbeitsmittel.

e Sie bekommen einen fachlichen Mentor zur Seite gestellt, der Sie fordert und unterstitzt.

Ihre Qualifikation

e Mittlere Reife oder ein guter Hauptschulabschluss.

e Interesse an Logistikablaufen, an moderner Technik und einem vielseitigen Ausbildungsberuf.
e Teamorientiert und verantwortungsbewusst.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Die ausfiihrliche Stellenanzeige und weitere
Informationen zu unserem Unternehmen finden Sie auf unserer Homepage.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung
Senden Sie lhre vollstédndigen Bewerbungsunterlagen bitte per E-Mail an:

| DUALER
PARTNER

mh DHBW

personal @sts-trafo.de.

STS Spezial-Transformatoren-Stockach GmbH & Co. KG
Am Krottenbiihl 1, 78333 Stockach/Hardt - www.sts-trafo.de
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Die Berufemesse

JOBDAYS

Woas Konnen Fordert

»Liebe Schiilerinnen und Schii-
ler, Eltern und Interessierte, Sie
wéren gerne hier, um Ideen und
Inspiration fiir Thren berufli-
chen Weg zu erhalten. Es ist
eine Zukunft, liebe Schiilerin-
nen und Schiiler, welche Sie
nach Thren Vorstellungen ge-
stalten kénnen. Nutzen Sie das
Informationsangebot der job-
DAYS in Singen - wenn auch
die Wege nochmals anders sein
miissen.

Sie haben online die Moglich-
keit, in verschiedene Aufgaben-
bereiche und Angebote von
Unternehmen,  Hochschulen
sowie Ausbildungs- und Studi-
enginge in der Region einzu-
tauchen und ein Gespiir dafiir
zu entwickeln, was Sie interes-
siert und Thr Kénnen fordert.
Coronabedingt kann der Infor-
mationstag im dritten Jahr
nicht in der Stadthalle Singen
stattfinden und wird im digita-
len Format online durchge-
flihrt.

Dennoch konnen Sie sich dar-
auf freuen, viele wichtige Infor-
mationen zu erhalten, die Sie
bei der Entscheidungsfindung
weiterbringen.

Uber die Plattform der jobDAYS
finden Sie natiirlich auch Un-
terstiitzung und Beratung bei
allen Fragen zu dem, was Sie in
den néchsten Jahren im Job
und in der Ausbildung erwarten
kann.

Informationen zur
Ausbildung bei Trewitax
finden Sie hier

Trewitax

leidenschaftlich
maf3geschneidert
vernetzt

Starte mit uns durch und lege das Fundament fiir Deine Karriere!

e
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Liebe Schiilerinnen und Schii-
ler, sammeln Sie viele Ein-

driicke, um eine bessere Vor-
stellung davon zu bekommen,
was Sie beruflich machen
mochten. Versuchen Sie her-
auszufinden, in welchem Be-
reich Sie ihr Talent und Ihre
Fahigkeiten entfalten kdnnen
und ganz wichtig: woran Sie
auch Freude haben werden!
Blicken Sie trotz der aktuellen
Krisensituation in Europa hoff-
nungsvoll und mutig in die Zu-
kunft! Sie zeigt, wie wichtig ein
respekt- und friedvolles Mitein-
ander in der Gesellschaft ist.
Dazu koénnen wir alle etwas
beitragen.
Ich bedanke mich recht herzlich
bei allen Mitwirkenden, welche
die Chance fiir die Berufsorien-
tierung in diesem Rahmen er-
moglichen. Thnen, liebe Schiile-
rinnen und Schiiler, wiinsche
ich viel Erfolg.«

Landrat Zeno Danner

Karrierestart 2022

Unbegrenzte Méglichkeiten

»Am 7. und 8. April hitte die
jobDAYS-Berufemesse  unter
normalen Umstédnden wieder in
unserer Singener Stadthalle
stattfinden sollen. Viele Schiile-
rinnen und Schiiler hitten sich
iiber mogliche Ausbildungs-
platze informiert. Sie héat-
ten potenzielle Ausbildungsbe-
triebe kennengelernt und niitz-
liche Tipps rund um das Thema
Ausbildung bekommen. Leider
lasst die Corona-Pandemie eine
Messe auch in diesem Jahr noch
immer nicht zu.

Dies ist bedauerlicherweise be-
reits das dritte Jahr ohne die
jobDAYS als Prédsenzmesse.
Aber auch in diesen besonderen
Zeiten bieten die Betriebe wei-
terhin interessante  Ausbil-
dungsplitze an.
Berufsorientierung in Pande-
miezeiten ist nicht einfach, aber
moglich. Daher freue ich mich,
dass es auch in diesem Jahr ge-
lungen ist, ein umfassendes On-
line-Angebot bereitzustellen.
Die Veranstalter und die Messe
AG haben mit den Ausstellern
zusammen informative Inhalte
gesammelt, mit Videos der Aus-
steller sowie deren Ausbil-
dungsplatzangeboten.
AuBerdem gibt es eine Messe-
broschiire wie das Wochenblatt
auch in digitaler Form zu die-
sem Thema.

Ich wiirde mich sehr freuen,
wenn die Inhalte auch in den
Schulen intensiv behandelt
werden. Auch in Zukunft wer-
den engagierte Auszubildende
gesucht. Angehende Auszubil-
dende haben heute eine nie da-
gewesene Vielfalt unterschied-
licher Berufsbilder zur Auswahl.
Hier den Uberblick zu behalten
und den Beruf zu finden, der

WoY'3W3SWeald/zn|poon

DAS BIETEN WIR DIR:

Du suchst einen herausfordernden, spannenden und abwechs-
lungsreichen Job? Wir mochten Dir den richtigen Start ins
Berufsleben geben und Dich zu einem unserer Experten/einer
unserer Expertinnen ausbilden. In unserer digitalisierten Kanz-
lei lernst Du von Grund auf den abwechslungsreichen Alltag
einer Steuerkanzlei und Wirtschaftspriifung kennen.

Moderner Arbeitsplatz
Ein hochdigitalisiertes Umfeld mit
einem der modernsten Arbeitspldtze
in Singen. Bei Eintritt erhaltst Du
ein Surface zur privaten Nutzung.

» Ausbildungsplatz zum/r
Steuerfachangestellten (m/w/d)

» Duales Studium Bachelor of Arts (m/w/d)
RSW Steuer- und Priufungswesen

Weiterbildung
Wir brechen starre Karrieremuster
und setzen auf individuelle und
gezielte Forderung.

» Duales Studium Bachelor of Arts (m/w/d)
RSW Wirtschaftsprifung LG G
Von Anfang an bist Du Teil des
Teams und wirst von unseren quali-
fizierten Mitarbeiter*innen durch-

gehend geschult und geférdert.

)

Beste Ubernahmechancen
Nach der Ausbildung /dem
Studium entwickeln wir Deinen
individuellen Karriereweg.

» Duales Studium Bachelor of Science (m/w/d)
Wirtschaftsinformatik

Ruckfragen und Bewerbungen richten Sie an:

Trewitax GmbH | MaggistralRe 5 | 78224 Singen
E-Mail: karriere@trewitax.de

einem gefillt, dazu konnen die
jobDAYS einen wichtigen Bei-
trag leisten.

Ich freue mich, dass sich wieder
viele Vertreterinnen und Vertre-
ter von Firmen, Verbanden und
Kammern engagieren, um die
Jugendlichen zu informieren
und ihnen in einem immer
komplexeren  Berufsangebot
Zukunftsperspektiven aufzuzei-
gen. [hnen sowie dem Singener
Wochenblatt als Mediapartner
gilt mein herzlicher Dank.

Im néchsten Jahr findet hof-
fentlich wieder eine normale
Messe im gewohnten Rahmen
statt. Bis dahin lade ich
Sie herzlich ein, die Messe-
homepage www.jobdays-sin-
gen.com zu besuchen. Hier
finden Sie dauerhaft aktuelle
und umfassende Informationen
iber die Veranstaltungstage
hinaus. Schauen Sie online vor-

bei - und bleiben Sie gesund!
Bernd Hausler,
OB der Stadt Singen

- Anzeigen -

Neue Wege -

altes Thema

Die Entscheidung musste leider
zu einem Zeitpunkt Anfang des
Jahres getroffen werden, als die
Schule hoch mit dem Problem
Corona und den durch die Poli-
tik dagegen gesetzten Restrik-
tionen und MaBnahmen bela-
stet waren - und seitens der
Landesregierung immer wieder
deutlich gemacht wurde, dass
es »vor Ostern« kaum Lockerun-
gen geben wiirde.

Es kam ja dann doch anders,
aber eine solche Messe kann
eben nicht in wenigen Tagen
aus dem Boden gestampft wer-
den, auch wenn sie wichtige
wire denn je. Dieses Jahr wird
es die »JobDays« nochmals im
Digitalen Format angeboten mit
der guten Hoffnung im kom-
menden Jahr wieder in die
Stadthalle einladen zu kénnen.
Und bis dahin?

Eine Orientierung soll es durch
diese Beilage des Wochenblatt

Informationen zu
Ausbildung und Dualem
Hochschulstudium bei
WEFA finden Sie hier

Ausbildungsplatze 2022:

Ausbildungsplatze 2023:

Interessiert?

Auf Deine vollstandige
Bewerbung freut sich
unsere Personalabteilung:
bewerbung@wefa.com

Technischer Produktdesigner mwi)

Werkzeugmechaniker i)
Zerspanungsmechaniker mwi)
Technischer Produktdesigner mwuq)

Mit WEFA ins Berufsleben starten heif3t von Anfang an mittendrin
statt nur dabei sein. Bei uns kannst du jeden Tag ein bisschen mehr
maoglich machen, fiir dich und deine Zukunft — und dabei jede Menge
Spal’ haben. Erlebe einen Einstieg, der sich lohnt.

JETZT BEWERBEN!

v

geben, die klar macht, dass es
viele Unternehmen gibt die sich
besonders fiir Ausbildung en-
gagieren. Zudem kénnen tber
die Homepage Berufsbilder er-

kundet werden. Dabei sein
bringt viel.

Oliver Fiedler Chefredakteur
Wochenblatt

Mehr auf der
Messehome-
page unter
wochen-
blatt.link/
jobdays
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IIITWEFA

PERFECTING
YOUR PROFILE

Das macht uns aus!
Weitere Infos findest
Du unter wefa.com
oder einfach QR-Code
scannen.

WEFA Inotec GmbH | Daniel Reichle | Rudolf-Diesel-Strale 11 | D-78224 Singen
Tel. +49 77 31 9534-311 | Mail bewerbung@wefa.com

Zu Informationen fiir
eine Ausbildung bei
Eima gelangen Sie hier

Kaufmannische/
Technisch-gewerbliche
Ausbildung und Duales Studium

und bewirb Dich jetzt!

&Elma

Als international erfolgreiches Familienunternehmen entwickeln und
vertreiben wir weltweit Gerdte und Anlagen mit Ultraschall- und Dampf-
reinigungstechnologie. Bei ElIma arbeitest Du mit mehr als 260 Kolleglnnen,
viel Leidenschaft und hoher Kompetenz an innovativen Produkten und

am gemeinsamen Unternehmenserfolg.

=i Starte mit EIma in Deine Zukunft

Elma Schmidbauer GmbH - Personalabteilung
Gottlieb-Daimler-Str. 17 - 78224 Singen
bewerbung@elma-ultrasonic.com - www.elma-ultrasonic.com
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Caritas Singen-Hegau wendet »Unterstitzte Kommunikation« schon vielfach an

Konkrete Teilhabe fir Menschen mit Behinderung

Jeder Mensch — unab-
hangig von den eige-
nen Fahigkeiten oder
einer Behinderung -
hat das Bedirfnis nach
Kontakt, Austausch und
Kommunikation. Wer
aufgrund von angebo-
renen oder erworbenen
Schadigungen in seiner
Kommunikation beein-
trachtigt ist, hat ein
Recht auf Unterstit-
zung. — Gesellschaft fur
unterstitzte Kommuniko-

tion e.V.

Diese Art der Kommunikation
lebt die Caritas Singen-Hegau
im Fachbereich Menschen mit
Behinderung. Mit ihrem Projekt
»Unterstiitze Kommunikation«
tragt sie dazu bei, dass Men-
schen mit Behinderung durch
Rituale, Gebidrden, Objekte, gra-
fische Symbole oder technische
Hilfen Unterstiitzung erhalten,
mit denen die Kommunikation
im Alltag erleichtert wird.

Fiir Menschen mit Behinderung
bedeutet »Unterstiitze Kommu-

Alle Informationen zum
Karrierestart bei ET0
finden Sie hier

A

Fachreferentin Alessa Maier mit
dem »Ich-Buch« aus der unter-

stiitzten Kommunikation
swb-Bild: Caritas
Singen-Hegau

nikation« verstehen und ver-
standen werden. Caritas-Pro-
jektleitung Alessa Maier ist
Fachberaterin mit Schwer-
punkt nachschulischer Lebens-
welten und erklédrt den Ansatz:
»Durch »Unterstiitzte Kommuni-
kation« ist auch fiir diejenigen
Mitbestimmung moglich, die
weniger beachtet oder gehort
werden - weil ihnen die Mog-
lichkeit nicht gegeben oder viel-
leicht sogar genommen wird. So
konnen sie am Geschehen wirk-

Ausbildung mit Zukunft

Wir suchen junge Menschen mit Leidenschaft und Engagement!

Wir wollen unseren Planeten
und

Innovationskraft

Weltweit engagieren sich 2.500 Mitarbeiter*innen an zehn Standorten in starken Teams fir mehr

Leidenschaft

Sicherheit, Effizienz und Umweltvertraglichkeit.

Als einer der begehrtesten Arbeitgeber Deutschlands bieten wir lhnen moderne Arbeitsplatze,
anspruchsvollen Aufgabenstellungen,
und personlichen

sinnvolle und
Arbeitszeiten,
moglichkeiten.

Stockach, Deutschland

Vaihingen/Enz, Deutschland

nachhaltige Projekte mit
leistungsorientierten  Vergltungsstrukturen

Nirnberg, Deutschland

lich teilnehmen. Das ist ein
wichtiger Schritt zur Inklusion.«
Damit moglichst viele Betreute
und Mitarbeitende der Caritas
Singen-Hegau das Konzept um-
setzen, schult Alessa Maier die
KollegInnen und Betreuten vor
Ort und in digitalen Fortbildun-
gen. Sie stellt Arbeitsblétter zur
Verfligung, tbersetzt Arbeits-
schritte in Piktogramme und
schult zu Sprachausgabegeri-
ten.

Im Caritas-Carifé in der Singe-
ner Stadtbibliothek wird die
»Unterstiitze Kommunikation«
schon angewendet: Die Speise-
karte, das Kassensystem sowie
die Bestellzettel sind mit Pikto-
grammen versehen, um Men-
schen mit Behinderung den
Bestellprozess sowie das Bezah-
len zu erleichtern.

»Wir benutzen im Alltag unbe-
wusst schon viel unterstiitzte
Kommunikation, ohne dass wir
es merken. Beispielsweise kann
man schon iiber kleine Dinge
wie das Nachahmen von Mimik,
Gestik oder der Korperhaltung
viel erreichen und Menschen so
helfen, zu verstehen«, so Maier.
Das Konzept der »Unterstiitzten
Kommunikation« ist nicht ganz
neu. Die UN-Behindertenrechts-
konvention von 2008 sorgte je-
doch fiir den AnstoB3, Kommu-
nikation im Zusammenhang mit
Menschen mit Behinderung neu
zu denken und bestehende
Sprachbarrieren abzuschaffen.

Bis 2023 soll das Bundesteilha-
begesetz vollstindig auf Bun-
desebene umgesetzt werden und
die Lebenssituation von Men-
schen mit Behinderung maB-
geblich durch verschiedene

Ansétze verbessern.
Quelle: Caritas Singen-Hegau/
Lisa Bammel
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MOTION TECHNOLOGIES

il I

lebenswert erhalten. Dafir entwickelt und realisiert ETO mit
elektromagnetische Antriebskomponenten,
Elektroniken sowie Software. Mit ihnen werden hochdynamische Ablaufe fir intelligente Mobilitat,
effiziente und sichere Fahrzeuge, Industrieanlagen, Gerédte der Medizintechnik sowie bei der
Lebensmittelerzeugung gesteuert und geregelt.
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Friedrichshafen, Deutschland
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Die Berufemesse

JOBDAYS

Zu den verschiedenen
Ausbildungsmaglichkei-
ten beim GLKN gelangen

Sie hier

o -
w a Gesundheitsverbund
h —

Landkreis Konstanz

Finde mit einer Ausbildung beim Gesundheitsverbund
Landkreis Konstanz einen Beruf mit Perspektive!

Pflegefachfrau/-mann ¢ Medizinische/r Fachangestellte/r
(Schwerpunkt Stationare Akutpflege

oder Padiatrie)

¢ Pflegefachfrau/-mann (Schwerpunkt
Altenpflege)

Operationstechnische/r Assistent/

in OTA

Anasthesietechnische/r Assistent/in

Gesundheits- und Krankenpflege-
helfer/in Bewerbung an:

Gesundheitsverbund Landkreis Kon-

Bewerbung an: stanz

Akademie fiir Gesundheitsberufe Geschaftsbereich Personal und Recht
Virchowstr. 10, 78224 Singen VirchowstraBe 10, 78224 Singen

Tel.: 07731 891250 Tel.: 07731 891650

akademie @glkn.de personal.info@glkn.de

Du méchtest mehr Giber die Ausbildungsberufe erfahren
oder dich direkt bewerben?
Dann scanne einfach den QR-Code:

Sensoren,

flexiblen
Entwicklungs-

Wroctaw, Polen

Grand Rapids, USA

Wenn lhr Herz fiir Technik und
Innovationen schlagt, dann
sind Sie bei uns genau richtig!

Bewerben Sie sich direkt Gber unser
Bewerbungsportal — bei Fragen wenden
Sie sich bitte an unsere Personalabteilung!
Wir finden sicher den passenden
Karrierestart fur Sie!

www.etogruppe.com/karriere

ETO MAGNETIC GmbH

Deutschlands
begehrteste
Arbeitgeber

Hardtring 8, 78333 Stockach
Telefon: +49 7771 809-0

www.etogruppe.com

Kunshan, China Bangalore, Indien San Luis Potosi, Mexiko
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Am 20. Mai ist »Tag des offenen Handwerks« in Singen

Das Handwerk ist offen fir interessierte Jugendliche

Eine nachhaltige
Zukuntft ist nur mit
einem starken Hand-
werk méglich. Dazu

ist es notwendig, dass
viele qualitativ sehr gut
ausgebildeten junge
Menschen als Fach-
krafte im Handwerk
tatig werden.

Das Handwerk engagiert sich
daher sehr, mdglichst viele
Schiilerinnen und Schiiler fir
die Ausbildung in einem seiner
iiber 130 Berufe zu gewinnen.

Bereits seit 2007 organisiert die
Singener ~ Handwerkerrunde
gemeinsam mit der Handwerks-
kammer Konstanz, der ge-

Informationen zu
Ausbildung und Dualem
Studium bei Dachser SE
finden Sie hier

schiftsfithrenden Rektorin der
Singener Schulen, dem Ge-
samtelternbeirat sowie der Ko-
ordinatorin Schule/Wirtschaft
der Stadt Singen einen »Tag des
offenen Handwerks«. Koordi-
niert wird das Gesamtprojekt
von Singen aktiv Standortmar-
keting.

Ziel dieses Tages ist es, dass
sich die Schiilerinnen und
Schiiler tiber verschiedene mo-
derne Ausbildungsberufe im
Handwerk, die jeweiligen Be-
triebe vor Ort - und direkt an
den Arbeitspldtzen - informie-
ren konnen, um damit sowohl
die groBe Bandbreite der Mog-
lichkeiten praxisnah kennen zu
lernen als auch die Bedeutung
des Handwerks fiir die Zukunft

[

DACHSER

Intelligent Logistics

MOVE THE WORLD.

So richtig nah ans Berufsleben fiihrt der Tag des offenen Handwerks
in Singen, hier bei einem Besuch in einer KFZ-Werkstitte.

und die eigenen Karrieremog-
lichkeiten. Die Vorziige des
Handwerks sollen herausge-
stellt und der Nachwuchs soll
begeistert werden.

Der Tag des offenen Handwerk-
werks findet in diesem Jahr am
Freitag, 20. Mai statt. Die jun-
gen Menschen erhalten die
Moglichkeit, sich in den Schu-

Verschiedene Ausbil-
dungsmaglichkeiten
bei der Stadt Singen

finden Sie hier

swb-Bild: of/Archiv

len zu diesem Tag anzumelden.
Angesprochen werden die
Schiilerlnnen der 8. und 9.
Klassen der Forder-, Haupt-,
Werkreal- und Realschulen
sowie der Gymnasien.

Singen zeigt hier seine beson-
dere Stiarke. Insgesamt stellen
in diesem Jahr 44 Singener
Handwerksbetriebe ebenso

viele bekannte und teilweise
weniger bekannte, aber alle-
samt zukunftstrdachtige, Berufs-
bilder vor.

Um 9.15 Uhr, 10.45 Uhr und
12.15 Uhr starten die jeweils
45-miniitigen  Betriebsrund-
giange und -gesprache. Die
Schiilerinnen und Schiiler tref-
fen sich mit ihren jeweiligen
Gruppen in ihren Schulen. Und
alle Schulen sind zum Mitma-
chen eingeladen.

Im Anschluss geht es zu FuB,

Hier finden Sie
Informationen zu
Studium und Aushildung
beim Finanzamt Singen

- Anzeigen -

mit dem Fahrrad oder dem Bus
zu den Betrieben. Alle Schiiler-
gruppen werden von Erwachse-
nen zu den Betrieben begleitet.
Zu den Erwachsenen zidhlen
Lehrer, Eltern, Berufsberater der
Agentur fiir Arbeit sowie der
Handwerkskammer Konstanz.
Es gilt, das Handwerk als wich-
tige Zukunftschance zu sehen -
mit vielen Ausbildungs- und
Weiterbildungsmoglichkeiten
bis hin zur Selbststindigkeit.
Quelle: Singen aktiv

+ Finanzwirt
+ zum 15.09.2022
- Mittlere Reife

(Ausbildungsleiter

- Bachelor of Laws
»zum 01.03.2023/01.10.2023
« Abitur oder Fachhochschulreife

+ M. Kénig @& 07731/823-240 www.steuer-kann-ich-auch.de

]
[=]¢

Bewerberportal

Zu den
\ Aushildungsangeboten

bei der Agentur fiir
Arbeit gelangen Sie hier

Ab Herbst 2023 stellen wir wieder

Ausbildungsplatze

fur folgende Berufe zur Verfiigung:

MOVEYOUR EUTURE.

Bachelor of Arts - Public Management (m/w/d)
Beamtin/Beamter im gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienst

N
OO

Verwaltungsfachangestellter (m/w/d)
Fachangestellter fiir Baderbetriebe (m/w/d)

Anerkennungspraktikanten (m/w/d)
fur den Beruf der Erzieherin/des Erziehers

AUSBILDUNG?
STUDIUM?

KEINEN PLAN?

WIR SCHON!
RUF JETZT AN
0800 4 5555 00

Praxisintegrierte Ausbildung
zum Erzieher (PIA) (m/w/d)

Praxisplétze fiir Teilnehmer am
Freiwilligen Sozialen Jahr (FSJ) (m/w/d)
WIR BILDEN AUS:

= KAUFMANN m/wrd)

fir Spedition und Logistikdienstleistung

® FACHKRAFT (m/wrd) fiir Lagerlogistik
= BERUFSKRAFTFAHRER m/wrq)

Ausbildung zum Veranstaltungskaufmann
(m/wid)
beim Eigenbetrieb Kultur & Tagung Singen

e Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fiir Arbeit
Konstanz - Ravensburg

Ausbildung zur Fachkraft fiir

Veranstaltungstechnik (m/w/d)
beim Eigenbetrieb Kultur & Tourismus Singen

bringt weiter.

Vermessungstechniker (m/w/d)

IN STEISSLINGEN

Wir bieten:

e ein vielseitiges Angebot an Berufsbildern in einer
leistungsorientierten Kommunalverwaltung

e eine qualifizierte Ausbildung fur alle, die den Wunsch nach
anspruchsvollen Aufgaben und Spafl am Umgang mit Menschen
verbinden wollen

e zukunftssichere Arbeitsplatze

e Gleichberechtigung im Beruf

e ein attraktives Gesundheitsmanagement

Aushildungsmoglichkei-
ten bei F.X. Ruch
finden Sie hier

STARTE MIT DACHSER IN DEINE ZUKUNFT.

Egal, ob du noch suchst oder schon ziemlich genau weiBt, wo
dein Berufsweg dich hinflihren soll - DACHSER ist eine richtige
Adresse fiir dich. Denn wir helfen dir, den passenden Einstieg in

deine Berufswelt zu finden. Wir sind iberzeugt: Die Zukunft gehort

denen, die sie organisieren, und das tun wir. Mit einer Ausbildung
bei DACHSER leistet du einen wertvollen Beitrag fur die Versorgung
der Welt, egal, ob im Lager, in der Umschlaghalle, im LKW oder im
Buro. Bei uns gestaltest du deine Ausbildung aktiv mit und lernst

AZUBI FUR 2022 GESUCHT!
WIE WAR’S MIT EINER AUSBILDUNG ALS
FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIK M/W/D?

Wir wiinschen uns:

o interessierte und einsatzfreudige junge Menschen
e einen guten Bildungsabschluss

Haben Sie Interesse?

Dann bewerben Sie sich bis zum 15. Oktober
2022 online iliber unser Bewerberportal unter
www.singen.de.

alle Bereiche eines modernen Logistikdienstleisters kennen. Fir
deine berufliche Zukunft kannst du dein Wissen entsprechend deiner
Talente und Fahigkeiten vertiefen. Starte mit uns in deinen Beruf.

BEWIRB DICH JETZT
Komm zu uns als Taktgeber der Weltwirtschaft:

dachser.de/karriere Bachelor of Arts - Public Management-Bewerber missen ihre

Bewerbung bei der Hochschule fir 6ffentliche Verwaltung Kehl oder
Ludwigsburg einreichen.

DACHSER SE ¢ Logistikzentrum Hegau-Bodensee
Frau Heike Jahn ® Thomas-Dachser-StraBe 1 78256 Steiflingen
Tel.: +49 7738 9379 130 ¢ heike.jahn@dachser.com

Wer schon mal mehr wissen will: Anruf gentigt!
Telefon 07731/85-180 Herr Streit und 07731/85-183 Herr Stehle.
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung vorrangig eingestellt.
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DAA-Projekt soll spezielle Angebote zur Integration mit Partizipation bindeln

Ein Netzwerk schaffen fir Migrantinnen

Die Stadt Singen hat
seit 2015 anteilig nicht
nur mehr Menschen mit
Fluchterfahrung aufge-
nommen als jede an-
dere Stadt im Landkreis
Singen, sondern die
Hegaumetropole Uber-
rascht auch immer wie-
der mit wegweisenden
Pionierprojekten zu
deren Integration.

von Bernhard Grunewald

Zielten viele MaBnahmen zu-
ndchst vor allem auf Ménner
und deren berufliche Eingliede-
rung, geraten nun immer stir-
ker auch Frauen in den Mittel-
punkt der Bemiithungen. Die
Deutsche Angestellten Akade-
mie DAA lud am letzten Mitt-
woch deshalb zur Vorstellung
ihres jiingsten, mit Mitteln der
Européischen Union geforder-
ten Projektes »Migratinnen stér-
ken (im Quartier)« in die Wehrd-
straBe ins Dienstleistungsareal
ein.

Jenseits aller sonst {iblichen
MaBnahmen und Kursangebote
von Amtern und Behérden, von
Bildungstrdgern und Sprach-
schulen verfolgt dieses auBerge-
wohnliche Projekt das Ziel,
»ganz viele Frauen zu erreichen,
die isoliert leben, ohne Einbin-
dung in bestehende Netzwerkeg,
so Paula Lamprecht, Leiterin
des Singener DAA-Kundenzen-

frums. Dies sei auch mit der
Stadt Singen und dem Jobcen-
ter abgestimmt.

Im Zeitraum Mérz bis Ende De-
zember 2022 wird laut Projekt-
mitarbeiterin Lisa Burmeister
angestrebt, gemeinsam mit den
Frauen deren Bedarfe zu erhe-
ben, Treffpunkte im Quartier zu
schaffen und eine enge Zusam-
menarbeit sowohl mit dem Mi-
grationsnetzwerk als auch der
Quartiersarbeit in Singen zu er-
reichen«.

Ihre Projektkollegin Mona
Schramm freut sich ebenso auf
diese Zusammenarbeit wie die
zahlreich anwesenden und mit
dem Thema versierten Fachkol-
leginnen und -kollegen von der
AWO-Migrationsberatung, den
Integrationsmanagerinnen von
Caritas und Landratsamt, dem
Caritas-Projekt »Doppelklicke,
der Jobcenter-Gleichstellungs-
beauftragen sowie den Stabs-
stellen Integration, Sozial- und
Bildungsplanung und Quar-
tiersarbeit aus der Singener Ver-
waltung bis hin zur Aidshilfe.
In Arbeitsgruppen wurden
deren bisherige und vielfaltige
Erfahrungen ausgetauscht
sowie wichtige Voraussetzun-
gen und Anregungen zum Ge-
lingen des Vorhabens gesam-
melt. Zentral scheint allen Teil-
nehmenden am Ende einer leb-
haften Diskussion der direkte
Kontakt durch das Aufsuchen
der Frauen, das Erkennen ihrer
Bedarfe, deren Ankniipfungs-

P Pt

JODBDAYS

Im Bild bei der Vorstellung in der Deutschen Angestellten Akademie in Singen: Martin Burmeister
(Leiter Stabstelle Sozial- und Bildungsplanung der Stadt Singen), Maria Zagorowski ( AWO-Migrati-
onsberatung), Gyulten Alimanova (Integrationsmanagement, Landratsamt), Anne Allmroth (Stabstelle,
Quartiersarbeit), Linda Kelmendi (Stabstelle Integration, Projektmanagement), Dr.Astrid Koberstein-Pes
(Gleichstellungsbeauftragte, Jobcenter), Lisa Burmeister, Mona Schramm und Paula Lamprecht (alle

DAA).

moglichkeiten an bestehende
Netzwerke und Treffen im
Quartier. »Da es bereits viele
Angebote gibt, wollen wir keine
Parallelstrukturen  schaffen,
sondern Bestehendes biindelng,
so Lamprecht. »Wir wollen mit
den Frauen sprechen und ihre
wichtige Meinung horen.«

Zur Zukunft des Projektes ge-
hort die Vorstellung, dass jede
Frau ihr eigenes Netzwerk hat,

in dem sie sich entfalten kann.
Diesem Ziel dient eine online-
Zusammenfassung der Ange-
bote und deren Ubersetzung in
einschlidgige Sprachen sowie
eine zentrale Anlaufstelle fiir
Frauen. Zur Uberlegung gehort
auch ein Ort der Begegnung,
oder mehrere Orte, mit Angebo-
ten wie Nidhen, kiinstlerischen
Arbeiten, Kochen, Musik, Bewe-
gung - vor allem auch Tandem-

L)
. B

Komm zu uns und mach deine Ausbildung oder dein Studium bei Constellium. Wir walzen, pressen und bearbeiten taglich hunderte Tonnen Aluminium.
In Singen, Gottmadingen und in Zukunft. Aluminium ist namlich unendlich recycelbar und schon heute unersetzlich in vielen Branchen.

swb-Bild: Grunewald

Gespriache mit deutschsprachi-
gen Frauen. Von hoher Bedeu-
tung ist und bleibt der person-

Nahere Infos zu
Aushildung und

Studium bei Constellium
finden Sie hier
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Die Berufemesse

liche Respekt, die Achtung und
Wiirdigung der Frauen. Die An-
wesenden waren sich auch mit
Linda Kelmendi von der Stabs-
stelle Integration einig: »Wir
miissen die Manner mitdenken,
einbinden - unser Schwerpunkt
sind klar die Frauen, Minner
konnen mitmachen.« Die DAA
mdochte im Dialog mit allen Ak-
teuren bleiben und plant einen
neuerlichen Austausch Anfang
2023, wenn erste Erfahrungen
und Resultate skizzierter Bemii-
hungen vorliegen.

Das Thema hat in Singen {ibri-
gens Tradition: Bereits im Okto-
ber 2016 trafen sich auf
Einladung von Biirgermeisterin
Ute Seifried Fachfrauen ver-
schiedenster Amter, Behorden
und Einrichtungen, um sich mit
der Situation von gefliichteten
Frauen zu beschéftigen. Erortert
wurden deren familidre und so-
ziale Situation nach der Flucht
aus der Heimat, deren Einbin-
dung in kulturelle Werte und
Traditionen, aber auch deren
Moglichkeiten und Chancen zur
Teilhabe an unserer Gesell-
schaft - und damit deren Berei-
cherung.

Unsere Ausbildung in gewerblich-technischen Berufen:

Bachelor of Arts (B. A.) m/w/d Betriebswirtschaft — Industrie B Industriemechaniker m/w/d

Industriekaufmann m/w/d mit Zusatzqualifikation Mechatroniker m/w/d

| ]
Int. Wirtschaftsmanagement mit Fremdsprachen
€ P B Verfahrenstechnologe m/w/d Nichteisenmetallumformung
[ |

Industriekauf Jw/d
naustriekautmann m/w Werkstoffpriifer m/w/d Metalltechnik

Noch 1 freier—I

Bachelor of Science (B. Sc.) m/w/d Wirtschaftsinformatik — lflatzfﬁrzozz

Application Management Die Ausbildungen in gewerblich-technischen Berufen werden durch

Bachelor of Science (B. Sc.) m/w/d Wirtschaftsinformatik — Constellium in enger Kooperation mit Amcor durchgefiihrt.

Business Engineering
Fachinformatiker m/w/d Systemintegration E&iﬂg;ﬁ?{z

Bachelor of Engineering (B. Eng.) m/w/d Wirtschaftsingenieurwesen —
Maschinenbau

Bachelor of Engineering (B. Eng.) m/w/d Maschinenbau -
Produktionstechnik

Bachelor of Engineering (B. Eng.) m/w/d Maschinenbau -
Konstruktion und Entwicklung

Bachelor of Engineering (B. Eng.) m/w/d Elektrotechnik — Automation

Dein Kontakt

Constellium Deutschland GmbH | Daniel Burkard, Tel. 07731 80-2417
daniel.burkard@constellium.com

Constellium Deutschland GmbH | Christine Dummel, Tel. 07731 80-3260
ausbildung@constellium.com

Haben wir dein Interesse geweckt? Dann freuen wir unsauf deine Bewerbung.

A
ﬁy Constellium www.zukunftleichtgemacht.constellium.com, g
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Rieker bietet auch internationale Perspektiven in der Karriere an

Besondere Ausbildung in einem besonderen Unternehmen

Das familiengefiihrte Tuttlinger
Unternehmen Rieker mit seiner
Holging AG im Schweizer
Thayngen gehort zu den fiih-
renden Schuhherstellern in
Europa und hat es geschafft,
immer am Ball zu bleiben mit
Produkten, die fiir hohen Kom-
fort und »Antistress« stehen.
Rund 9.000 Schuhhindler sind
die direkten Kunden mit
Schwerpunkt in Europa, die mit
gutem Gefiihl die Marke Rieker
mit Schuhen wie Taschen ihren
KundInnen empfehlen kénnen.
Rieker ist nah bei uns, aber
auch in der ganzen Welt zu-
hause mit insgesamt 20.000
Mitarbeitenden, mit Produk-
tionsstandorten auch in Ma-
rokko, der Slowakei, Tunesien
und Vietnam.

Eine wichtige Basis fiir das Un-
ternehmen war schon immer
eine engagierte Ausbildung.
Fiinf Ausbildungsberufe im in-
dustriellen Bereich mit hand-
werklichen Wurzeln {ber den
kaufménnischen Bereich bis zur
IT, dazu noch drei Studiengiange
mit dem Ziel Bachelor und Mas-

Verschiedene
Aushildungsmoglichkei-
ten bei zfp Reichenau
finden Sie hier

i E »-,'

A

Hoch droben startet die Ausbildung bei Rieker wie hier beim Aus-

flug in den Immenstaader Klettergarten, weit hinauf kann es auch
nach der Ausbilding in dem so vielschichtigen Unternehmen gehen.

ter bietet das Unternehmen, und
damit viele Entfaltungsmog-
lichkeiten.

Zur Ausbildung im Hause Rie-
ker gehort auch der jéahrliche
zweitdgige Azubi-Ausflug mit
allen Auszubildenden und dua-
len Studenten, welcher immer

SIE ARBEITEN GERNE MIT
UNTERSCHIEDLICHEN MENSCHEN  reichenau

IM TEAM ZUSAMMEN?

Dann machen Sie jetzt eine

Akademisches Lehrkrankenhaus
der Universitat Konstanz

Ausbildung zur*zum Pflegefachfrau*mann

Ilhre Ansprechpartnerinnen fiir weitere Informationen:

Angela Hausling

Pflegedirektorin Psychiatrie & Psychotherapie Reichenau

Tel.: 07531 977-253

E-Mail: a.haeusling@zfp-reichenau.de

Jasmina Jehle
Ausbildungskoordinatorin
Tel.: 07531 977-972 05

E-Mail: j.jehle@zfp-reichenau.de

swb-Bild: Rieker

zu Beginn des neuen Ausbil-
dungsjahrs ansteht. Vergange-
nen Herbst haben die neuen
Azubis demnach wieder ihre

Zu den
Ausbildungsangeboten
beim Caritasverband
Singen-Hegau gelangen
Sie hier

Koffer gepackt und haben sich
von Tuttlingen aus auf den Weg
Richtung Bodensee gemacht.
Ziel an Tag eins war der Aben-
teuerpark in Immenstaad. Nach
einer kurzen Friihstiickspause
waren alle 24 Azubis und dua-
len Studenten inklusive ihrer
Betreuer gestirkt und konnten
mit dem ersten Teil des Tages,
einem Teamtraining, starten. In
verschiedenen Aufgaben musste
man in kleinen und groBen
Teams das Vertrauen unterein-
ander sowie eine gute Zusam-
menarbeit beweisen. Dabei
musste jeder seinen Teil dazu
beitragen, um ans Ziel zu kom-
men - was alle bravouros ge-
meistert haben.

AnschlieBend stand der Hoch-
seilgarten den Azubis zur freien
Verfiigung und jeder konnte
sich hier fiir den eigenen »Klet-
terlevel« entscheiden und im
Hochseilgarten doch zum Teil in
gewagter Hohe austoben.

[

Wir sehen hin und helfen. S
Weil das die Welt, in der wir
leben wollen, zusammenhailt.

Was uns alle eint, ist das, was uns antreibt: unser Dienst
am Menschen. Wir sind da fiir Menschen mit Behinde-
rung, Kranke, Alte, Menschen in schwierigen Lebens-
situationen, Familien mit Kindern sowie Menschen am
Rande der Gesellschaft. Aus Liebe zum Nachsten.

Bei uns gibt es viele Moglichkeiten, in den Beruf zu starten
oder eine zweite Ausbildung zu beginnen.
Wir bilden Sie aus in den Bereichen

» Heilerziehungspfleger (m/w/d)

» Pflegefachkraft (m/w/d)

> Erzieher (m/w/d)

> Arbeitserzieher (m/w/d)

Wir freuen uns auf lhre Kontaktaufnahme!

Caritas Singen-Hegau - ErzbergerstraRe 25 - 78224 Singen
www.caritas-singen-hegau.de

EEs singen
Aug Licbeo 2t acketoe

Nachdem alle Hohenluft ge-
schnuppert hatten und wieder
heil am Boden angekommen
waren, ging die Reise weiter an
das eigentliche Ziel, nach Fried-
richshafen. Im Hotel angekom-
men, wurde zuerst eingecheckt
und die Zimmer bezogen und
anschliefend ging es erst mal
mit dem Bus an die Uferprome-
nade, wo der erste Tag bei
einem gemeinsamen Abendes-

Hier finden Sie
verschiedene
Aushildungsangebote
bei Waldorf Technik

sen
durfte.
Viel Zeit zum Ausschlafen blieb
an Tag zwei nicht, denn der
néchs-te Programmpunkt stand
bereits an. Nach einem reich-
haltigen Friihstiick und einer
kurzen Busfahrt Richtung
Messe Friedrichshafen ging es
fiir ein weiteres Abenteuer in
die »Lasertag-Hallen.

Quelle: Rieker AG

gemiitlich  ausklingen

DEINE AUSBILDUNG waldorf

MIT ZUKUNFT

WIR BIETEN DIR:

Hohe Ubernahmequote

Du strebst einen guten Schulabschluss an - eventuell im technischen
Bereich? Du hast Interesse an und Versténdnis fiir elektronische

und mechanische Zusammenhéange oder im metallverarbeitenden
Bereich? Du besitzt eine gute Auffassungsgabe, bist zuverlassig,
kommunikationsfahig und arbeitest gerne im Team?

Dann bewirb dich jetzt bei uns fiir eine Ausbildung als:

= MECHATRONIKER (w/m/d)
= INDUSTRIEMECHANIKER (w/m/d)
= ZERSPANUNGSMECHANIKER (w/m/d)

Attraktive Vergiitung + Zusatzleistungen

Sehr gut ausgestattete Ausbildungswerkstatt

= Freundliche, innovative Unternehmenskultur
= Einbindung ins Tagesgeschaft von Beginn an

Waldorf Technik GmbH | Susanne Gébler | Richard-Stocker-Str. 12 | 78234 Engen
Telefon +49 7733 9464-13 | jobs@waldorf-technik.de

www.waldorf-technik.de/karriere

> technik

part of the HAHNGROUP

Alle Informationen
zum Thema Ausbildung
bei Rieker finden Sie hier

Jetzt ﬁ

bewerben!
www.zfp-reichenau.de/karriere

~ Einsatzbereichen Stellen fiir ein FSJ oder
. BuFDi an. Sprechen Sie uns an!

" A " _ .' ! .I'| :
: sils . y Uberdurchschnittlich
Bei uns glbt s ON TOP: ?’% =7 hohe Ubernahmequote

Eigenes Notebook fiir
(=3 die Ausbildungszeit

Mehrwochige
Auslandsaufenthalte

Jahrlicher Azubiausflug
und weitere Events

%
(
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Impressionen Uber die Ausbildung in der gréBten Behorde des Landkreises

»Wir arbeiten nicht mehr mit dem Fax«

Das ist schon ein Rie-
senladen, das Landrats-
amt in Konstanz, das
sich ja in eine Vielzahl
von Behorden mit weit
uber 1.150 Mitarbei-
tenden aufteilt, die gar
nicht mal selbst in Kon-
stanz sind, sondern
auch in Radolfzell, in
Singen oder auch in
Stockach zum Beispiel.
Und von denen ziem-
lich viele auch nicht ein-
mal in einer Amtsstube
sitzen. Vorurteile gegen
den Job im »Amt« — die
sollte man vergessen,
meint Merlin Frick,
Auszubildender zum
Verwaltungsfachange-
stellten im 2. Lehrjahr,
der hier davon erzdahlt,
wie er seine Ausbil-
dung dort erlebt.

»Als ich mich beim Landratsamt
Konstanz fiir eine Ausbildung
zum Verwaltungsfachangestell-
ten beworben habe, wusste ich
nicht so recht, was auf mich zu-
kommt. Ich wusste lediglich,
dass ich SpaB an Biiroarbeiten
habe und gut mit Gesetzen um-
gehen kann, deshalb hatte ich
mich fiir diese Ausbildung ent-
schieden.

Aber jeder kennt die Vorurteile:
»Auf dem Amt geht es langsam
zu, die arbeiten noch mit

Fax ...« Also bin ich ins kalte
Wasser gesprungen und war
iuiberrascht davon, wie abwechs-
lungsreich und interessant die
Arbeiten waren, die ich im Rah-
men meiner Ausbildung be-
kommen habe. Von Fliichtlings-
unterkiinften bis hin zu Schif-
ferpatentpriifungen war alles
dabei. Der Einsatz in mehreren
verschiedenen Sachbereichen,
wie dem Jobcenter, Amt fiir Mi-
gration und Integration oder der
Ké@mmerei, hat mir gezeigt, wie
vielfaltig und umfangreich die
Aufgaben des Landratsamtes

sind und was alles getan wird,
um den Biirgern zu helfen.

An der einen oder anderen Ecke
wird schon noch mit Papierak-
ten gearbeitet, jedoch gibt es
auch hier groBe Fortschritte in
Richtung Digitalisierung, wie
die elektronische Akte oder die
Online-Bewerbungen.

Genauso wichtig war fiir mich
der Umgang mit den Kollegen,
die ausnahmslos alle freundlich
sind, den Azubi gerne an die
Hand nehmen und Geduld zei-
gen, wenn etwas zweimal er-
klart werden muss. Ich hatte nie

In die Verwaltung wollte Merlin Frick fiir seine Ausbildung. Im
Landratsamt kann er dabei die starke Vielfalt des Landkreises in
all ihren Facetten erleben und mitleben. Das geht eben auch ohne

»Faxgeriit«.

NETTeN

KOLLEGINNEN

UND KOLLEGEN DEN

"

swb-Bild: LRA KN

Angst davor, Fehler zu machen,
da ich immer nett und ver-
standnisvoll darauf hingewie-
sen wurde, wie ich etwas besser
machen kann. Dank des ange-
nehmen Arbeitsklimas freue ich
mich wirklich, morgens ins
Biiro zu kommen.
Gerade aufgrund der Pandemie
in den letzten zwei Jahren habe
ich gemerkt, wie wichtig es ist,
einen krisensicheren Arbeits-
platz zu haben. Auch der
pflichtbewusste Umgang mit
Corona-Vorschriften und die
unbiirokratische =~ Umsetzung
von Homeoffice bei Bedarf hat
mir bewiesen, dass hier ver-
niinftige Entscheidungen zum
Schutz der Mitarbeiter getroffen
werden, statt Leistung auf Kos-
ten der Gesundheit und Sicher-
heit von Angestellten zu er-
zwingen. Natiirlich gibt es auch
im Amt Strukturen, die einem
nicht passen, und Dinge, die
einen storen. Aber die Sicher-
heit, der abwechslungsreiche
Berufsalltag und das ange-
nehme Arbeitsklima haben
dafiir gesorgt, dass ich meine
Entscheidung, meine Ausbil-
dung beim Landratsamt zu ma-
chen, nicht ein einziges Mal
bereut habe. Manches kann
man ja auch selbst verdndern,
ist ein guter Standpunkt, denn
vieles ist splirbar im Wandel.
Und ein Faxgerit? Habe ich nur
einmal gesehen ... denn wir sind
schon ganz schon digital.«
Quelle: LRA Konstanz
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Hier finden Sie
verschiedene Aushil-
dungsmaglichkeiten bei-
der HWK Konstanz

DAS HANS\WERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

Handwerk liegt
in der Natur
des Menschen.

Folge ihr und finde deine Bestimmung in
einem von tiber 130 Ausbildungsberufen.

Verschiedene Aushil-
dungsmoulichkeiten
beim Landratsamt
Konstanz finden Sie hier

SIE SUCHEN EINE VIELFALTIGE UND
PRAXISORIENTIERTE AUSBILDUNG?

Fir den Ausbildungsstart 2022 bieten wir folgende Ausbildungs- und Studienplétze an:

— Bachelor of Engineering Climate Change Management™

— Bachelor of Arts Public Management™
- Fachinformatikerin / Fachinformatiker*

Jetzt bewerben bis zum 30. April 2022 unter LRAKN.de/karriere

Fir den Ausbildungsstart 2023 bieten wir folgende Ausbildungs- und Studienplétze an:

- Bachelor of Arts Soziale Arbeit*

— Bachelor of Arts Public Management™

- Verwaltungsfachangestellte/ Verwaltungsfachangestellter™
— Vermessungstechnikerin/ Vermessungstechniker™
- StraBenwadrterin / StraBenwdérter”

— Fachinformatikerin/ Fachinformatiker™

Jetzt bewerben bis zum 9. Oktober 2022 unter LRAKN.de/karriere

Fur telefonische Auskinfte steht Ihnen die Ausbildungsbeauftragte

Frau Christina Bammert unter +49 7531 800 - 1312 gerne zur Verfigung.

* Wir setzen uns fur Chancengleichheit im Beruf ein und ermuntern Personen mit Migrationshintergrund,
Menschen mit anerkannter Behinderung und Menschen in besonderen Lebenslagen sowie jeden
Geschlechts sich zu bewerben.

Wir bieten auch ein Freiwilliges Soziales Jahr an den kreiseigenen Schulen, bspw. der

1| LANDKREIS
KONSTANZ

Haldenwang-Schule in Singen, an. Informationen rund um das Bewerbungsverfakren unter
+49 7732 959810, fsj-radolfzell@wohlfahrswerk.de oder www.LRAKN.de /karriere.
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Aus Vorlieben und Neigungen eine Perspektive machen

»Check-U« kann eine wichtige Weiche beim »Plan B(eruf)« sein

Worin bin ich gut und
was passt zu meinen
Starken? Diese Fragen
sind fur alle Schilerin-
nen und Schiler in
diesen Wochen und
Monaten wichtig, in

denen die Entscheidung
fir eine Berufsausbil-
dung oder ein Studium
nun immer ndher rickt
... Eine gute Unterstit-
zung bei der Suche
nach Antworten bietet

Alle Infos zu
Aushildung und Dualem
Studium bei Thiiga
Energienetze finden
Sie hier

Energiegeladen?
Komm zu uns!

Mach deine Ausbildung zum
Anlagenmechaniker m/w/d

Du hast Lust, das Verteilnetz fiir Erdgas und
Strom mit uns am Laufen zu halten und zu
perfektionieren? Dann bewirb dich um deinen
Ausbildungsplatz am Standort Singen!

Dich erwarten ein Top-Ausbildungsprogramm,
eine attraktive Bezahlung, starke Extra-
leistungen, beste Zukunftschancen - und
natiirlich ein richtig tolles Team. '

wiIRBILDEN 202 3 Aus!

M Technische/r Produktdesigner/in
(2022 noch Platze offen)

B Zerspanungsmechaniker/in
M Industriemechaniker/in

M Elektroniker/in

B Mechatroniker/in

M Industriekaufmann/frau

BREYER GmbH Maschinenfabrik
Georg-Fischer-Str. 40
D-78224 Singen

Tel. +49 (0) 7731 920-153
Fax +49 (0) 7731 920-191
aushildung@breyer-extr.com

Weitere Informationen
zur AUSBILDUNG
by BREYER findest

du auf unserer Website

www.breyer-extr.com

ENERGIENETZE

das Erkundungstool
»Check-U« von der
Bundesagentur fur
Arbeit.

Unter www.check-u.de finden
Jugendliche heraus, welche
Studienfelder und Ausbildungs-
berufe zu ihnen passen konn-
ten.

Der Test besteht aus mehreren
Modulen. Es geht dabei um Fa-
higkeiten, soziale Kompetenzen,
Interessen und berufliche Vor-
lieben. In welcher Reihenfolge
die einzelnen Module absolviert
jede/r

werden, entscheidet

-houga

GMBH

In zwei intensiven Stunden
kann man bei »Check-U« eine
Menge dariiber erfahren, wo die
Reise in Richtung Beruf hinge-
hen konnte.

swb-Bild: planet-beruf.de

selbst. Als Ergebnis erhalten die
Schiilerinnen und Schiiler eine
Ubersicht iiber Studienfelder
und Ausbildungsberufe, die zu
ihnen passen kénnten. Die Aus-

Il DR.HAGER | Zahnirzte

; §
_‘\ I'

&

Azubi ZFA (w/m/q)

gerne mit Hauptschul- oder
Realschulabschluss

Sie wollen endlich auch praktisch
arbeiten, Leute kennenlernen
und dabei eine hochwertige
Ausbildung und gleichzeitig die
Mittlere Reife und evtl. Studium
absolvieren?

Flr unsere Zahnarztpraxen in
B Konstanz
m Gottmadingen

Bewerbung und Informationen:
www.drhager.com/karriere

wertung bietet eine gute Aus-
gangslage, sich selbst klarer zu
werden, was man machen will.
Auch als Vorbereitung fiir ein
personliches Gesprich mit der
Berufsberatung ist ganz schon
hilfreich, was man da {iber sich
selbst erfahren hat.

»Wer beruflich noch nicht ori-
entiert ist, dem lege ich das Tool
dringend ans Herz. Man kann
es alleine oder gemeinsam mit
Lehrern, Eltern oder Freunden
nutzen. Ich bin tiberzeugt: Wer
das Tool bis zum Ende durch-
spielt, macht einen wichtigen
Schritt nach vorne¢, sagt die
Chefin der Agentur fir Arbeit
Konstanz-Ravensburg, Jutta
Driesch.

»Check-U« zeigt neutral und ob-
jektiv, welche Ausbildungen
und Studienfelder zu den Stir-
ken und Vorlieben passen. Der

Informationen

zur Aushildung

bei Dr. Hager finden
Sie hier

Alle Informationen

Zu den verschiedenen
Ausbildungsmaglichkeiten
bei Breyer finden Sie hier

- Anzeigen -

Online-Test kann damit deutlich
mehr als die meisten Selbsttests
am Markt: »Check-U« arbeitet
nicht allein mit der Selbstein-
schitzung, sondern mit psycho-
logisch fundierten, objektiven
Testverfahren.

Fiir den gesamten Test ist eine
Bearbeitungszeit von etwa zwei
Stunden veranschlagt, die man
sich einfach mal nehmen sollte.
Als Ergebnis erhalten die Schii-
lerinnen und Schiiler eine Uber-
sicht iiber Studienfelder und
Ausbildungsberufe, die fiir sie
geeignet sein konnten. Und
damit beginnt eine weitere
spannende Phase.

»Check-U« ist selbstversténd-
lich kostenlos und online jeder-
zeit zugdnglich. Einfach rein-
klicken und ausprobieren:
www.check-u.de.

Wir freuen uns [5]:ji el
auf deine ﬂﬂ?#}?
' -# ", 1:

BEWERBUNG.

Aok
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