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Freiwilliges
Soziales
Jahr

FSJ gesucht
g L

Tl'kﬂmmg&hiz,
Wenn Du zwischen 17 und 26 Jahre alt bist und Dir ein
Freiwilliges Soziales Jahr bei uns vorstellen kannst!

Gesundheitsverbund
Landkreis Konstanz

Stark in die Zukunft
stark im Team

Du kannst bei uns Verantwortung tibernehmen
und mit den unterschiedlichsten Schiler*innen arbeiten.
Tel. 07731/92468-0, Info@haldenwang-schule-singen.de

DieFirbe

Hast du schon den Durchblick, wie es nach der Schule weitergehen soll?

FSJler*in p—

gesucht ab
1. September 2022.

Bitte melden unter
077 31/6 46 46

‘Haus am .
MNihlebach

Sonderpddagogisches Bildungs- und

schwerpunkten geistige und kérper-
liche und motorische Entwicklung
sucht ab September 2022

FSJIer und BFDIer und
Auszubildende fiir HEP

Alle Informationen iiber uns finden
Sie unter:
www.haus-am-muehlebach.de

Beratungszentrum mit Internat, Schule
und Schulkindergarten mit den Forder-

ESJ
BFD L)
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Ab 1. September 2022 bei der Stadt Engen
Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)

Bundesfreiwilligendienst (BFD)

Sind Sie Interessiert? Dann senden Sie uns bis 20.06.2022 eine
aussagefahige Bewerbung an die

Stadtverwaltung Engen
-Personalamt-, Hauptstrae 11,
78234 Engen oder elektronisch
an P< bewerbungen@engen.de
max. 12 MB im PDF-Format

Die detaillierte
Stellenbeschreibung finden Sie
unter www.engen.de oder
scannen Sie einfach
den OR-Code

IM HEGAU

Mach ein Freiwilliges Soziales Jahr beim

Gesundheitsverbund!

Lerne im Pflegedienst die Gesundheits-
und Krankenpflege oder Altenpflege
kennen oder schaue im Technischen
Dienst hinter die Kulissen des Kranken-
hausalltags.

Unsere Standorte:

e Hegau-Bodensee-Klinikum Singen

¢ Hegau-Bodensee-Klinikum Radolfzell
e Klinikum Konstanz

e Senioren- und Pflegeheim Engen

e Hegau-Jugendwerk Gailingen

- Du mochtest direkt eine Ausbildung starten?

Kein Problem — hier geht es zu unserem Ausbildungsangebot:

www.glkn.de

So einfach bewirbst Du Dich:

Flr ein FSJ in Singen, Radolfzell oder
Engen Uber
www.freiwilligendienste-caritas.de

FUr ein FSJ in Konstanz Uber
www.wohlfahrtswerk.de

Flr ein FSJ in Gailingen Uber
www.drk-baden-freiwilligendienste.de
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Freiwilliges
Soziales

Jahr

,Eines versprechen wir lhnen gerne:
Langweilig wird es hier nicht.” Mit
diesem Leitsatz wirbt die Caritas
Singen-Hegau fur sich und ihre Ar-
beit. Aktuell beschdftigt der Verbund
rund 500 Mitarbeiter*innen in den
Schwerpunkten Arbeit mit Menschen
mit Behinderung, Kindertogesein-
richtungen, Sozialstation mit Tages-
pflege und diversen Beratungsan-
geboten. Eine sehr grofie Vielfalt
der sozialen Arbeit, die in diesem
Zusammenhang sehr viele Angebote
for Aushildung und FSJ bieten kann.

Warum ein FSJ?

Die Antworten darauf sind vielfdltig.
Proktisch gesehen: Junge Men-
schen erfahren so, ob eine Arbeit
im sozialen Bereich der Weg for
ihre eigene Zukunft sein kann. For
eine Aushildung fur Heilerziehungs-
pfleger*innen ist diese Form des
Vorpraktikums - sogar  notwendig.
Und natorlich wird ein FSJ bei allen
anderen  spdteren  Arbeitgebern,
unabhdingig von der Branche, gern
gesehen. Menschlich gesehen gibt
es allerdings so viel mehr: Esist eine
Erfahrung fors Leben.

.Nach meiner kaufmdnnischen
Fachhochschulreife fand ich ei-
nen Platz in einer Werkstitte for
Menschen mit Behinderung und
kam zum ersten Mal in Kontakt
mit Menschen, die einen indivi-
duellen Assistenzbedarf bendti-
gen. Die Arbeit mit den Menschen
hat mir so viel Spafi gemacht,
dass ich mich dafir entschieden
habe, die Aushildung als Heiler-
Ziehungspflegerin zv beginnen.”

Christine, 23 Jahre

Jeder FSJler lernt, was es heifit,

Verantwortung for sich und an-

dere Menschen zu Gbernehmen.

Es erfordert Mut, auf Menschen,

die auf einen angewiesen sind,

zuzugehen und sich auf sie einzu-

lassen, Neues zu lernen und offen
for neve Erfahrungen zu sein. Die
jungen Menschen wachsen an und
mit ihren Aufgaben. Dafir ist keine
bestimmte Qualifikation notwendig,
nur der Wunsch, anderen Menschen
1u helfen und selbst zu wachsen.

Ausbildung
fir und mit
Menschen

Wohl so ziemlich jeder hat in den
vergangenen Jahren mitbekommen,
dass es einen eklatanten Fachkrfte-
mangel in so ziemlich allen sozialen
Bereichen in Deutschland gibt. Es
gibt sie einfoch nicht, da sich zu
wenige Menschen for diesen Berufs-
1weig entscheiden. Und genau hier
mochte die Caritas Singen-Hegau
entgegenwirken.

Denn es muss sich etwas dndern,
damit unsere  gesellschaftlichen
Strukturen auch in Zukunft erhalten
bleiben kannen. Und so ldsst sich der
Caritosverband der Region immer
wieder Neues einfallen, um junge
Menschen zu begeistern. Natirlich
dient oftmals ein FSJ dabei - und die
hohe Ubernahme von FSJler*innen
als Azubis spricht dabei for sich.

LAch mache ein FSJ in der Werk-
stitte St. Michael in Stockach,
habe verschiedene Leute mit Be-
hinderungen kennengelernt und
einen Bezug zv ihnen aufgebaut.
Es beeindruckt mich, wie die
Menschen mit Behinderungen ar-
beiten und was sie alles kdnnen.
Diese Arbeit hat mich motiviert
und ich méchte in diesem Bereich
arbeiten.”

Mery, 21 Jahre

Doch quch mit dem vielfdltigen Aus-

©

RIELASINGEN-WORBLINGEN

Stellen fiir ein

Interessiert? Dann bewirb Dich bei der

Deutsches
Rotes
Kreuz

freiwilligen
dienste
weil ich weikl-

Die Gemeinde Rielasingen-Worblingen bietet ab August/September 2022

Freiwilliges Soziales Jahr

in den Grundschulen, der Ten-Brink-Gemeinschaftsschule, dem Kinder-
haus St. Raphael und dem Kinder-und Jugendférderteam (Juca) an.

Ein FSJ bietet die Gelegenheit erste berufliche Erfahrungen zu sammeln,
soziale Kompetenzen zu trainieren und sich persénlich weiterzuentwickeln.

Wenn Du bereits 18 Jahre alt bist und Du fir Deine Berufs- oder Studienwahl
Orientierung brauchst oder Du einfach ganz neue Erfahrungen sammeln
mdchtest, bietet Dir der Freiwilligendienst viele spannende Mé&glichkeiten.

Gemeinde Rielasingen-Worblingen | Personalamt
Lessingstr. 2 | 78239 Rielasingen-Worblingen

Bei Fragen steht Dir gerne unser Personalamt

Frau Joham / Frau Blum (Telefon 07731/9321-37) joham@rielasingen-
worblingen.de / blum@rielasingen-worblingen.de zur Verfigung.
Ausfihrliche Informationen zum Freiwilligendienst erhéltst Du unter:

www.wochenblatt.net

Mi.,, 1.Juni 2022 Seite 2

- Anzeige -

Ausbildung und FSJ bei der Caritas
Wir geben Erfahrung firs Leben
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: i Jeruscha Schettler ist seit April die erste Anlaufstelle fir alle jungen Menschen, die bei der

Caritas ein FSJ oder die Aushildung starten mchten.

hildungsangebot, wie zum Beispiel
als  Heilerziehungspfleger*innen,
Arbeitserzieher*innen, die ein Coach
for Menschen mit Behinderungin den
Werkstdtten sind, Erzieher*innen
und vielem mehr kdnnen sie punk-
ten. Knapp 40 Aushildungsplitze
und 20 FSJ-Plditze konnen jedes Jahr
angeboten werden - eine unglaub-
lich hohe Zahl. Denn eines ist wichtig
und nicht zu unterschtzen: Fir viele
Menschen sind sie der klassische
Strohhalm.

Sie sehen Not, haben immer ein of-
fenes Ohr und stehen den Menschen
mit Rat, Tat und Losungswegen fest
1ur Seite, ob bei finanziellen Schwie-
rigkeiten oder in familidiren Notlogen.
Und zwar jeden Tag aufs Neue.

Die erste Anlauf-
stelle - ,Es fehlt,
wenn niemand da ist”
Jeruscha Schettler ist die erste An-

loufstelle fur alle Bewerber*innen
eines FSJ oder Aushildung. Die junge

swh-Bild: Caritas Singen - Hegau

Angebote fir ein FSJ
bei der Caritas

Werkstdtten fir Menschen mit
Behinderung in Singen oder Stockach

Forder- und Betreuungshereiche in
Singen und Stockach

Wohnheim for Menschen mit
Behinderung in Singen und Stockach

Seniorenbetrevung for Menschen mit
Behinderung in Singen

Aufienwohngruppen fir Menschen mit
Behinderung in Singen

Sozialstation und Tagespflege
St. Elisabethin Singen

Horizont - Okumenisches Hospiz- und
Palliativzentrum im Landkreis Konstanz

Kindertageseinrichtungenin Singen
Beratungsangebote

Mutter ist selbst mit einem
FSJ im sozialen Bereich ge-
startet und bereut es bis
heute nicht eine Sekunde.
Seit April dieses Jahres
ist sie die Beauftrage for
Aushildung und  Freiwilli-
gendienste. Sie vermittel,
hilft, unterstotzt und
betreut die jungen
Menschen  wh-
rend der gesamten
Aushildungszeit.

Und sie ist Ober-
zeugt von ihrer
Arbeit und dem,
was  junge  Men-
schen im sozialen Be-
reich bewirken konnen: ,Die
Menschen vor Ort freven sich auf
die jungen Menschen. Sie fordern
und fardern Kinder, Altere oder Men-
schen mit Behinderung ganz anders.
Es fehlt, wenn niemand daist.”

K. Reihs

Unsere Einsatzbereiche:

e Schulen
o Kindertageseinrichtungen

Freiwilliges Soziales Jahr

in verschiedenen Einrichtungen zu vergeben.

Wenn du dich nach der Schule sozial engagieren méchtest, du fir
deine Berufs- oder Studienwahl Orientierung brauchst oder einfach
ganz neue Erfahrungen sammeln méchtest, bietet dir der
Freiwilligendienst viele spannende Md&glichkeiten.

e Jugendhauser der Offenen Kinder- und Jugendarbeit

Interessiert? Dann informiere dich auf unserer Homepage
www.singen.de Uber deinen Ansprechpartner in der
Stadtverwaltung und nimm mit diesem Kontakt auf.

b \

In den Kindertageseinrichtungen, Schulen und Jugendh&user der
Stadt Singen sind ab September 2022 Stellen fur ein

Was ist das FSJ?

Das FSJ (Abkorzung for Freiwilliges Soziales Juhr) ist ein Frei-
willigendienst in sozialen Bereichen. Er wird in Deutschland
for Jugendliche und junge Erwachsene angeboten, die die
Vollzeitschulpflicht bereits erfollt haben und noch nicht
das 27. Lebensjahr vollendet haben. Es soll als Orientie-
rungshilfe und Einstieg in das Berufsleben dienen. Jeder
FSJler erhilt eine Vergutung fur die gesamte Daver seines
Einsatzes. In der Regel beginnt das klassische FSJ im Sep-
tember oder Oktober, davert zwolf bzw. elf Monate und ist
auf achtzehn Monate ausweitbar. Das flexible FSJ kann jeweils
zum Ersten eines Monats begonnen werden, davert sechs Mo-
nate und ist ebenfalls auf weitere Monate ausweitbar.

ild: vejaa- stock.adobe.com

Dein Jahr ... mit uns an der Regenbogen-Schule
~

~ .\
ﬂ‘:‘. 3

Wenn Du Dir ein FSJ oder ein BFD-Jahr ab kommenden September
als Betreuungskraft bei uns vorstellen kannst, melde dich!
Wir sind ein sonderpddagogisches Bildungs- und Beratungs-
zentrum im Forderschwerpunkt geistige, korperliche sowie
motorische Entwicklung mit ca. 80 Schiilerinnen und Schiilern.

Eine Schule in Konstanz, an der Vielfalt gelebt
wird! Ein Jahr Zeit, Kinder und Jugendliche zu
unterstiitzen und in einem Team einen
spannenden Arbeitsalltag kennenzulernen!

Weitere Infos gibt es auf unserer Homepage unter
www.sbbz-regenbogen.de und unter 07531 361890 oder
per Email: sekretariat@regenbogen-schule-konstanz.de

www.drk-baden-freiwilligendienste.de,
Online-Bewerbung: www.drk-baden-freiwilligendienste.de/bewerbung

Ausfihrliche Informationen zum Freiwilligendienst erhaltst du unter:
www.drk-baden-freiwilligendienste.de

Den Hegau vor der Tir ‘

Miihlhausen-Ehingen

Die Gemeinde Mihlhausen-Ehingen sucht zum 01. September 2022
eine/n Bewerber/in (m/w/d) fiir den

Bundesfreiwilligendienst im Kindergarten St. Martin in Ehingen

Der Gemeindekindergarten St. Martin ist eine anerkannte Einsatzstelle mit
einem interessanten Aufgabenbereich. Sie kdnnen wéahrend der Tatigkeit
erste berufliche Erfahrungen sammeln, wichtige soziale Kompetenzen
trainieren und sich personlich weiterentwickeln. Durch den taglichen direkten
Kontakt mit Kindern ist kein Tag wie der andere. Der Dienst bleibt bis zum
Schluss abwechslungsreich, spannend und herausfordernd.

Sie moéchten sich informieren?
Gerne stehen wir lhnen Rede und Antwort.

Auskunfte erhalten Sie beim Kindergarten St. Martin,
Frau Hornstein, Tel. 07733/7377,

E-Mail: kiga.ehingen@muehlhausen-ehingen.de oder im
Rathaus bei Rainer Maus, Tel: 07733/5005-20.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis 30.06.2022 .




Gemeinsam fir andere da

Freiwilliges

Soziales
Jahr

Arbeiten im

PFLEGEZENTRUM “ ST. VERENA
achlich betreu personlich unterstatzt
£5J und Praktikum

Flir und mit
Menschen arbeiten?

Die alltagliche Arbeit in einer sozialen
Einrichtung kennen lernen?
Ausprobieren, ob eine Arbeit im
sozialen Bereich das Richtige ist?

Der Freiwilligendienst oder ein
q H Praktikum im Pflegezentrum St.Verena
ereich g
SOZ|alen B bietet die Chance, wertvolle Erfahrungen
zu sammeln.

Lehrerberuf geeignet bist.
Du bist...
e nicht mehr schulpflichtig

Wir freuen uns auf deine Bewerbung:
Robert-Gerwig-Schule Singen
Anton-Bruckner-Str. 2

78224 Singen

Tel: 07731-9572-0

info@rgs-singen.de

www.rgs-singen.de

Komm in unser Team — FSJ-Stelle an der
ROBERT-GERWIG-SCHULE SINGEN zum SJ 2022/23 zu vergeben

Ein Freiwilliges Soziales Jahr in einer Schule gibt dir die Mdglichkeit, den
Schulbetrieb von der ,anderen Seite* kennenzulernen. Du bekommst eine
Vorstellung davon, was es heil3t, als Lehrkraft oder als Schulsozialarbeiter*in tatig zu
sein und kannst eigene Projekte verwirklichen. Oder du planst ein Lehramts-
Studium? Dann ist ein FSJ an einer Schule ideal, um zu prifen, ob du fir den

e mindestens 17 Jahre alt und nicht alter als 26 Jahre

s
ROBERT-GERWIG-SCHULE
EEEEEN

KAUFMANNISCHE SCHULE SINGEN

eine FSJ-Stelle?
vielleicht etwas fiir dich!
Wir bieten ...

in die Schulorganisation
Du bist ...

- nicht mehr schulpflichtig

Bewirb dich:
Hohentwiel-Gewerbeschule Singen

info@hgs-singen.de, www.hgs-singen.de

FSJ’lerin/FS)’ler gesucht!

Du suchst im kommenden Schuljahr 2022/2023

Hohentwiel-
Gewerbeschule Singen

Dann waére ein freiwilliges soziales Jahr an der HGS

- interessante und abwechslungsreiche Tatigkeiten und Einblicke

- mindestens 17 Jahre alt und nicht dlter als 26 Jahre

- an Technik und IT interessiert und etwas handwerklich begabt

UhlandstralRe 27, 78224 Singen, Tel: 07731-9571-0

Mi., 1.Juni 2022 Seite 3  www.wochenblatt.net
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FSJ und BFD beim DRK

Jetzt online bewerben:
drk-baden-freiwilligendienste.de

. O' @drkbadenfreiwilligendienste

Die Caritas Singen-Hegau ist eine traditionsreiche und
zugleich innovative Sozialorganisation. Wir sind vor Ort.
Wir sind da. Und wir schauen hin. Mit unseren Dienstleistun-
gen und Angeboten helfen wir Menschen mit Behinderung,
Kranken, Alten, Menschen
situationen, Familien mit Kindern und Menschen am Rande
der Gesellschaft. So vielfaltig wie unsere Angebote sind,
so bunt und lebendig ist auch unser Alltag.

in schwierigen Lebens-

Wir suchen Dich (m/w/d) fir ein

Freiwilliges Soziales Jahr

Mdgliche Einsatzbereiche und Erfahrungsberichte von
FSJlern findest Du unter www.caritas-singen-hegau.de/fs)!

Komm jetzt ins Team und lerne furs Leben.
Wir freuen uns auf Dich!

5

Foto: Adobe Stol
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unter fundierter Anleitung. www.d

Trager: wohlfahrtswerk.de

Gemeinde
Du weif}t noch nicht, wo dein Weg hinfiihrt? Hermann-Hesse-Schule
Dann mach ein im Kindergarten : _ Naturkindergarten Horrl
Hohenfels. Orientiere dich und finde deine Stérken. Kindertagesstatte ,,Seestern” Horn
Das Besondere: Dein FreiWi"igeS Soziales Jahr
Du kannst bei uns Erfahrungen in der Kinderkrippe, ab 1. September 2022
im Kindergarten und im Waldkindergarten sammeln. Wir bieten - in Kooperation mit dem DRK (Badischer Landesverband Deutsches Rotes

Kreuz? - abwechslungsreiche Tétig(keiten mit Kleinkindern, Kindern und Jugendlichen
rk-baden-freiwilligendienste.de

Fragen zu unseren Einsatzstellen beantworten Dir gerne:

Infos: hohenfels.de Frau Karbach, Tel. 077 35/29 88 Herr Bosch, Tel. 07735/9 19 19 16
scan me Kontakt: kiga@hohenfels.de kindergarten@gaienhofen.de postfach@hermann-hesse-ghs.de
~ = Hauptstr. 51, 78355 Hohenfels Gemeinde Gaienhofen — Auf der Breite 1 - 78343 Gaienhofen

www.gaienhofen.de — gemeinde@gaienhofen.de — Tel. 0 77 35/99 99 - 100

Berufe in
der Pflege

werden konnen, dass sie Uber die
gleichen Pflegekenntnisse wie ihre
in Deutschland ausgebildeten Kol-

leg*innen verfigen.

Seit einigen Jahren gibt es an der  For viele ist die Kenntnisprafung,
Pflegeschule der DAA mit dem ,Tri-  die spdtestens nach zwei Jahren

ple Win Projekt” ein besonderes ~ abgelegt werden muss - zumal in
Angebot fir Pflegefachkrifte, die  einer fremden Sprache - nicht leicht.

von den Philippinen, aus Brasilien,  Es bedeutet, nochmal die Schulbank

Tunesien oder auch den Staaten des ~ dricken zu mossen. Der Vorberei-

westlichen Balkans nach Deutsch-  tungskurs auf die Profung umfasst

land gekommen sind. Sie arbeitenin ~ circa 200 Stunden, findet in Block-
den Kronkenhdusern und Pflegeein-  form berufshegleitend statt und dau-
richtungen im Landkreis und leisten ~ ertinsgesamt in etwa sechs Monate.
s0 einen wichtigen Beitrag zur Be-  Der ndchste Kurs beginnt bereits Mit-

kampfung des Pflegekrdftemangels.  te Juni diesens Jahres und bereitet

Zielgerichtet auf die Anforderungen
Aber der Start in Deutschlond ist  der mundlichen sowie praktischen
nicht leicht. Sie bendtigen fir ihre  Kenntnisprofung vor.

Arbeit mit Patient*innen, Heimbe-

wohner*innen und den Kolleg*innen  Erst nach der erfolgreichen Prufung
richtig gute Deutschkenntnisse. ~erhalten die Pfleger*innen, die von
Ebenso muss bei der Herkunft aus  Gberall auf der Welt gekommen sind,
einem Nicht-EU-Staat dokumentiert ~ vom Regierungsprasidium Stuttgart

Entgegen dem Pflegekriiftemangel:

Anerkennungslehrgang & assistierte Aushildung

die Anerkennung als Fachkraft-und ~ holung des Schulstoffes, Sprach-  zelcoaching, und arbeitet eng mit
sind gus den Pflegeeinrichtungen  unterricht, praktischen Unterricht  den Einrichtungen zusammen. So
nicht mehr wegzudenken. Zusdtzlich oder Ein-  machte die DAA mehr Schiler*innen
bietet die DAAinSingen seit diesem : 1u einem erfolgreichen Abschluss
Schuljahr die assistierte Aus- fohren. Diese assistierte Aushildung
bildung in der Altenpfle- wird in enger Zusammenarbeit
gehilfe an. Das Projekt zwischen der Klassenlehrerin
wird von der Euro- & Oxana Preis und dem Pro-
pdischen  Union W jektleiter Anselm Schmitt
kofinanziert und A durchgefihrt.
begleitet Schi-
ler*innen  vor
und  wdhrend

der gesamten S"h'"? Kmsgr
Ausbildung. vom ,Triple Win

| : L TN Projekt” und
Tiel ist es, durch eadiie ¢~ Anselm Schmitt,
umfossende Unterstt- ' _ -~ Projektleiter der
zung guch Scholer*innen, &G “  uossistierten Ausbildung
die zum Beispiel Sprachschwie- a9 _ in der Altenpflegehilfe, vor
rigkeiten oder beanspruchende fo- dem DAA-Gebiiude in Singen,

milidre Umstdnde haben, eine erfolg-
reiche Aushildung zu ermdglichen.
Die DAA fordert die Auszubildenden
in allen Bereichen, wie die Wieder-

swh-Bild: DAA Singen

Interessent*innen  konnen  sich
jederzeit an Anselm Schmitt wen-
den, der auch vor der Aushildung
in allen Belangen berdt, hilft eine
Aushildungseinrichtung zu finden
und bei allen Formalitditen beratend
1ur Seite steht.

K. Reihs

Bi\d:vemu— stock.adobe.com "™l
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Berufe in
der Pflege

Ein Ort gefollt mit Lachen, Leben und
Freude. Ein Ort des Zusammenseins,
des Zusammenlebens. So erleben
Hausgdste und Mitarbeiter das Heli-
anthum in Steifilingen. An Hausgds-
ten mangelt es nicht. Alle 155 Betten
der Einrichtung sind jederzeit voll
belegt. Doch es mangelt an den Men-
schen, die den Hausgdsten Unter-
stitzung, Hilfe, Forsorge und Pflege
geben. Nicht, weil dort niemand
arbeiten machte, sondern weil s zu
wenig Menschen gibt, die for andere
einstehen und sorgen machten. Die
aktuell 170 Beschdftigten des Heli-
anthums machten ihren Housgdsten
10 jeder Zeit die Betreuung anbie-
ten, die jeder Einzelne bengtigt und
verdient. Doch dafir bendtigen sie
Unterstotzung.

Eine zweite Familie

So sehen es die Mitarbeiter des He-
lianthums: Sie sind eine Familie. Nur
eben die zweite nach zuhause.

,Wir halten alle stark zusammen.
Jeder ist direkter Teil des Teams,
Kollegen und Vorgesetzte neh-
men sich immer Zeit fir einen.
Und for mich besonders toll: Fir
Nervennahrung ist durch unseren
Snackautomaten gesorgt und der
kostenlose Kaffee ist etwas fir
alle Kaffeejunkies.”

Sandra Dohm, Aushildungsleitung
und langjihrige Mitarbeiterin

Und dafor sorgen die Geschftsfih-
rung und leitenden Angestellten an
jedem einzelnen Tag, ganz nach dem
Motto: , Wir sind ein Haus”.

,ES herrscht immer ein freund-
liches Arbeitsklima unter dem
Motto: ,Einer fir alle und alle fir
ginen.” An Motivation mangelt
es niemandem und an Freund-
lichkeit sowieso nicht. Aber man
braucht den Willen dozv.”

Driton Bajromaj, Pflegefachkraft

seit 04.2022 - 3-jthrige Ausbil-
dung im Helianthum - davor

Pflegeassistent i .'

Aus diesem Grund gibt ﬂ
es  Mitarbeiteraus-
flige,  gemeinsame
Raclette-Abende oder
Grillfeste for das ge-
sellige  Beisummensein.
Kita-Zuschusse for Mutter
und Véter zur finanziellen Ent-
lastung. Eine arbeitgeberfinanzierte
Altersvorsorge for jeden Mitarbeiter.
Pausenbereiche in den Innenrdumen
und im Aufienbereich, um zur Ruhe
kommen zu konnen. Denn jeder Ein-
zelne soll die Chance haben, Teil von
Helianthum zu sein. Und so kommt
es, dass auch abteilungsibergrei-
fend Hand in Hand gearbeitet wird.
Ein Kollektiv, in dem keiner allein-
gelassen wird. Eine zweite Fomilie
eben, Ober Impfstatus, Aushildung,
Geschlecht und Alter hinaus.

Die Maglichkeiten

Generell herrscht in allen sozialen
Bereichen Personalmangel. Deshalb
sagen die Verantwortlichen in Steif}-
lingen ganz offen: ,Wir bendtigen
jede helfende Kraft, jede helfende
Hand, in jedem Bereich.” Und um
diese helfenden Hande zu bekom-
men, geben sie alles. Nicht nur die
Vergitungen im zwischenmensch-
lichen Bereich spielen dabei eine
Rolle, sondern auch die beruflichen
Moglichkeiten. So kann ein FSJler
schnuppern, bekommt eine Praxis-

Arzt*innen
Pflegepadagog*innen

Hebamme

DAA Singen

WehrdstraBe 7

78224 Singen (Hohentwiel)
@ 07731 832 76-0

P4 paula.lamprecht@daa.de
daa-singen.de

Deutsche Angestellten-Akademie

Wir suchen zu unserer Verstarkung

Kinderkrankenpfleger*innen

Fur eine Lehrtatigkeit auf freiberuflicher Basis oder in Anstellung (Teilzeit).

Wenn Sie Freude an der Ausbildung zukUnftiger Pflegefachkréafte haben
und gern in einem offenen und kollegialen Umfeld arbeiten, rufen Sie an
oder schicken Sie eine Kurzbewerbung per E-Mail.

DAA

Bildung schafft Zukunft.
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Helianthum in Steifilingen: Eine zweite Familie

Man freut sich und leidet miteinander

anleitung und wird voll eingebunden.
So konnen Quereinsteiger als Assis-
tenz beginnen, in allen Bereichen
hospitieren und das for sich passen-
de Berufsfeld auswdhlen.

i

,Die qualifizierte Betrevung und
Anleitung von Azubis befindet
sich auf Augenhdhe. Jeder be-
sitzt  Mitwirkung und Gestal-
tungsspielraum im  Alltagsge-
schehen und dem Stationsablauf.
_ Es herrscht allgemein ein
% sehr fumilidres Arbeits-
’L umfeld fur einen sehr
.\, schinen Beruf mit
M, ukunft.”

Sandro Uttenweiler,
Pflegefachkraft und
Wohnbereichsleitung

Alina Lesan, frihe-

re Pflegeassistentin,

jetzt Pflegefachkraft,
Sandra Dohm, Ausbildungs-

leitung und langjdhrige Mitarbeiterin,

Teresa Sommario, Auszubildende im dritten Lehrjahr, Driton
Bajramaj, friherer Pflegeassistent, jetzt Pflegefachkraft, und
Sandro Uttenweiler, Pflegefachkraft und Wohnbereichsleitung,

sind Teil des aufiergewdhnlichen Teams im Helianthum.

swh-Bild: Helianthum Steiflingen

So konnen Menschen jeden Alters
eine Aushildung beginnen und erhal-
ten genau die Unterstitzung, die sie
bendtigen. So bleiben Azubis nach
ihrer Aushildung dem Haus oftmals
erhalten. Und so kann ein ganzes
Haus zu einem Ort voller Mdglichkei-
ten werden.

Die oberste Priimisse;
Die Housgdste

Immer an erster Stelle steht das Wohl
der Hausgdste. Die qualitativ hoch-
wertige und aufwendige Firsorge
dieser ist dos Wichtigste. Denn den
Menschen, die sich oftmals nicht
mehr selber helfen konnen, soll es
gut gehen. Unabhdngig von Pflege-
graden oder Fortschreiten von Er-
krankungen.

Die Worde eines jeden Einzelnen wird
gewahrt. Auch, wenn dieser Weg zu
Ende ist: So, wie der Hausgast das
Helionthum betreten hat, so verldsst
er es durch den Vordereingang. Be-
gleitet von Personal und Hausgds-
ten. Ein gemeinsamer letzter Weg.

- Anzeige -

,Das Helianthum ist ein Ort der
Gemeinschaft und das Arbeiten
ist mit viel Spaf} und Harmonie
verbunden. Das ganze Team
steht immer mit Rat und Tat
1ur Seite und ich fihle mich,
trotz dass ich mich noch in der
Aushildung befinde, als voll-
wertiges und wertgeschitztes
Mitglied unseres Hauses.”

Teresa Sommario,
Auszubildende im dritten Lehrjahr

Und diese Ansichten, diese Wert-
schitzung bekommen  samtliche
Beschftigten mehrfach zurick:
Die Dankbarkeit von Angehrigen
und Hausgdsten, die Freude im Ge-
sicht eines Menschen, das loute La-
chen - das ist die Wertschdtzung,
die zurickgegeben wird.

K. Reihs

LAch bin nach meiner Ausbildung im Helianthum geblieben, weil ich
in den drei Juhren meiner Aushildung so viel gelernt habe und das
machte ich jetzt auch zuriickgeben. Es ist ein wundervolles Team an
meiner Seite und unterstitzt einen immer grofiartig. Die Einrichtung
und die Hausgiiste sind einfach grofiartig und das gibt mir jeden Tag
neue Energie, mein Bestméglichstes zu erreichen.”

Alina Lesan, Pflegefachkraft seit 09.2021 - 3-jtihrige Ausbildung im Helianthum -
davor Pflegeassistentin

Wlerechen. cnd doive gemfwy

AUSBILDUNG: FSJ:

PFLEGEFACHMANN /
PFLEGEFACHFRAU

(m/w/d)

(m/wyd)

... INDEN BEREICHEN
PFLEGE, BETREUUNG,
HAUSWIRTSCHAFT

Dot gerau dos Wae fir dich]

HELIANTHUM - LEBENSSTATTE FUR

z
PFLEGE- & WOHLBEFINDEN GMBH R\"'--
Sonnenblumenweg 5 | 78256 SteiBlingen &
Tel. 07738 9393-0 | www.helianthum.de .I—EIMSE.IT!L&N]:HUM

Wir unterstiitzen Sie gerne dabei!
Hausliche Pflege Hauswirtschaftliche Hilfen

Betreuung
Verhinderungspflege
Betreutes Wohnen

Beratung
Hausnotruf

Malteser Hilfsdienst gGmbH
Ramsener Str. 15 Schwarzwaldstr. 2c
Rielasingen-Worbl. Singen

(07731) 7978831
www.malteser-bodensee.de

Pflegeschulung
Mendiservice

Malteser

...weil Néhe zdhlt.

Du bist: A
Pflegefachkraft (mmw/d) ) Q’?
Pflegehilfskraft (mAv) 1 1

6’6‘22 X

Wir bieten:

Sehr gute Bezahlung,
kleine Teams und viel
Zeit fur die Senioren

e
g

”

Reinigungskraft (mmw/ad)

Wir suchen:

In Voll- oder Teilzeit
auch leitende Position
motiviert und herzlich

oJ 07733 -99 33 60
¥ post@herz-und-zeit.de

FUr unsere Teams in Blumberg,
Busingen, Engen, Hilzingen, Markelfingen,
Moos und Radolfzell



Gemeinsam fir andere da

Berufe in
der Pflege

Die Besonderheit des Pflegedienstes
in der Neurologischen Rehabilita-
tion ist dos focettenreiche Behand-
lungsspektrum. Von der Akut- und
Intensivversorgung  bis hin  zur
Frohmobilisation und Anschlussheil-
behandlung werden Patient*innen
in allen neurologischen Phasen
betreut - immer mit dem Ziel, mag-
lichst viel Hundlungsautonomie zu
erreichen. Aufgrund der Komplexitdt
neurologischer Erkrankungen sowie
deren Komplikationen, deckt die
Pflege bei den Kliniken Schmieder
gin sehr breites Spektrum ab, das
von der Aufrechterhaltung der
Vitolfunktionen Gber die therapeu-
tisch-aktivierenden Pflege bis hin
1ur Unterstdtzung bei Alltagsaktivi-
titen reicht. Diese Vielfalt macht den
Pflegedienst in der Neurologischen
Rehabilitation zu einem besonders
spannenden Aufgabengebiet.

Gemeinsam stark

Die Kliniken Schmieder sind im
Bodenseeraum in Konstanz, Allens-
bach und Gailingen mit unterschied-
lichen Behandlungsschwerpunkten

- Anzeige -

Pflege bei den Kliniken Schmieder

Vielfalt und Abwechslung in der Neurologischen Rehabilitation

vertreten. Dies ermdglicht den An-  der unter anderem auch arbeits-und ~ mdfig in Fort- und Weiterbildungen  kraft am Herzen. Neben diversen An-  Nahverkehrs, Mitarbeiterrabatten
gestellten, flexibel zwischen den  rickenschonende Hilfsmittel be-  geschult werden. Nach dem Leitsatz  geboten wie Fahrradleasing dber Jo-  Gber Corporate Benefits und vielem
verschiedenen Pflegebereichen und  inhaltet, bei dem die Pflegekrdfte ,Wir sind gemeinsam stéirker - jede  bRad, Jobticket zur beruflichen und  mehr, gehdrt auch eine preiswerte
Standorten zu wechselnund sich bei  beispielsweise durch Deckenlifter — und jeder Einzelne ist uns wichtig®  privaten Nutzung des offentlichen  Verpflegung in den jeweiligen Kii-
nikeigenen Kantinen dazv. Durch
ihre Niihe zu den Patient*innen,
nehmen die Pflegekrdfte eine be-
sondere Stellung ein und leisten
gemeinsom mit einem interdiszi-
plindren Teom aus Arzt*innen und
Theropeut*innen  einen  unver-
zichtbaren Beitrag zur Rehabilita-
tion. Gute Zusammenarbeit und ein
freundliches Miteinander stehen
hier an oberster Stelle.

K. Reihs

Lur Unterstitzung
bei der Arbeit:
Lifter erleichtern

l die Pflege.
e

2
: 1 1 swh-Bild: Kliniken
i Schmieder

Bedarf nev zu orientieren. Als erfolg-  in ihrem Arbeitsalltag unterstotzt — liegt dem Klinikum als Arbeitgeber
reiches Familienunternehmen bieten ~ werden. Auch die hervorragende  natirlich auch das personliche
die Kliniken neben attraktiven Rah-  Qualitdt der Pflege selbst, ist bei ~ Wohlergehen jeder einzelnen Pflege-
menbedingungen auch einen hoch-  den Kliniken Schmieder Standard,
modern ausgestatteten Arbeitsplatz, ~ weshalb die Mitarbeitenden regel-

Bild: vejaa- stock.adobe.com

Gesundheitsverbund
Landkreis Konstanz

Sie haben eine pflegerische oder
medizinische Ausbildung?

Sie haben SpaB an der Arbeit mit Menschen
und mdchten Zeit fiir Ihre Patienten haben?
- Dann haben wir vielleicht das Richtige
fir Sie!

- Als fairer und familidrer Arbeitgeber sind
wir stolz auf unser Personal und die hohe
Lufriedenheit unserer Patienten.
Herz-Zentrum Bodensee,

Tel. 07531/897-0,
bewerbung@herz-zentrum.com

IMMER EIN KLINIKEN
GUTER —_— . e
WERBEPARTNER %IERME Stark in die Zukunft
Rehabilitationskrankenhaus Sta rk |m Ve rbund

WO CHENBLATT

Pflege mit HERZ Starten Sie mit uns stark in die Zukunft als
HERZ-ZENTRUM Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w/d
BODENSEE Priee ( / / )

Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger (m/w/d)
Altenpfleger(m/w/d)
In Voll- oder Teilzeit

Sie sind engagierte Pflegefachkraft (m/w/d) mit oder ohne Berufserfahrung?
Sie mochten Ihre pflegerische Fachkompetenz an einem modernen Arbeits-

AUS DEM HERZEN

DER REGION

(o]
2 Natiirlich und pur

Natiirliches
Mineralwasser
ohne
Kohlensaure

2

)

‘-..

RANDEGGER.DE

platz mit sehr guten Weiterbildungsmaoglichkeiten vor Ort einbringen?
An unseren vier Standorten mit vielfaltigen Einsatzmoglichkeiten haben wir
—~ - die Stelle, die zu Ihnen, Ihren Starken und Interessen sowie ihrer individuellen
VERSTARKEN SIE UNSERE PFLEGETEAMS! Lebensplanung passt. Lernen Sie den Gesundheitsverbund bei einer unver-

bindlichen Hospitation kennen.
Wir suchen fur unsere Klinikstandorte in ALLENSBACH,

KONSTANZ und GAILINGEN AM HOCHRHEIN Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Exam. Pflegefachkrafte in voll- und Teilzeit

Gesundheitsverbund Landkreis Konstanz

Wir bieten sichere und unbefristete Arbeitsplatze in einem
zukunftsorientierten Familienunternehmen, attraktive
Rahmenbedingungen, das Arbeiten in motivierten Teams und

Hegau-Bodensee-Klinikum Klinikum Konstanz
Pflegedirektion Pflegedirektion

eine moderne technische Ausstattung. sekretariat.pd.si@glkn.de pflegedirektion.kn@glkn.de
Tel. 07731 89-1300 Tel. 07531 801-2601
NEUGIERIG GEWORDEN?
Mehr Informationen Uber die zu besetzenden Stellen erfahren Hegau-Jugendwerk Gailingen Senioren- und Pflegeheim Engen
Sie unter: www.kliniken-schmieder.de/karriere. Bewerben Pflegedirektion GB Personal und Recht
Sie sich direkt online Uber unsere Karrierehomepage oder per ina.rathje@hegau-jugendwerk.de personal.info@glkn.de

E-Mail an: bewerbung@kliniken-schmieder.de. Tel.:07734 939-506 Tel. 07733 504-422

WIR FREUEN UNS AUF SIE!
www.glkn.de
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Erzieher

und Sozial-
pddagogen

Gemeinde Hilzingen mit offenen Stellen

Grofie Vielfalt geboten

In der Gemeinde Hilzingen sind
derzeit Stellen in verschiedenen
Kindergdrten als Erzieher*in, Kin-
derpfleger*in oder pddagogische
Fachkrifte nach § 7 KiTaG frei.

Des Weiteren werden junge Leute
for ein Freiwilliges Soziales Jahr for
die Peter-Thumb-Schule (Gemein-
schaftsschule), fur den Kindergar-
ten Riedheim und bei der Freiwilligen
Feuerwehr gesucht.

Der Freiwilligendienst ist ein Bil-
dungs- und Orientierungsjahr for 15-
bis 26-Jdhrige. Zwischen Schule
und Beruf bietet ein Freiwil-
liges Soziales Jahr (FSJ) o
die Gelegenheit, erste AR
berufliche Erfahrun-
gen zu sammeln, so-
zinle Kompetenzen

sich persdnlich weiterzuentwickeln.

Auch als Betreuungskrfte for Schi-
lerinnen und Scholer der Sekundar-
stufe 1 (5. - 10. Klosse) sowie fur
die ,verldssliche Grundschule” an
der Peter-Thumb-Schule (Gemein-
schaftsschule) sowie den Grund-
schulen Duchtlingen und der Eduard-
Presser-Grundschule Riedheim sind
immer wieder Stellen zu besetzen.

Pressemeldung

Mi., 1.Juni 2022
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Kinderhaus Glockenziel in Engen

Stark sein fir die Kleinsten

- Anzeige -

_ Die Kleinsten unserer Gesellschaft
sind diejenigen, die unsere

Doris Jiickle-Braunwald mit Kindern des Schilerhorts im Glockenziel - ein Ort, an dem Kinder Kind sein dirfen und gefordert werden.

sind Stotze, Starkung und Zuspruch.
Besonders im Kinderhaus Glocken-
ziel. Doris Jiickle-Braunwald, Leite-
rin des Kinderhauses, berichtet im
Gesprach Uber die Besonderheiten
und Herausforderungen ihres Berufs.

men. Es gibt den Kindergarten, die
Tagesstdtte und den Schilerhort.
Das bedeutet, es gibt keine Gruppen,
sondern sie arbeiten mit Bezugser-
ziehern. Die Kinder kannen innerhalb
der angebotenen Funktionshereiche
wie Kreativarbeit, Musik oder Bau &

Hilfe am meisten brauchen.
Sie sind unsere Zukunft,
mossen lernen und
Kind sein durfen.

Doch dafur bendti-

10 trainieren und gen sie Unterstot-
zung und Anleitung.
Eltern, gerade be-
rufstitige, konnen dies
nicht allein leisten. Und
so kommen die Erzieherin-

nen und Erzieher ins Spiel. Sie

v

Die Peter-Thumb-
Schule in Hilzingen
aus der Vogelpers-

Offenes pddago-
gisches Konzept

Hier wird im offenen pidagogischen
Konzept gearbeitet; hier sind Kinder
von zwei, neun und elf Jahren in
drei verschiedenen Betreuungsfor-

Konstruktion frei wahlen. Die Kleinen
entscheiden frei, wann und mit wem
sie arbeiten machten.

Dies fordert die Selbststandigkeit
und Entscheidungsfdhigkeit der
Kinder - sie entscheiden selbst,
was ihnen gut tut. So kommen auch
die dlteren Kinder mit

pektive.

swh-Bild: Gemeinde Hilzingen

Aﬂ-
IM HEGAU

Die Gemeinde Hilzingen (rund 8.900 Einwohner) sucht laufend
Mitarbeiter/innen fir den Beruf als

Erzieher/innen, Kinderpfleger/innen oder

Die PiA-Aushildung - praxisintegrierte
Ausbildung zum Erzieher

Bei PiA ist die Praxiszeit der herkmmlichen Erzieher-Ausbildung ein-
schliefilich des Berufspraktikums gleichmdfig in die drei Ausbildungs-
johre integriert, was den Namen praxisintegriert erkldrt. Berufliche
Tatigkeit und Theorie sind von Anfang bis Ende der Aushildung eng mitei-
nander verzahnt, sodass bereits wahrend der Aushildung - in der Regel
an zwei Tagen in der Woche - in einer Kita gearbeitet wird. Die Theorie
vermittelt die Fochschule for Sozialpadagogik. Die Unterrichtszeit ist auf
drei Juhre qufgeteilt, Lehrplaninhalte und Stundenplan entsprechen der
herkommlichen Fachschulaushildung zum Erzieher. PiA setzt voraus, dass
sowohl ein Schul- als auch ein Praxisplatz vorliegen.

Bild: vejac- stock.adobe.

den jungen zusom-
men,  unterstitzen
sich so gegenseitig
und es ergeben sich
ganz neue Beziehun-
gen zwischen den
Kindern. Na-
torlich  gibt
es dabei Re-
geln, dafir
sind die Er-
Zieher da.
Aber die
Aufgabe
der Erzieher
ist es, Impulse

Padagogische Fachkrafte nach § 7 KiTaG (mmwrd)

in Voll- oder Teilzeit

zur Verstarkung der Teams in verschiedenen Kindergarten. Die Stellen sind jeweils
unbefristet zu besetzen.

Sie bringen Engagement und Kreativitat bei der Arbeit mit den Kindern mit und sind
aufgeschlossen gegentiber den vielseitigen Bediirfnissen der Eltern und
Erziehungsberechtigten. Ihnen ist eine kooperative Zusammenarbeit im Team
genauso wichtig wie uns.

In Erfiillung des Erziehungs- und Bildungsauftrages wird ein hohes MaB an
Einsatzfreude, Leistungsbereitschaft und Flexibilitat, sowohl in zeitlicher als auch in
raumlicher Hinsicht, vorausgesetzt. Dafiir bieten wir ein angenehmes Arbeitsklima,
groBziigige Verfligungszeiten, einen zukunftsorientierten Arbeitsplatz sowie eine
tarifgerechte Bezahlung nach den Vorschriften des TVGD (SuE). Des Weiteren besteht
die Maglichkeit, das betriebliche Gesundheitsmanagement zu nutzen.

Wir sind im Rahmen der Mdglichkeiten bestrebt, die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf in der Dienstplangestaltung zu beriicksichtigen.

Nahere Informationen zur Gemeinde Hilzingen erhalten Sie unter www.hilzingen.de.

Stadtverwaltung Engen
Ihre schriftliche Bewerbung mit den dblichen Unterlagen richten Sie bitte an
die Gemeinde Hilzingen, Hauptstr. 36, 78247 Hilzingen oder per E-Mail an
gemeinde@hilzingen.de.

Telefonische Auskiinfte erhalten Sie unter der Nummer 07731/38 09-22
(Hauptamtsleiter Markus Wannenmacher) oder 38 09-26 (Herr Markus Weber).

78234 Engen oder elektronisch
an P< bewerbungen@engen.de
max. 12 MB im PDF-Format

STADT

IM HEGAU

-Personalamt-, Hauptstra3e 11,

Die Stadt Engen sucht zum n&chstméglichen Zeitpunkt fir das
Kinderhaus Glockenziel gute und qualifizierte

Erzieher-/innen m/w/d
oder padagogische Fachkrafte nach § 7 KiTaG,
sowohl in Vollzeit wie auch in Teilzeit
(ab 80% Beschéaftigungsumfang)

Sind Sie Interessiert? Dann senden Sie uns bis 20.06.2022 eine
aussagefahige Bewerbung an die

Die detaillierte

Stellenbeschreibung finden Sie
unter www.engen.de oder
scannen Sie einfach
den OR-Code

17U setzen und Hilfe-
stellungen zu geben. Dieser Bezugs-
erzieher begleitet die Kleinsten der
Kleinen am Anfang den ganzen Tag
und fohrt sie in die Alltagsstrukturen
ein wie den Morgenkreis, die Schla-
fenszeit, die verschiedenen Projekt-
angebote, Essenszeiten und vieles
Weitere.

swb-Bild: K. Reihs

Den Kindern
helfen, ,fligge”
U werden

Aktuell .beherbergt” das Kinderhaus
Glockenziel 80 Kinder, betreut von
sieben Erzieher*innen und 2 PiA-
Auszubildenden. Daneben gibt es
auch Platz for zwei FSJler pro Jahr.
Diese werden begleitet von einer
Mentorin und arbeiten Seite an Seite
mit den Erzieher*innen.

Durch die unterschiedlichen Alters-
gruppen und das offene Konzept ist
die Arbeit im Kinderhaus Glocken-
ziel sehr abwechslungsreich. Und
jo, man muss belastbar sein, um
den Alltag zv bewdltigen, denn die
Kleinen kdnnen sehr fordernd sein.
Aber der Lohn, der zurgckkommt, ist
unvergleichlich. Denn das einmal ge-
wonnene Vertraven von Kindern ist
unbezahlbar.

Die Maglichkeit, Kinder zu fordern
und fordern ist unvergleichlich. Und
die Erzieher*innen tun alles dafir,
dass es den Kindern gut geht. Dass
sie bestmdglich gerustet sind fir
einen guten Start ins Leben. Dass
sie sich entfalten und in ihr Leben
fliegen kénnen.

K. Reihs

staatlich anerkannte Erzieher (m/w/d)

oder vergleichbar fiir unsere Kita Seestern in 78343 Gaienhofen-Horn

Sind Sie interessiert? Dann setzen Sie sich mit uns in Verbindung!
Wir freuen uns auch iiber Bewerbungen von Berufsanféangern/innen.

Den vollstandigen Text dieser Ausschreibung finden Sie auf unserer Internetseite.

Gemeindeverwaltung Gaienhofen * Auf der Breite 1 * 78343 Gaienhofen
www.gaienhofen.de * Tel. 0 77 35/99 99 — 100 * gemeinde@gaienhofen.de

: Wir suchen
kegi¥rass ab sofort in Voll- oder Teilzeit
W " 60% bis 100% Stellenumfang

Gemeinde






