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Die »Generation Z« ist zu einem
Synonym dafiir geworden, dass
Jugend inzwischen ganz anders
tickt, dass Werte unserer Gesell-
schaft hinterfragt werden und
dass es langst nicht mehr darum
geht, nur durch Arbeit gliicklich
zu werden, weil das Leben und
die Arbeit eine ganz andere Ba-
lance finden sollen. Doch ist es
nun eine »Generation Zukunfte,
die gefordert ist, ihren Weg fiir
sich, aber auch fiir die Gesell-
schaft zu finden, um eben heute
ein morgen zu erschaffen, das
uns weitertragen kann in einen
Wohlstand, den sich die vorigen
Generationen hart erarbeitet
haben, wenn auch mit Neben-
wirkungen, die erst jetzt so
richtig an die Oberflache treten,
schaut man nur auf die drasti-
schen Folgen der globalisierten

Weltwirtschaft mit der Abhin-
gigkeit von zuweilen sehr frag-
wiirdigen Lieferketten oder
auch den immer drastischer
spiirbaren Klimawandel, der
nach schnellen Alternativen
ruft und dessen Bekdmpfung im
Grunde genommen die Wirt-
schaftsmacht der Zukunft sein
konnte. Wenn denn gentigend
mitmachen.

Und genau darum geht es im
Grunde genommen beim Kar-
rieretag des BSZ Stockach: Die
Unternehmen der Region su-
chen die Jugend, mit der sie in
die Zukunft gehen kénnen, mit
der sie neues Arbeiten erfinden
wollen, die Wertschopfungsket-
ten eben in der Region auf-
bauen, die unseren Wohlstand
weiter sichern konnen.

Und da sind jede Menge hoch-

Deine Zukunft beginnt hier.

Sichere deinen Ausbildungsplatz bei einem zertifizierten ,,Best Place to Learn”.

spannender Jobs dabei, im
Handwerk genauso wie in den
technischen bis zu den kauf-
mannischen Berufen, die alle
zusammen das Netzwerk der
Zukunft stricken wollen. Platz
ist dabei fir vielfiltige Talente
und Neigungen, auch fiir viele
Ideen, wie man es besser ma-
chen konnte. Dafiir werben die
vielen Unternehmen und Bil-
dungseinrichtungen hier auf
dem Karrieretag in Stockach,
der als Sprungbrett ins berufli-
che Leben nach der Schule
wahrscheinlich noch nie so at-
traktiv war wie in dieser Auf-
lage, vor allem nach einer Zeit,
in der berufliche Orientierung
durch Kontaktbeschrdnkungen
gar nicht einfach gewesen ist.
Und es ist ein Tag langst nicht
nur fiir die SchiilerInnen, auch
Eltern konnen hier als »Coach«
dabei sein, ihrem Nachwuchs
bei einer Entscheidung beiste-
hen, die angesichts der vielen
Moglichkeiten gar nicht einfach
ist. Kennenlernen kann man an
diesem Tag aber auch, wie
durchldssig unser Bildungs-
und Ausbildungssystem ist, und
dass es oft erst mal um einen
ersten Schritt geht, dem viele
Stufen auf der Karriereleiter fol-
gen konnen.

Deshalb wiinsche ich ganz viel
»Zukunft« fiir diesen Tag

Oliver Fiedler, Chefredakteur
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Ein Tag fir die »Generation Zukunfi«
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Die SMV mit
Sport-Initiative. Seite 9

»Radioactive« im BSZ
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Takeda ist ein global flihrendes, wertebasiertes, forschendes, biopharmazeutisches Unternehmen mit Hauptsitz in Japan. Wir haben uns der Erforschung und Bereitstellung
lebensverandernder Therapien verschrieben. Dabei werden wir von unserer Verpflichtung gegeniiber Patient:innen, unseren Mitarbeitenden und der Umwelt geleitet.
Takeda fokussiert seine Forschung auf vier Therapiegebiete: Onkologie, Seltene Genetische Erkrankungen & Hamatologie sowie Neurowissenschaften und Gastroenterologie.
AuRerdem investiert Takeda zielgerichtet in Forschungsaktivitaten in den Bereichen Plasmabasierte Therapien und Impfstoffe. Takeda in Deutschland gehort mit rund 2.300
Mitarbeitenden zu den weltweit gréSten Landesgesellschaften von Takeda.

Wir bieten fiir den Herbst folgende Ausbildungsplitze an unserem Standort in Singen an:

Naturwissenschaftlich Kaufmannisch Gewerblich-technisch

e Elektroniker (w/m/d) — e Maschinen- und Anlagenfiihrer
Fachrichtung Betriebstechnik (w/m/d)
(Mittlere Reife)

¢ Chemielaborant (w/m/d) e Bachelor of Engineering (w/m/d) — e Fachkraft fiir Lagerlogistik (w/m/d)

(Mittlere Reife) Studiengang Wirtschafts- (guter Hauptschulabschluss)

ingenieurwesen Elektrotechnik (guter Hauptschulabschluss)

e Pharmakant (w/m/d) (Abitur/Fachhochschulreife)

(Mittlere Reife) ¢ Industriemechaniker (w/m/d)

(Mittlere Reife)

Haben wir dein Interesse geweckt?

Du bist motiviert, engagiert und aufgeschlossen? Dann liberzeuge uns mit deiner aussagekraftigen
und vollstandigen Bewerbung. Informationen zu unseren Ausbildungsberufen sowie den Link zum
Bewerbungsportal findest Du auf unserer Homepage.

Takeda GmbH | Betriebsstatte Singen | Robert-Bosch-Str. 8 | 78224 Singen
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Das Warten hat

ein Ende

Dabei stellen sich die typi-
schen Fragen wie: Fange ich
eine Ausbildung an? Gehe ich
studieren? Oder nehme ich mir
eine Auszeit und gehe erst mal
ins Ausland, um mir tber
meine berufliche Ausbildung
Gedanken zu machen?

Ausbildungsmessen  geben
hier eine wichtige Orientie-
rung. Denn hier haben noch

Nach zwei Jahren ist es end-
lich wieder so weit: Der Kar-
rieretag des BSZ Stockachs
findet nach der herausfordern-
den Coronazeit wieder persén-
lich und vor Ort in ,,Welt Eins“
statt. Jeder von uns war be-
reits in der Situation, in der
man sich tber die

eigene berufli-

che Zukunft

Gedanken Unentschlossene, die nicht
macht oder wissen, welchen Weg sie nach
Gedanken ihrem schulischen Abschluss
machen einschlagen mochten die
muss. Moglichkeit, sich iiber ver-

schiedene Berufe in der
Region an den Messestan-
den beraten zu lassen und
zu informieren, sich mit
AusbilderInnen  und
Auszubildenden aus-
zutauschen, Kontakte

zu kniipfen sowie
Fragen zu stellen.
Auch wenn man
bereits eine Idee

hat, wohin die be-
rufliche Zukunft
fiihren soll, kann

man hier wert-

volle Gespréche
fithren. Fir Sie

als Eltern sind bei dem iiber-
schaubaren Angebot an Beru-
fen die Ausbildungsmessen
genauso interessant. In den
meisten Fillen sind Sie fiir
Ihre Kinder der erste An-
sprechpartner, wenn es um
wichtige Entscheidungen im
Leben geht. Thre Meinung
pragt und beeinflusst Ihre Ju-
gendlichen bedeutend mit. Je-
doch ist es wichtig, dass Sie
ihren Kindern nicht die Ent-
scheidung abnehmen, sondern
Hilfestellung geben und diesen
spannenden und sicher nicht
unkomplizierten Weg gemein-
sam gestalten.

Finde heraus, was der Karrie-
retag flir dich bereithélt, ver-
schaffe dir einen Uberblick
und hole dir Unterstiitzung fiir
eine der ersten Entscheidun-
gen fiir deine berufliche Zu-
kunft. Denn wie wir vermut-
lich alle am eigenen Beispiel
erfahren haben, sind die Mog-
lichkeiten fiir die Berufswahl
unglaublich vielseitig und
jeder hat die Qual der Wahl.

Text®: Juleda Saliu,
WOCHENBLATT

Eisenguss neu denken

Berufswunsch:
slrgendwas Cooles...

Mach
Was
Ec.htes!

Eine gute Ausbildung mit vielseitigen Perspektiven und Maéglichkeiten ist der
Grundstein fiir den Erfolg von morgen - fir unser Unternehmen und deine persénliche Laufbahn.

Fiihist du dich angesprochen?

Dann freuen sich unsere Ausbilder auf deine Bewerbung!

Jan Hartmann, Tel. 07731 886 352

E-Mail: jan.hartmann@fondium.eu (Elektroniker m/w/d)

Walter Schlogl, Tel. 07731 886 317

E-Mail: walter.schloegl@fondium.eu (Industriemechaniker/GieRereimechaniker/
technischer Modellbauer und Zerspanungsmechaniker m/w/d)

Katrin Kolodziej, Tel. 07731 886 611

E-Mail: katrin.kolodziej@fondium.eu (Fachkraft fiir Lagerlogistik m/w/d)

FONDIUM Singen GmbH
Julius-Bihrer-StraRRe 12
D 78224 Singen
www.fondium.eu

- Anzeigen -
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GruBworte zum Karrieretag

Rainer Stolz und Werner Rottler

»Der Karrieretag am Berufs-
schulzentrum Stockach ermog-
licht Schiilerinnen und Schii-
lern, Antwort zu finden auf die
fur sie so wichtige Frage:
Wohin richte ich meinen Weg
nach der Schule? Zum 32. Mal,
wobei in den letzten beiden
Jahren die Veranstaltung nur
digital angeboten werden
konnte, bietet die Veranstaltung
eine umfassende Gelegenheit
zur Berufsorientierung.

Ob weiterfithrende Schule, Aus-
bildung und/oder Studium, der
Entscheidungsprozess ist
schwierig, nicht nur fiir die Ju-
gendlichen, sondern auch fiir
die Eltern, die beratend zur
Seite stehen, und fiir die beglei-
tenden Lehrerinnen und Lehrer.

Ich bin sehr froh, dass Sie heuer
wieder vor Ort Gespriche fiih-
ren und Informationen sam-
meln konnen.

Ein groBes Plus der Veranstal-
tung ist es ndmlich, dass neben
den Informationen, die man bei
den Vortrigen und verschiede-
nen Prisentationen erhalten
kann, auch direkte Ansprachen
mit den Ausstellern moglich
sind. Hierbei konnen auch Vor-
stellungen iiber die berufliche
Eignung von Frauen und Mén-
nern, die eng mit stereotypen
Rollenmustern verkniipft sind,
revidiert werden. Gerade ange-
sichts des wachsenden Fach-
kraftemangels, vor allem im
Gesundheitssektor, aber auch
bei den Handwerksberufen Bau-
elektrik, Heizungs- und Klima-
technik sowie Kraftfahrzeug-
technik ist es notig, die soge-
nannten Geschlechterklischees
bei der Berufswahl
aufzubrechen.

In diesem Sinne wiinsche ich
den Jugendlichen, dass sie den
Weg einschlagen, der ihren Nei-
gungen und Talenten am mei-
sten entspricht. Danken méchte
ich den Veranstaltern und den
Ausstellern, dass sie den Karrie-
retag moglich machen, der mit

Hier gelangen Sie zu den
verschiedenen Ausbildungsmég-
lichkeiten bei Fondium Singen:

den 100 Ausstellern die grofite

Messe dieser Art im Landkreis
ist.«

Rainer Stolz,

Birgermeister in Stockach

Herz schlagt firs
Handwerk

»Fiir die Zukunftsherausforde-
rungen unserer Zeit wie das Er-
reichen der Klimaziele, die
Gesundheitsversorgung einer
alternden Gesellschaft oder die
Modernisierung der Infrastruk-
tur ist das Handwerk einfach
unverzichtbar. Wer heute als
Fachkraft im Handwerk arbei-
tet, dem kommt also eine wich-
tige Rolle zu: Denn er oder sie
tragen letztendlich zur Zu-
kunfts- und Wohlstandssiche-
rung in unserem Land bei. Uber
130 Handwerksberufe bieten
interessierten Jugendlichen eine
breite Palette sinnstiftender Ta-
tigkeiten mit sicheren Job- und
Entwicklungsperspektiven bis
hin zur eigenen Selbstindigkeit.
Mein Herz schlagt fiir das
Handwerk - deins auch?«
Werner Rottler, Président der
Handwerkskammer Konstanz

Ausbildungsplatze fiir das

Ausbildungsjahr 2023

Voraussetzung: Haupt-/Werkreal-/Realschulabschluss

Voraussetzung: Werkreal-/Realschulabschluss

Voraussetzung: Haupt-/Werkreal-/Realschulabschluss

Vorausssetzung: Haupt-/Werkreal-/Realschulabschluss

Voraussetzung! Haupt-/Werkreal-/Realschulabschluss

Voraussetzung: Realschulabschluss

Voraussetzung: Haupt-/Werkreal-/Realschulabschluss

Begeisterung fiir...

Innovationen

Herausforderungen

Technologien

Teamarbeit

Lebensqualitat
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Die groBBe Chancenmesse auch fir Kurzentschlossene

»Jobs for Future« vom 2. bis 4. Marz

Zum Thema Berufsorientierung
geht es schon bald weiter fiir
alle Jugendlichen und ihre El-
tern: Auf der »Jobs for Future«-
Messe fiir Arbeitsplatze, Aus-
und Weiterbildung, Studium
prasentieren vom 2. bis 4. Marz
mehr als 200 Aussteller ver-
schiedenster Branchen ihre An-
gebote auf dem Messegeldnde in
Schwenningen. Viele der Unter-
nehmen haben konkrete Stel-
len, Ausbildungs- oder Prakti-

kumsplitze im Gepack. Das
lohnt sich sogar fiir Kurzent-
schlossene: Direkt am Messe-
stand Kontakt aufnehmen und
vielleicht schon zum néichsten
Monatsanfang beim neuen Ar-
beitgeber starten! Denn ob
Handwerk, Bau, Pflege oder In-
dustrie: Qualifizierte Fachkréfte
und motivierter Nachwuchs feh-
len an allen Ecken und Enden.
Die regionale Wirtschaft schligt
Alarm. Die »Jobs for Future« ist

sonlichen Gesprdch am Messe-
stand gleich alle wichtigen Fra-
gen kldren. Wer noch ganz am
Anfang der Karriereplanung
steht, kann unter einem Dach in
viele verschiedene Berufe hin-
einschnuppern und so vielleicht
neue Talente entdecken. In vie-
len Berufen, besonders im Pfle-
gebereich, sind
Quereinsteigende herzlich will-
kommen!

Mitmachen, ausprobieren und
Neues lernen ist das Prinzip der
»Jobs for Future« bei kostenlo-
sen Workshops und Kurzvortri-
gen. Interessierte konnen zum
Beispiel an einer virtuellen Au-
tomobilproduktion mitwirken
oder erleben, wie eine compu-
tergesteuerte CNC-Fridse pro-

Verschiedene
Ausbildungsméglichkeiten bei

Die »Jobs for Future« in den Messehallen Schwenningen ist die groBte Ausbildungs- und Weiterbil-
dungsmesse der weiteren Region. swb-Bild: SMA/Michael Kienzler

grammiert wird. Auch das
Handwerk zeigt im Freigelande

Gerhard Haas finden Sie hier:

ERFAHRE MEHR UBER UNS:
www.rival-haas.de

ff Rival

Frau Melanie Engst, Personalwesen
07771/9361-30 | personal@rival-haas.de

Gerhard Haas GmbH & Co. KG | Heinrich-Fahr-Str. 17-19 | 78333 Stockach

Alle Infos zur Karriere bei
Higli finden Sie hier:

Wir bilden 2023 in folgenden Berufen aus

. Industriekaufleute mit zusatzqualifikation
Internationales Wirtschaftsmanagement mit Fremdsprachen

. Fachkraft fiir Lagerlogistik

. Mechatroniker/in

. Fachinformatiker/in fiir Systemintegration

. DHBW Studium BWL Industrie

. DHBW Studium BWL Personalmanagement

Appetit bekommen? - Dann bewirb dich jetzt mit deinen

letzten 4 Schulzeugnissen auf unserer Homepage unter
https:/www.huegli.de/karriere/

Besondere Zutaten deiner

Ausbildung bei Hugli:
Auslandsaufenthalt
Seminare und Projekte
30 Tage Urlaub +

umfangreiche Sozialleistungen

Hugli wurde 1935 in der
Schweiz gegriindet, ist seit
2018 Teil der Bell Food
Group und heute eines der
fihrenden europaischen
Lebensmittelunternehmen.
www.huegli.de

tolle Azubigemeinschaft ¢
vieles mehr

Personal | Tatjana Stauss | Tel. 07732 807-517

wichtiger denn je! Die Messe ist
an allen drei Tagen von 9 bis 17
Uhr gedffnet. Eintritt und Par-
ken auf dem Geldnde sind frei.
Regionale und internationale
Unternehmen, Fach- und Hoch-
schulen, Bildungsinstitute und
Berufsverbidnde: Das Angebot

auf Deutschlands grofBer Bil-
dungs- und Berufemesse ist
breit gefdchert und man kann
sich zum Gliick auch wieder
ohne jegliche Einschrinkungen
informieren. Absolventen, Stu-
dierende und Berufserfahrene
kntipfen schnell und unkompli-

ziert wertvolle Kontakte zu Per-
sonalern und kénnen im per-

Ausbildungs- und
Studienangebote bei der
LEIBER GROUP finden Sie hier:

mit vielen interaktiven Aktio-
nen, was Bau- und Malerbran-
che drauf haben. Pressemeldung




Gelebte Kooperation zwischen BSZ und der Golddckerschule

Endlich wieder in
Prasenz. Das ist
natirlich immer wieder
die Uberschrift fir den
Karrieretag 2023, der
am 10. Februar von 8
bis 15 Uhr im BSZ in
Stockach stattfinden
wird. Allerdings doch
mit einer kleinen
Einschrankung.

von Oliver Fiedler

Denn die Sporthalle, die sonst
als groBe Messefldche diente,
und in der die vielen beteiligten
Firmen ihre Messestédnde plat-
zierten, steht in diesem Frithjahr
wegen der Belegung durch
Fliichtlinge aus der Ukraine und
anderen Lindern nicht zur Ver-
figung. Angesichts des Zu-
stroms im Sommer und Herbst
musste die durch den Landkreis
in Beschlag genommen werden.
Doch der Karrieretag findet na-
tiirlich trotzdem Platz im BSZ
Stockach, eben nun in den Gan-
gen und auch auf Flichen au-
Berhalb des BSZ, denn hier
kann auf die gute Kooperation
mit der Goldédckerschule und
auch mit der Grundschule Stok-
kach gesetzt werden, wo es wei-
tere Angebot geben wird.

Und dabei kann auf gewach-
sene Freundschaft gesetzt wer-
den, wie die Schulleiterin des
BSZ, Saskia Metzler, und die
stellvertretende  Schulleiterin
der Golddckerschule, Alexan-
dra Hermle-Frassmann, im Ge-
sprich mit dem WOCHEN-
BLATT erzédhlen. Denn seit 24
Jahren gibt es diese Koopera-
tion bereits zwischen den Schu-
len in Form einer Kooperations-
klasse VAB KF als zweijdhrige
Schulform, bei der das erste
Jahr an der Goldackerschule
stattfindet, das zweite Jahr wird
dann auf das BSZ gewechselt
als 10. Klasse, die Alexandra
Hermle-Frassmann als Mathe-
und Deutschlehrerin begleitet.

Hochschulen zu Gast beim Nachbarn

Saskia Metzler vom BSZ Stockach und Alexandra Hermle-Frassmann von der Golddckerschule leben die Kopperation der Nachbarn. Nicht

nur am Karrieretag.

Hochschulen
ziehen um

»Wenn wir schon Lehrkrifte
austauschen, lag es natiirlich
nahe, dass wir aufgrund der
Raumnot nachfragen, ob wir
den Karrieretag auch auf die
Goldédckerschule  ausdehnen
konnen.

Denn die Foérderschule hat na-
tlirlich auch gute Rdume und ist
gut ausgestattet, sodass wir dort
sogar unsere Auftaktveranstal-
tung mit den Reden am 10. Fe-
bruar machen werden«, sagt
Saskia Metzler.

»Da haben wir sogar mehr Platz
als wir hier bei uns im Haus

Alles zu verschiedenen
Ausbildungs- und Studienméglichkeiten
bei Metall+Plastic finden Sie hier:

immer hatten«, freut sie sich
schon jetzt.

In der Goldédckerschule werden
sich dann auch die Hochschulen
prasentieren konnen, die sonst
in der Mensa der Grundschule
untergebracht waren, weil
schon in den Vorjahren der
Platz im BSZ durch die Fiille der
Angebote in der Berufsorientie-
rung nicht mehr ausgereicht
hatte.

Die Schulen, die sonst in der
Halle gewesen waren, werden
daher nun in die Mensa der
Grundschule umziehen und
werden sich dann dort als
Schulquartier prasentieren kon-
nen, berichten die beiden
Schulleiterinnen.

AUSBILDUNG MIT ZUKUNFT!

Wir bieten Ausbildungspldtze in den Bereichen:

= Technisches Produktdesign

= |ndustriemechanik

= Elektronik fiir Betriebstechnik
= Mechatronik

= Konstruktionsmechanik

AuBerdem bieten wir Technikerstellen in den Bereichen:

= Anlagenqualifizierung

= [nbetriebnahme Automatisierung

= Service

METALL +PLASTIC

Cleanroom Technology

Gute Griinde fiir lhre Zukunft bei uns:
= Flexible Arbeitszeiten

= Zukunftssichere Branche
= Hansefit-Partner
= und noch viele mehr ...

Auf Ihre Bewerbung freuen wir uns:
www.karriere-metall-plastic.de

OPTIMA

GROUP

Frihe Berufs-
orientierung

Berufsorientierung spielt in der
Goldickerschule natiirlich, wie
im BSZ auch, eine ganz starke
Rolle. »Wir waren damals sogar
die erste Schule des Typs For-
derschule in Deutschland, die
das »Boris-Berufswahlsiegel«
iiberhaupt bekommen hatte.«
Das wird bereits ab der sechsten
Klasse zur Talentfindung einge-
setzt.

Da kommen zum Beispiel auch
mal Eltern in die Schule, um
ihre Berufe vorzustellen. Ab der
7. Klasse sind dort schon Sozi-
alpraktika auf dem Lehrplan,

swb-Bild: Oliver Fiedler

Kooperationen mit den ortli-
chen Kindergirten seien in Vor-
bereitung. Die Schiilerlnnen
konnten nach dem Schulab-
schluss dann in diesem Bereich
zum Beispiel in die gerade auf-
gebaute  HelferInnenstruktur
einsteigen, mit einem
Hauptschulabschluss méglich
wiére. »Und es gab auch immer
wieder Schiilerlnnen, die aus
der Forderklasse heraus dann
auch noch in der Weiterfiihrung
den Realschulabschluss schaff-
ten, worauf wir besonders stolz
sind«, so Alexandra Hermle-

was

Frassmann.

»Und das ist auch das Gute, dass
man hier durch die Kooperation
auch so richtig reinwachsen

Infos zu Ausbildung und
Studium bei Heinrich Schmid
finden Sie hier:

E Heinrich Schmid

+ Ubertarifliche Vergiitung

+ Priifungsvorbereitende Unterstiitzung

Was kdonnen wir Dir bieten?

kann als SchiilerIn mit Forder-
bedarf«, unterstreicht Saskia
Metzler im Gesprdach mit dem
WOCHENBLATT. »Wir schaffen
es hier, dass die Menschen alle
in der Mitte der Gesellschaft
stehen, egal mit welchem For-
derbedarf«, so Saskia Metzler.

Keine Scheu vor
der Forderschule

»Wir wollen damit den Karrie-
retag auch als Moglichkeit nut-
zen, die Scheu vor der Forder-
schule etwas zu nehmen und
um aufzuzeigen, wie durchlis-
sig unser Schulsystem ist. Fiir
uns ist es da auch gar kein Wi-
derspruch, genau die Hoch-
schulen dort anzusiedeln und
auch zu zeigen, dass man viel-
leicht etwas mehr Zeit braucht,
aber man kann da hinkom-
meng, sieht Saskia Metzler den
Karrieretag als besondere
Chance.

»Uns ist wichtig, dass auf die-
sem Wege vielleicht auch Men-
schen, die gerade in Richtung
Abitur steuern, auch unseren
Berufszweig Sonderpadagogik
kennenlernen und vielleicht
sogar erwihlen, erginzt Alex-
andra Hermle-Frassmann dazu.
Durch einen Numerus Clausus
von derzeit 1,4 herrscht natiir-
lich Lehrermangel.

»Da ist es gut, dass auch die
Gymnasiasten des Wirtschafts-
gymnasiums in unseren Réu-
men mit unterrichtet werden
und so schon eine Néhe zu un-
serem Schultyp entwickeln,
vielleicht auch mal ein freiwil-
liges soziales Jahr hier machen
und tatsdchlich diesen Weg ein-
schlagen.

Denn Sonderpddagogen gibt es
im ganzen Land einfach viel zu
wenig. Und es ist wirklich ein
wunderbarer Beruf«, wirbt
Alexandra Hermle-Frassmann
gerne. »Wir wollen alle hier In-
klusion leben«, so Saskia Metz-
ler.

[=]
o

[=]

heinrich-schmid.de

Auf der Suche nach einer
Ausbildung mit Zukunft?

Mach Deine dreijahrige Ausbildung bei Heinrich Schmid zum

Maler und Lackierer - Gestaltung und Instandhaltung (m/w/d)!

+ Einen qualifizierten Schulabschluss
+ Freude im Umgang mit Menschen

+ Hohe Ubernahmechancen in ein unbefristetes

Arbeitsverhiltnis

+ Aufstiegschancen nach der Ausbildung
(Vorarbeiter/Arbeitsgruppenleiter/Teamleiter etc.)

+ Gutes Betriebsklima
+ Feedbackgesprache

Was wir von Dir erwarten?

+ Teamfahigkeit
+ Sorgfalt und Zuverlassigkeit

Heinrich Schmid ist mit mehr als 6.000 Mitarbeitern an (iber 170 Standorten
einer der groBten familiengeflihrten Handwerksunternehmen Europas.

Heinrich Schmid GmbH & Co. KG | FreibiihistraBe 19 | 78224 Singen | |_dobner@heinrich-schmid.de



Wissenswertes aus erster Hand bei den Vortrégen

Mehr erfahren auf dem Karrieretag von Profis

Der Karrieretag in
Stockach ist die erste
ganz grofie Borse zum
Thema Ausbildung und
Fortbildung fir die
ganze Region am 10.
Februar.

von Oliver Fiedler

Neben den vielen Unternehmen
sind auch Bildungseinrichtun-
gen und Schulen dort présent,
um die Vielféltigkeit der Wege
aufzuzeigen, die Jugendlichen
auf dem Weg in ihr Berufsleben
offen stehen. Ein Vortragspro-
gramm, das wihrend des Kar-
rieretags gleich an  drei
Standorten, in der Goldacker-
schule wie im Werkstattgebaude
des BSZ, angeboten wird, er-
laubt fiir Interessierte dabei
viele spannende Einblicke und
Orientierung.

So sieht das Vortragsprogramm
aus:

9.30 Uhr: Offizielle Eroffnung
mit den Vertretern der Unter-
nehmen wie der Politik und der
Schulen im Musiksaal der Gold-
dckerschule.

Musiksaal Goldackerschule:
10 Uhr: Tipps rund um Ausbil-
dung und Studium mit Themen
wie »Der Weg zum Ausbil-
dungs-/Studienplatzs, ver-
schiedene Ausbildungs-/Hoch-
schularten und auch zur Finan-
zierung mit einem Block »Fi-
nanzierunge.

Danach wird das Podium
»Schiiler fragen Studenten/
Auszubildende« angeboten, in
denen personliche Erfahrungen
geschildert werden.

Der Vortrag wird von Ausbil-
dungs- und Bildungsbotschaf-
tern  gehalten,
Studierenden und ehemaligen
SchiilerInnen des BSZ, die ihre
Weichen schon vor einiger Zeit
gestellt hatten.

wie von

11.30 Uhr: »Nach der Schule
ins Ausland - Plane dein Gap
Year mit AIFSl¢, zum Beispiel
durch Praktika, mit Ramona
Kimmig, AIFS Deutschland.

12.15 Uhr: »Ausbildung und

Videos zu den
Ausbildungsberufen im Braun
Maobel Center finden Sie hier:

Viel an Berufsinformation wird an den Stinden der Firmen beim Karrieretag im BSZ Stockach ange-

boten. Dariiber hinaus gibt es ein sehr interessantes Vortragsprogramm.

duales Studium bei der Aptar
Radolfzell GmbH« - zwei Mo-
delle mit hohem Praxisbezug.
Azubis und Studenten aus dem
Unternehmen stellen beide
Moglichkeiten vor und berich-
ten von ihren Erfahrungen.

[ £505]

AUSZUBILDENDE GESUCHT!

Ihre Aufgaben:

BRAUN setzt mit Erfolg MaBstabe!
Wir sind ein modernes, expansives Mébelunternehmen mit 10 Einrichtungshausern.
Die erfolgreiche Ausbildung junger Damen und Herren gehdrt seit vielen Jahren zu
unseren Aufgaben. Wir bieten folgende Ausbildungsplatze ab 1.9.2023 an:

Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)

Ihr Profil:

Ausbildungsplatze in Singen

e Sie informieren & beraten Kunden
e Verkauf der gewlinschten Ware

¢ Aufgaben im Einkaufs- & Lagerwesen

° kaufménnische Verwaltungsarbeiten
e Ausbildungszeit 3 Jahre

Fachkraft Mébel-, Kiichen- & Umzugsservice (m/w/d)

Ihre Aufgaben:

* Mébelmontage & -demontage

® Transport & Auslieferung von Mébeln &

Kiichen
¢ Ausbildungszeit 3 Jahre

Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

Ihre Aufgaben:

¢ |ogistische Planung & Organisation
e Annahme & Verstauen von Gltern
® Verpacken & Kommissionieren

e Verladen & Transportieren von Waren

¢ Ausbildungszeit 3 Jahre

WAS WIR BIETEN

® eine praxisorientierte Berufsausbildung

e sehr gute Zukunftschancen

¢ eine Schnupperwoche, in welcher Sie unser Haus und die Aufgabengebiete kennenlernen
e ein erfolgreiches, familiengefiihrtes Unternehmen mit gutem Betriebsklima

e eine leistungsgerechte Bezahlung

BENEFITS
% Restaurant

% Mitarbeitervergiinstigungen
@ Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre schriftliche Bewerbung, per Mail mit PDF-Anhang oder liber unser
Stellenportal (www.braun-moebel.de/stellenangebote/). Alle wichtigen Einzelheiten besprechen
wir gerne mit lhnen in einem persénlichen Gesprach.

BRAUN Mobel-Center GmbH & Co. KG ® Markwiesenstr. 38, 72770 Reutlingen

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

* mittlere Reife vorteilhaft

e gutes Allgemeinwissen

e Flexibilitat

¢ Freude am Umgang mit Menschen

Ihr Profil:

* mittlere Reife vorteilhaft

¢ handwerkliches Geschick

o Flexibilitat

¢ Freude am Umgang mit Menschen

Ihr Profil:

¢ mittlere Reife vorteilhaft
® handwerkliches Geschick
o Flexibilitat

o kdrperliche Belastbarkeit

% Zuschuss zur betr. Altersvorsorge
ﬁq\c[,':l Zuschuss zur betr. Krankenversicherung

Firmeneigener Parkplatz Vorort

Carl-Benz-Str. 22
78224 Singen

Telefon: (07731) 8758 0
E-Mail: info@bmc-si.de
www.braun-moebel.de

Werkstattgebaude, Raum 2:
9.30 Uhr: »Anforderungen im
Hochschulstudium - Wie stu-
dierfahig sollte ich sein?«, mit
Prof. Dr. Stephan Schumann,
Fachbereich Wirtschaftswissen-
schaften, Lehrstuhl fiir Wirt-
schaftspadagogik an der Uni-
versitdat Konstanz.

10.30 Uhr: »Exzellente Bil-
dungsaussichten: Die Universi-
tit Konstanz stellt sich vor«, mit
Berit Bethke, Zentrale Studien-
beratung der Universitit Kon-
stanz.

11.30 Uhr: »Lass uns nochmal
spielen! Uber wiederholte Zu-
fallsexperimente« — Schnupper-
vorlesung in Mathematik mit
Prof. Oliver Schniirer, Fachbe-
reich Mathematik Universitat
Konstanz.

12.30 Uhr: »Motiviert in die
Zukunft - Wie rufe ich mein
Potenzial ab?« - Tipps zur
Selbstmotivation. Mit Joachim
Auver, Sportwissenschaftler,
Autor und Coach aus Stockach.

AUSBILDUNG ZUM
ZERSPANUNGSMECHANIKER vwno)

MASCHINEN- UND ANLAGENFUHRER (wo)

STUDIUM PLUS

swb-Bild: Archiv SWB

Werkstattgebaude, Raum 3:
9.30 Uhr: »Erfolgsmodelle digi-
taler Unternehmen und Platt-
formen« - Schnuppervorlesung
in BWL. Mit Prof. Dr. Ruf, Fa-
kultdt Business Science and
Management, Hochschule Alb-
stadt-Sigmaringen.

10.30 Uhr: »Google, Spotify &
Netflix - worauf spannende Fir-
men Wert legen und wie du sie
von dir {iberzeugen kannstl,
mit Julius Komp, Exporto, Lo-
gistikdienst Konstanz.

11.30 Uhr: »Abi oder FHR?
Dein Weg nach dem Abschluss«
- wichtige Infos/Termine/
DELTA-Priifung mit Diana
Dichter, Agentur fiir Arbeit.

12.30 Uhr: »Mit Scheitern zum
Erfolg - wieso auch eine Nie-
derlage nicht das Ende bedeu-
tet«, mit Robin Hahn, Bachelor
of Laws (LL.b.), Wirtschafts-
recht, Stadt Stockach, ehemali-
ger Schiiler des BSZ Stockach.

13.15 Uhr: »Was mit Sinn, was

mit Zukunft, was mit den Han-
den - Infotour durch das Hand-
werke, mit Marina Bergmann,
Maria Grundler, HWK Kon-
stanz und Firma Schiuble - Sa-
nitir, Heizung, Liiftung, Blech,
Solar aus Radolfzell.

Und dazu bis 14 Uhr: Eltern-
info Berufsorientierung - Tipps
und Links zu Berufen, Bewer-
bung und Praktikum im Hand-
werk.

Essen und Trinken auf dem
Karrieretag

Im BSZ-Café (EG13 und EG14)
finden die Besucher vegetari-
sche Snacks und erfrischende
Getrianke. Gemeinsam mit dem
Kiichen-Team der Goldicker-
schule und Ludger Ferber-Thiel
vom Hotel & Gasthaus See-
hérnle wird die Abteilung
Kiiche/Hauswirtschaft  einen
leckeren Speiseplan kreieren.
Vor dem Mensagebiude (MG)
bieten die Schalmeien Weibsen
Stockach zudem ihre Kostlich-
keiten vom Grill an. Da kann
man was entdecken.

Sponsoren des Karriertags:
Ausbildungsbetriebe - Verein
Handel, Handwerk & Gewerbe
Stockach - Berufsberatung der
AA Konstanz-Ravensburg
Handwerkskammer Konstanz -
Industrie- und Handelskammer
Konstanz - Innungen und Ver-
bénde - Arbeitskreis Schule &
Wirtschaft - Landratsamt Kon-
stanz - Staatliches Schulamt
Konstanz - Nellenburg-Gymna-
sium Stockach - SV Nellenburg
- Friedrich-Hecker-Gymnasium
Radolfzell - BSZ Stockach.

Hier geht es
zum
Digitalen
Programm

imgumM

Partner for Future Mé&ehnology

JETZT BEWERBEN
UND DURCHSTARTEN!

INgun-karriere.com

BACHELOR OF SCIENCE (o)
MECHATRONIK UND DIGITALE PRODUKTION

PLUS AUSBILDUNG ZUM ZERSPANUNGSMECHANIKER

www.ingun.com/Karriere




Ausbildung? Studium?
Praktikum? Thesis?

Was immer Du planst — wir
unterstiitzen Dich auf Deinem Weg!

Alle unsere Mitarbeiter-
Innen der inpotron
Schaltnetzteile GmbH
freuen sich riesig, dass
nun richtig Leben ein-
gekehrt ist — in unseren
modernen Neubau

in der Hebelsteinstraf3e
in Hilzingen.

Am 18. November 2022 ist un-
sere Lotwelle 1 erstmalig in un-
serem Neubau, der ein Erweite-
rungsbau ist, in Betrieb genom-
men worden. Ab diesem Tag
ging es Schlag auf Schlag:
Arbeitsstationen,  Schrinke,
Stiihle, Regale, Kisten, Werk-
zeuge und vieles mehr wurden
in unsere neue Produktions-
halle verbracht.

Neue Schreibtische wurden in
den lichtdurchfluteten Biiros
aufgebaut, IT-Equipment und
Telefonanlagen angeschlossen
und auch unsere neuen Sozial-
rdume mit letzten Handgriffen
fiir den Bezug vorbereitet. Je-
doch erst der Einzug unserer
Mitarbeiterlnnen verwandelte

unseren tollen Neubau in eine
lebendige moderne Arbeitswelt.

Hier konnen unsere Mitarbei-
terlnnen ihre Aufgaben an
einem attraktiven Arbeitsplatz
erfiillen, mitgestalten und sich
individuell weiterentwickeln.

Hier ist richtig viel Raum und
es bieten sich vielseitige Mog-
lichkeiten, natiirlich auch fir
neue KollegInnen und fiir un-
sere Auszubildenden, Student-
Innen, PraktikantInnen, die bei
uns lernen mochten, die unser

Team bereichern wollen und
sich mit unserer Unternehmens-
kultur, die von hoher Wert-
schiatzung, Innovation und
Herzlichkeit geprégt ist, identi-
fizieren. Fir Menschen, die
etwas bewegen wollen, kon-
struktiv mitgestalten und Lust
auf Lernen, Erfolg im Team und
echtes Miteinander haben.

Sind das Werte, die Dich anspre-
chen? Ist genau das die Arbeits-
und Ausbildungswelt, in der Du
lernen, mitgestalten und Dich
weiterentwickeln mochtest?

Informiere Dich iiber unsere
umfangreichen Méglichkeiten,
unser innovatives Unterneh-
men, vielseitigen Angebote
und einladende Ausbildungs-
und Arbeitswelt auf www.inpo-
tron.com.

Wir freuen uns, Dich kennenzu-
lernen und auf einem wichtigen
Stiick Deines Lebens- und Be-
rufsweges verantwortungsvoll
begleiten zu diirfen.

Simone Meister

HollstralRe 11, 78333 Stockach
job@zorn-maschinenbau.com
www.zorn-maschinenbau.com

Die ZORN Maschinenbau GmbH in Stockach bietet anspruchsvolle und
individuelle Prazisionsldsungen.

Wir entwickeln und fertigen Maschinen von der Kleinanlage fiir den
Mikroeinsatz bis hin zur robotergesteuerten Fertigungsstrale.

Du bist ein Tiiftler und Macher? Geht nicht, gibt’s nicht?

Ausbildung - Bewirb Dich jetzt!
Ausbildungsstellen (m/w/d)

= Industriemechaniker

= Mechatroniker

= Zerspanungsmechaniker

Z20nN

Maschinenbau

Ein Unternehmen
aus der

Qualitat

Made in Germany

Professional Power

INjPOTron

Schaltnetzteile
Switch Mode Power Supplies

Als marktfihrender Spezialist fir die Entwicklung
und Produktion kundenspezifischer Schaltnetzteile
und Stromversorgungslosungen bieten wir zum
01.09. bzw. 01.10.2023 folgende

Ausbildungs- und duale Studienplatze (m/w/d):

m Elektroniker fiir Gerate und Systeme
= Fachkraft fiir Lagerlogistik

m Bachelor of Engineering / Elektrotechnik /
Nachrichten und Kommunikation

m Masterthesis, Bachelorthesis, Praktikumsplatze

Sie mochten ein Teil unseres Teams werden?
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

inpotron Schaltnetzteile GmbH
Frau Simone Meister
Hebelsteinstralle 5

78247 Hilzingen

Telefon +49 7731 9757-291
E-Mail job@inpotron.com
Internet www.inpotron.com
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Die SMV sorgt fir mehr Sport am BSZ

Der aktive Jahrgang setzt [deen um

Schilermitverantwor-
tung, das ist fir die be-
ruflichen Schulen immer
eine grofiere Herausfor-
derung. Denn die Schi-
ler sind ja meist nur
zwischen einem und
drei Jahren an der
Schule und sich da fir
ein Engagement bereit
zu finden, ist gar nicht
so leicht.

von Oliver Fiedler

Hier die Schiilermitverantwor-
tung (SMV) zu fordern, das ist
das Arbeitsfeld von Lena Beirer
und Leo Kdtzel, die natiirlich in
den Zeiten von Corona und
Lockdowns ganz schon heraus-
gefordert wurden, die aber in-
zwischen die Kooperation mit
den Schiilerlnnenvetretungen
auch wieder ganz gut auf Kurs
normal sehen.

»Wir haben zum Beispiel vor
Weihnachten eine groBe Aktion
zum Thema >Weihnachten im
Schuhkarton« durch die Schiile-
rInnen hier erlebt, die das ange-
sichts der Fliichtlingssituation,
die ja bei uns durch die Bele-
gung der Schulturnhalle direkt
prasent ist, sogar in der Weise
ausweiten konnen, dass nun
jede der Schulklassen hier ein
»Patenkind« aus der Fliichtlings-

unterkunft betreut«, erzdhlt Leo
Ko6tzel nicht ohne Stolz {iber
das Engagement der SchiilerIn-
nen hier an der Schule. Jede
Klasse hat dann ein Weih-
nachtsgeschenk fiir eines der
Kinder dort organisiert, so dass
sich doch rund 25 Kinder oder
Jugendliche {iber ein spezielles
Weihnachtsgeschenk  freuen
konnten.

Wenn von der Klasse mehr ge-
spendet wurde, dann wurde das
Geld auch noch an die Leitung
der Unterkunft weitergegeben,
damit diese auch Aktionen ma-
chen konnte mit den Kindern.

BKMS-Aktionen

Im letzten wie auch in diesem
Jahr gibt es durch die SMV
BKMS-Aktionen, bei denen
Stammzellenspender gesucht
werden. »Das wurde ausgelost
durch einen Fall im Umfeld un-
serer Schule, der doch auch auf
eine recht hohe Bereitschaft ge-
stoBen ist. Die Teilnahme war
kurz vor den Herbstferien sehr
erfolgreich gewesen, was auch
die Bereitschaft der Schiiler
zeigte, sich hier typisieren zu
lasseng, sagt Lena Beirer im Ge-
spraich mit dem WOCHEN-
BLATT. »Wir haben uns mit den
Schiilerlnnen deshalb auch vor-
genommen, das nun jihrlich
hier durchfiihren zu wolleng, er-

- Anzeigen -
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Leo Kotzel und Lena Beirer sind die Verbindungslehrer zur SMV und freuen sich sehr iiber das Enga-

gement des aktuellen Jahrgangs.

gianzt Leo Kotzel. Aktionen wie
»Send a Nikolaus« haben an der
Schule schon Tradition.

Sport-AGs

sollen kommen

»Wir haben in diesem Jahr hier
eine sehr erfreulich aktive SMV,
sodass aus Eigeninitiative die

Bewirb dich jetzt!

Idee aufgegriffen wurde, hier
Sport-AGs an der Schule einzu-
richten, damit das Thema Sport
auch in der beruflichen Bildung
noch einen stirkeren Stellen-
wert bekommtg, freut sich Leon
Kotzel. Zwei Schiiler haben sich
ganz intensiv dieses Themas
angenommen, die auch selb-
standig Kontakt mit der Schul-
leitung aufgenommen hatten

swb-Bild: Oliver Fiedler

und sogar auch schon mégliche
Trainer fiir das Angebot ange-
sprochen haben. Es wurde auch
eine Umfrage an der Schule
durchgefiihrt, um den Bedarf zu

Videos zu den
Ausbildungsberufen bei
Aptar finden Sie hier:

ermitteln. Mit Tanzen und
Kampfsport konnte es deshalb
sogar auch schon recht bald
losgehen, sagt Leo Kotzel und
freut sich dabei richtig. »Da sind
die SchiilerInnen ganz eigen-
standig aktiv geworden und wir
haben uns auch iiber das Inter-
esse aus der Schule heraus ge-
freut.« Jetzt seien da nur noch
die finalen Abstimmungen mit
der Schulleitung noétig, denn
das muss dann ja auch rechtlich
sauber in das Schulangebot ein-
gebaut werden.

Der Innenhof soll
schoner werden

Zudem gibt es inzwischen auch
eine starke Initiative, die den
Innenhof der Schule aufwerten
und neu gestalten will, gibt Leo
Kotzel da noch was drauf in Sa-
chen Engagement. »Das Gute
daran ist, dass es viele Schiile-
rInnen sind, die erst jetzt im
Herbst dazugekommen sind und
die zum Teil nun auch drei
Jahre hier an der Schule sind,
also das Thema auch in eine
Umsetzung bringen kénnen.«

Technische Ausbildung (m/w/d)

Verfahrensmechaniker fur
Kunststoff- und Kautschuktechnik

Industriemechaniker
Werkzeugmechaniker
Elektroniker Betriebstechnik

Kaufmannische Ausbildung (m/w/d) Duales Studium (m/w/d)
Industriekaufmann - Bachelor of Engineering, Wirtschafts-

Industriekaufmann mit Zusatzqualifikation ingenieurwesen und Maschinenbau
Internationales Wirtschaftsmanagement - Bachelor of Engineering, Lebensmittel-

Fachkraft fUr Lagerlogistik und Verpackungstechnologie
(kaufmannisch-technische Ausbildung) - Bachelor of Arts, BWL Industrie

- Bachelor of Science, Wirtschaftsinformatik -
Business Engineering

Aptar £

pharma

Aptar Radolfzell GmbH

Sabrina Bruttel | OschlestraBe 54 -56 | 78315 Radolfzell
0151195 010 62 {9

karriere.rdl@aptar.com | www.aptar.com/careers

£

Eigeltingen & Radolfzell



Nun ist dieser Moment da, der
weit entfernt fiir Dich in der Zu-
kunft lag und jetzt doch zum
Greifen nah ist: Dein Schulab-
schluss. Vorerst freust Du Dich,
denn eine emotionale, pragende
und auch wichtige Phase Deines
Lebens hast Du gemeistert. Und
jetzt beginnt ein neuer, aufre-
gender und zugleich bedeutsa-
mer Lebensabschnitt: das Er-
wachsenenleben.

Das kann anfangs sehr irritie-
rend sein. Denn hier lernst du
Dich und Deine Fihigkeiten neu
kennen und machst Dir auch
dartiber Gedanken, in welche
berufliche Richtung Du gehen
mochtest. Selbst wenn Du Dich
wihrend deiner Schulzeit wo-
moglich noch nicht intensiv
damit auseinandergesetzt hast,
ist es nun an der Zeit, Entschei-
dungen zu treffen.

Sich orientieren

Sicherlich hast du dazu schon
Ratschldge von deiner Familie,
Freunden oder Bekannten ge-
hort. Das Wichtigste ist aller-
dings ausprobieren. Und das
bedeutet meistens ein Prakti-
kum bei einem Unternehmen
oder Organisation zu machen.
Worum geht es beim Prakti-

Praktikas: Mit vielen Méglichkeiten
etwas Neuves dazu lernen

kum? Ein Einblick in das Unter-
nehmen zu bekommen, dein er-
stes eigenes Geld zu verdienen
und moglicherweise eigene
Ideen einzubringen gehort dazu.
Ein weiterer Vorteil ist, dass sich
ein Praktikum auch in deinem
Lebenslauf gut macht, wenn du
dich spéter woanders bewirbst.

Erfahrungen
sammeln

Clara Eiglsperger, eine unserer
derzeitigen Praktikantinnen, be-
fand sich nach ihrem Abitur im
Jahr 2022 in genau dieser Si-
tuation. Eines war von Anfang

Clara Eiglsperger wihrend ihres Vorstellungsgespriichs.

Gesundheitsverbund
Landkreis Konstanz

mehr

swb-Bild: KK

an klar: Ein Studium in Rich-
tung Informatik wird es. Doch
sie wollte erst einmal in der Re-
gion bleiben und die Zeit bis zu
ihrem Studienbeginn mit einem
Praktikum sinnvoll nutzen.
Und wihrend ihres Praktikums
erhdlt Clara Eiglsperger unter
anderem einen Einblick in ver-
schiedene Abteilungen. »Ich
finde es super, dass ich hier in
verschiedenen Arbeitsprozessen
mitwirke«, erzihlt sie. »Ich er-
stelle wihrend meines Prakti-
kums nicht nur verkaufsunter-
stiitzende Unterlagen, sondern
darf sogar auch einen Social
Media Account mitbetreuen.
Das macht mir groBen SpaB«.
»Dadurch erweitere ich mein
Allgemeinwissen, das ich si-
cherlich im spiteren Leben an-
wenden werde.«

»Durch das Praktikum erhalte
ich einen sanfteren Einstieg in
das Berufsleben. Ich erhalte
Stiick fiir Sttick Verantwortung,
neue und spannende Herausfor-
derungen und wachse dadurch.«
erzahlt Clara Eiglsperger mit ein
bisschen Begeisterung in der
Stimme. ,»Ob sich jemand fiir
ein Praktikum entscheidet, sein
Geld mit Aushilfsjobs verdienen
mochte oder eher mit dem Ge-
danken spielt, ein FSJ zu absol-

vieren, ist abhdngig von seinen
individuellen Interessen«, sagt
Clara Eiglsperger. Weil es letzt-
lich darum geht auszuprobieren
was einen selbst interessiert,

verdienst

Bei einer Ausbildung in der
Pflege verdienst du mehr als
viele andere Auszubildende:

1.190 Euro bereits im ersten
Ausbildungsjahr.

was davon ein guter Beitrag fiir
Unternehmen sein kann und
dabei zu lernen.
Text©: Juleda Saliu,
WOCHENBLATT

Mehr Sinn, mehr Wert, mehr vom Leben: Arbeiten im Gesundheitsverbund Landkreis Konstanz

Von der Akutmedizin Gber Vorsorge und Rehabilitation bis zur Pflege von Menschen jeglichen Alters:
Der Gesundheitsverbund Landkreis Konstanz — kurz GLKN — ist der groRte Gesundheitsversorger der
Region westlicher Bodensee und in kommunaler Hand. www.glkn.de
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FONDIUM in Singen bildet aus

Neue Lehrberufe ab Herbst

Eine gute Ausbildung
mit vielseitigen Perspek-
tiven und Méglichkeiten
ist der Grundstein fur
den Erfolg von morgen
— fir das Unternehmen

FONDIUM und die
personliche Laufbahn.

von Oliver Fiedler

Bei FONDIUM werden alle Aus-
zubildenden auf hochstem Ni-
veau gefordert und gefordert.
Auch in diesem Jahr ist die
FONDIUM Singen GmbH dazu
bestrebt, Arbeitskrifte aus allen
Fachrichtungen auszubilden.
Ob produktionsseitig oder im
kaufménnischen und techni-
schen Sektor werden fiir das

kommende Jahr Auszubildende
gesucht, die sich fiir Innova-
tion, Herausforderung, Techno-
logien, Teamarbeit und Lebens-
qualitidt begeistern.

FONDIUM legt besonderen
Wert auf die Nachwuchsforde-
rung und Ausbildung. Auf Aus-
bildungsmessen, Tagen der
offenen Tiir und durch Schul-
praktika wird interessierten
Schiilerlnnen die Moglichkeit
gegeben, hinter die Kulissen zu
blicken. »AuBerdem sind wir
sehr stolz, einer der ersten Be-
triebe der Hegau-Bodensee-Re-
gion zu sein, der das Thema
Robotik fest in die Ausbildung
integriert hat«, so FONDIUM-
Mitgeschaftsfihrer ~ Achim
Schneider.

Neben den sechs klassischen

CHIRON Group

MACH DAS BESTE AUS
MIT BETRIEBLICHER AUSBILDUNG

ODER STUDIUM

AUSBILDUNGSBERUFE MIT ZUKUNFT
Mit einer Ausbildung bei der CHIRON Group

Ausbildungsberufen wird zum
Ausbildungsstart am 1. Sep-
tember erstmals in den Ausbil-
dungsberufen Fachkraft fiir La-
gerlogistik (m/w/d) und Techni-
scher Produktdesigner (m/w/d)
aus gebildet. Neben einer pro-
fessionellen Berufsausbildung
im eigenen Ausbildungszen-
trum mit seinen hauptamtli-
chen Ausbildern sieht das
Unternehmen seinen Ausbil-
dungsauftrag auch in der Per-
sonlichkeitsentwicklung, wel-
che durch spannende Team-
building-Events und Weiterbil-
dungen gefordert wird.

Und das sind die Ausbildungs-
berufe in Singen: GieBereime-
chaniker, Elektroniker fiir Be-
triebstechnik, Industriemecha-
niker, Technischer Modellbauer,
Zerspanungsmechaniker, Indu-
striekaufleute, Fachkraft fiir La-
gerlogistik, Technischer Pro-
duktdesigner — und alle natiir-
lich fiir Jungs, tibrigens immer
mehr Midels und Diverse.

Wenn Interesse dafiir geweckt
ist, Teil eines tollen Teams zu
werden, bei dem gute Mitarbei-
tende ein wichtiger Erfolgsfak-
tor sind, kann man sich gerne
bei Julia Strohle, julia.stro-

www.rieker.com/de/ausbildung

- Anzeigen -

Ein Bild in die Ausbildungsborse in der eigenen Lehrwerkstatt, bei
der man viele Berufe live erleben kann. swb-Bild: Fiedler/Archiv

kommt dort weitere Informatio-
nen.

ehle@fondium.eu oder unter
07731-886 460 melden und be-

hast du optimale Voraussetzungen, um deine
Fahigkeiten und Kompetenzen zu entwickeln
und unseren Erfolg mitzugestalten. In einem
bestens aufgestellten Unternehmen, in einem
weltweiten Team.

BEWIRB DICH JETZT ONLINE!

Dein Ansprechpartner fir Fragen:
Herbert Mattes, Ausbildungsleiter
P +49 7461 940-3218
herbert.mattes@chiron-group.com

CHIRON Group SE
KreuzstralRe 75
78532 Tuttlingen, Germany
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»Wir zeigen den Weg auf dem Karrieretag«

BK Technik ist an der Organisation beteiligt

Am Karrieretag in Stok-
kach sind auch Schiler
aktiv mitbeteiligt, denn
ihre Hilfe ist fur das
Funktionieren dieser
groBBen Berufemesse in
den Rdumen des Berufs-
schulzentrums wie der
Goldackerschule und
der Mensa der Grund-

schule unerlasslich.

von Oliver Fiedler

Hier erzihlen Ramona Klassen,
Leon Gubrecht, Tom Kupfer-
schmid und Dominik Ketzer-
vom BK Technik dem WO-
CHENBLATT, wo iiberall ihre
Einsatzgebiete hier wéhrend
des Tages sind und wie sie sich
darauf vorbereitet haben. »Wir
sind fiir die ganze Beschilde-
rung des Geldndes und der
Raume zusténdig.

Und das sind eine ganze
Menge, weil der Karrieretag ja
auch auf mehrere Gebdude ver-
teilt ist. Es muss fiir die Besu-
cher natiirlich klar ersichtlich
sein, wo sie hingehen konnen,
wenn sie etwas Bestimmtes be-
suchen wollen. Noch im letzten
Jahr haben wir dafiir den Be-
stand uberprift und haben
auch Schilder nachbestellt,
wenn wir sehen, dass es Liicken
in der Wegefiihrung geben

- Anzeigen -
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Dominik Kretzer, Tom Kupferschmid, Leon Gubrecht und Ramona Klassen vom BK Technik sind beim Karrieretag am 10. Februar auch
dafiir zustdindig, dass die Besucher alles finden, was sie suchen.

konnte«, erzdhlen die vier. Es ist
immer das BK Technik, das hier
die Beschilderung iibernimmt.
»Fiir die Produktion suchen wir
lokale Werbeagenturen raus
und schreiben unseren Auftrag
aus, damit wir auch das giin-
stigste Angebot nutzen kon-
nen.«

Die Schiiler bekommen dafiir
ein Budget, das sie natiirlich
auch einhalten sollten, so wie
in der wirklichen Wirtschaft ja
eben auch.

Parkservice
vom Team

Auch die Organisation der Park-
plétze ist Sache des BK Technik,
denn die Stellflachen rund ums
BSZ reichen bei dem Auflauf
von Ausstellern nicht aus, und
als Ausweichfldche, schon am
Vortag des Aufbaus der Messe,
wird dabei das Parkhaus der
Stadtwerke am Hédgerweg mit
genutzt. Die Verteilung der

Parktickets ist dann auch die
Sache der jungen Schiiler, damit
fiir die Aussteller das Parken
kostenlos ist.

»Wir sind auch dafiir zustindig,
die Schiiler einzuteilen, die
beim Aufbau der Stinde vor
dem Karrieretag mithelfen sol-
len und teilen die entsprechend
dem Bedarf der Aussteller ein,
damit alles reibungslos klappt
und die Messe rechtzeitig auf-
gebaut ist fiir den groBen Kar-
rieretag.« Da ist eine Menge an

swb-Bild: Oliver Fiedler

Vororganisation noétig, wenn
auch die Unternehmen, die an
der Messe beteiligt sind, meist
ihr eigenes Team haben fiir den
Aufbau. Aber es gibt eben auf
der Messe auch eine Menge an
Schulen, die an dem Karrieretag
beteiligt sind. Alle Helfer sind
fir den Karrieretag auch mit
einem BSZ-Helfershirt ausge-
stattet und werden vom BK-
Technik-Team ausgestattet. Da
ist, aufgrund der GroBen der
Schiiler meist auch eine groBere

Nachbestellung notig, damit
alle im passenden Shirt ihren
Auftritt haben kénnen.

Die Schulen
informieren

Auch die Werbung fiir den Kar-
rieretag ist ein Job fiir das Team
- sprich die Flyer mussten
schon gleich nach den Winter-
ferien verteilt werden an die
ganzen Schulen aus der Region,
die als Besucher des Karriere-
tags in Frage kommen kénnten.
Und die sollten natiirlich infor-
miert sein, was sie an diesem
Tag erwartet. »Ich habe zum
Beispiel auf dem Karrieretag
frither meine Schule gefunden,
und wie ich weitermachen
kann, denn ich werde danach
mit dem Fach-Abi aus dem BK
in die Richtung Informatik
gehen wollen. Den Weg konnte
ich hier einschlagen, um mei-
nen beruflichen Weg weiterge-
hen zu kénneng, sagt Ramona
Klassen im Gesprich mit dem
Wochenblatt.  Und  besser
konnte man hier nicht sagen,
was solch ein Karrieretag brin-
gen kann. Das Team des BK
Technik findet man {brigens
auch am Infostand des Karrie-
retags, an dem einem bei Fra-
gen auch gerne weiter geholfen

wird. Pressemeldung
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MOTION TECHNOLOGIES

ETO GRUPPE
Hardtring 8, 78333 Stockach
Tel.: +49 7771 809-0

www.etogruppe.com/karriere

ETO ist Uberall

Fast Uberall stecken Technologien oder Produkte von ETO drin. In Pkws, Bussen, Lkws, in autonomen E-Fahr-

zeugen, Bahnen, Industrieanlagen, GroBmotoren, Maschinen und unzdhligen Geréten. Du findest uns auch auf
Ackern, an StraBen, in Krankenhiusern, Laboren, Pflegeheimen und sogar in Software, Apps, loT- und Web-
Anwendungen. Und fast Gberall machen wir die Welt etwas besser - effizienter, sicherer, fairer und umwelt-

vertraglicher. Mach mit!

Duales Studium (m/w/d)
* Bachelor of Engineering DHBW (m/w/d)

Maschinenbau — Fahrzeug-System-Engineering
Maschinenbau — Konstruktion und Endwicklung
Maschinenbau — Produktion und Management

Elektrotechnik — Fahrzeugelektronik und

mechatronische Systeme

Embedded-Systems — Automotive Engineering

e Bachelor of Science DHBW (m/w/d)
- Informatik — Mobile Informatik

SAVE THE DATE
10. Februar 2023

im BSZ Stockach

Ausbildungsberufe (m/w/d)

Mechatroniker
Zerspanungsmechaniker
Industriemechaniker

Technischer Produktdesigner

Fachinformatiker Systemintegration

Elektroniker fiir Gerédte und Systeme
Industriekaufmann mit Zusatzqualifikation

Fachkraft fir Lagerlogistik

Mache dir einen persdnlichen Eindruck und infor-
miere dich Uber unsere Angebote.



Zukunft des Karrieretag kann hybrid sein

Matthis Schalk freut sich Uber starke Resonanz

Das Schulleitungsteam
des BSZ Stockach ist
wieder komplett seit
letztem Mai mit
Schulleiterin Saskia
Metzler, Matthias
Schalk (Berufschule),
Andreas Maier (Berufs-
kolleg/Wirtschaftsgym-
nasium) und Stefanie
Rau (Berufsfachschule/
Berufsvorbereitung).

von Oliver Fiedler

Gemeinsam im Team wurde nun
auch dieser Karrieretag intensiv
vorbereitet, der ja in mehrfacher
Hinsicht ein besonderer ist. "Wir
sind natiirlich sehr froh, nach
zwei Jahren Zwangspause be-
ziehungsweise Online-Version
nun wieder viele Schiilerlnnen
hier in Présenz begriiBen kon-
nen, zugleich haben wir ja
wegen der aktuellen Fliicht-
lingssituation die Sporthalle
nicht zur Verfiigung, die wir
sonst als Ausstellungsflache ge-
nutzt hatten.«

Durch die fehlende Halle steht
in diesem Jahr, trotz der Aus-
weichangebote in der benach-
barten Goldackerschule wie der
Mensa der Grundschule weniger
Platz zur Verfiigung.

»Wir haben das Problem geldst,
in dem wir den Firmen kleinere
Ausstellungfdachen angeboten
haben wund erfreulicherweise
sind darauf eigentlich auch alle
Unternehmen  eingegangen,
weil sie einfach froh sind, hier
wieder im personlichen Kontakt

Hier finden Sie verschiedene
Ausbildungsméglichkeiten bei
Waldorf Technik:

ihre Unternehmen und ihr En-
gagement in der Ausbildung In-
teressierten vorstellen zu kon-
nen«, freut sich Matthias
Schalk, bei dem im Vorfeld des
Karrieretags auch ganz viele
Faden im »Network« der Vorbe-
reitung zusammen laufen.

IN DER REGION

« EINKAUFER (w/m/d)

DEIN ARBEITGEBER

» JUNIOR-PROJEKTMANAGER (w/m/d)
» SERVICETECHNIKER (w/m/d)
» SALES MANAGER (w/m/d)

= AUSZUBILDENDE MECHATRONIKER, INDUSTRIE-
MECHANIKER, ZERSPANUNGSMECHANIKER
(w/m/d) Ausbildungsstart 2023

waldorf
> technik

part of the HAHNGROUP

WIR BIETEN:

mit flacher Hierarchie

Moderne Arbeitsplatze

= Freundliche und innovative Unternehmenskultur
Individuelle, flexible Arbeitszeitmodelle

= Erfolgsorientierte Vergiitung + attraktive Zusatz-
leistungen + Corporate Benefits
Weiterbildungs- und Entwicklungsmaoglichkeiten

Waldorf Technik GmbH | Susanne Gébler | Richard-Stocker-Str. 12 | 78234 Engen
Telefon +49 7733 9464-13 | jobs@waldorf-technik.de

www.waldorf-technik.de/karriere

»Wir haben neben den bisheri-
gen Ausstellern sogar auch
neue Betriebe dazu gewonnen
und sogar dem einen oder an-
deren sogar absagen miissen,
weil die Strahlkraft der Veran-
staltung inzwischen auch weit
iiber den Landkreis hinausgeht,

Matthias Schalk sieht viele
Chancen fiir den Karrieretag der
Zukunft, die zur weiteren Auf-
wertung der Vortrige durchaus
auch hybrid sein kann.
swb-Bild: Oliver Fiedler

so dass wir im Vorfeld interes-
santerweise ganz viele Anfra-
gen von Unternehmen bekom-
men, die hier unbedingt mit
dabei sein wollen.«

Konzept immer
wieder erneuvert

»Man konnte meinen, dass hier
beim 30. Karrieretag das Kon-
zept an Attraktivitit verloren
hitte, aber eigentlich ist genau
das Gegenteil ist der Fall, gerade
weil wir jetzt wieder als Messe
auftreten konnene, sagt Mat-
thias Schalk.

»Der Online-Karrieretag lieg
ganz gut und wir haben unsere
Erfahrung gemach, aber gerade
den Trubel einer solchen Messe,
die genau davon lebt, dass hier
so viele Menschen zusammen
kommen, das kriegen wir online
natiirlich nie hing, sagt Schalk
weiter.

Dieses Jahr konnen wir wieder
ein attraktives Vortragspro-
gramm anbieten, an gleich drei
Standorten und das ist gerade
durch die Online-Version vom
letzten Jahr nochmals stirker
geworden, denn die Kontakte
sind dadurch noch angewach-
sen und viele kommen nun
auch, um hier nun in Priasenz
dabei zu sein, aufgrund interes-
santer Begegnungen vom letz-
ten Jahr, die eben halt nur von
Bildschirm zu Bildschirm statt-
finden konnten.

Aufgrund der Erfahrungen mit
dem Online-Format konnten
wir uns vorstellen, dass wir im
nédchsten Jahr vielleicht sogar
eine Hybridversion anbieten
kénnten, mit Vortrdgen im On-
lineformat, die sogar vor der
Messe geschaltet werden kon-
nen. Kurzum: der Karrieretag
bleib auch fiir 31. Jahr in Bewe-
gung. Mehr gibt es vor Ort.

Sophie Muffler mit ihrem Vater Bernhard Muffler bei der Kiirung
zur Bundessiegerin im Seilerhandwerk in Augsburg.

swb-Bild: HWK Konstanz

Die Beste ihres Fachs
im ganzen Land

Zwei Gesellinnen und ein Ge-
selle aus dem Gebiet der Hand-
werkskammer Konstanz wurden
deutschlandweit die Besten
ihres Fachs. Darunter auch die
junge Seilerin Sophie Muffler
aus Stockach. Sie konnte sich
nach dem Kammer- und Lan-
deswettbewerb nun auch beim
Leistungswettbewerb des Deut-
schen Handwerks (Profis leisten
was - PLW) auf Bundesebene
aufs Jahresende mit ihren Ge-
sellenstiicken oder Arbeitspro-
ben durchsetzen.
Handwerkskammerprasident
Werner Roftler freute sich im
Rahmen der Bundesfeier in
Augsburg im Dezember {iber die
Leistung der Nachwuchskrifte:
»Es ist schon zu sehen, welche
handwerklichen Nachwuchsta-
lente in unserer Region zu fin-
den sind. Ich gratuliere allen
ganz herzlichg, so Rottler.

Funfte
Generation

»Seil ist keinesfalls gleich Seilg,
sagt die 23-jdhrige Seilerin So-

DEINE AUSBILDUNG MIT

ZUKUNFT

bei der Riess Grp

e Automobilkaufmann (m/w/d)
e Kaufmann fir Biromanagement m/w/d»
o Kaufmahnim Einzelhandel (m
e Fa€higformatiker fur Systemi
Ur Lagerlogistik (m/w/d

kwy/ Nfz / Ka

ofike
o

' Rl ESS ‘ (j: Mercedes-Benz
<

Autohaus Riess GmbH | JahnstraBe 80 | 88214 Ravensburg,
Riess GmbH & Co. KG | StocKacher Str. 186 | 78532 Tuttlingen

ik (m/w/d)

/
. e

phie Muffler aus Stockach. Sie
ist die fiinfte Generation der
Seilerfamilie vom Bodensee.
Und nachdem sie zunichst eine
Ausbildung zur Konditorin ab-
solviert und abgeschlossen hat,
hat sie im Anschluss den Seiler-
beruf erlernt. »Gemeinsam mit
einer meiner Schwestern werde
ich mal den Betrieb {iberneh-
meng, plant sie.

Ob fiir den Wassersport oder die
Landwirtschaft, die Palette der
Seile ist groB. Auch fiir die
Fastnacht sind die Karbatschen,
oder Rottweiler Schlingen sehr
begehrt - hergestellt werden sie
in priziser Handarbeit - Hand-
werk pur also.

Als nichstes hat sie die Meister-
priifung fest im Blick, mit der
Meisterschule hat sie bereits be-
gonnen. Das Unternehmen in
Stockach hat langst schon die
Weichen in Richtung Zukunft
gestellt mit einem modernen
Produktionsbetrieb im Gewer-
begebiet Blumhof bei Stockach.
Der historische Sitz des Unter-
nehmens an der Stockacher
Kirchhalde beherbergt ein Sei-
ler-Museum. Oliver Fiedler

cﬂaltungstec' '

INE( >s‘ au..Jb '

AUTO
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»RADIOactive« feiert
Geburtstag. Seit nun-
mehr zehn Jahren ist
die Radio-AG des
Berufsschulzentrums
Stockach »ON AlR«
und ein richtiger
Renner. Am Anfang
hat niemand so recht
daran geglaubt, dass
sich das zarte Pflanz-
chen zu einem starken
Baum entwickelt, der
immer kraftigere
Wourzeln schlagt.

Aber der Reihe nach! 2013
griindete die Journalistin Chris-
tine Angele die AG. Sie hat
selbst viele Jahre bei Radio 7
gearbeitet und gibt jetzt den
Schiilerinnen und Schiilern
weiter, wie sie Beitrige texten,
Reportagen spannend auf-
bauen, die richtigen Fragen
stellen, ihre Interviews selbst
schneiden und die Moderatio-
nen ansprechend schreiben. Das
Team besteht aus Schiilerlnnen
verschiedenster Klassen und die
»Redakteurinnen und Redak-
teure« treffen sich regelmaBig
zu einer Redaktionskonferenz
und erarbeiten neue Themen.
Beim Radio darf man seine
Neugier ausleben. Was gibt es
Neues in der Schule? Was ist ei-
gentlich aus ehemaligen Schii-
lerinnen und Schiilern gewor-
den? Wie sieht gesunde Ernidh-
rung in der Schule aus? Wie
kann man Schulstress besser
bewiltigen? Die Themen gehen

Weitere Infos zu

Ein Leuchtturm fir das BSZ Stockach

ARBEITSWELT

10 Jahre »Radio active« mit vielen Highlights und Aktivitéten

nie aus. Natiirlich stehen auch
regelmiBiges Moderations- und
Sprechtraining auf dem Pro-
gramm. »Die Schiilerinnen und
Schiiler lernen, wie sie sich und
ihre Stimme prédsentieren. Das
bringt auch im Schulalltag viele
Vorteile, beispielsweise bei Re-
feraten und Vortragen«, weif
Angele, dass RADIOactive auf
jeden Fall zu mehr Selbstbe-
wusstsein verhilft. "\RADIOac-
tive bereichert unser Schulleben
ungemeing, findet auch Schul-
leiterin Saskia Metzler. »Die Ar-
beit in der Radioredaktion
vermittelt Projektkompetenz,
die traditioneller Unterricht
nicht immer in diesem Umfang
bieten kann. Die SchiilerInnen
verbessern nicht nur ihre
sprachlichen Fidhigkeiten, sie
lernen auch im Team zu arbei-
ten und aufeinander einzuge-
hen.«

Highlights der
vergangenen
zehn Jahre

Interviews und Moderationen:
RADIOactive flihrt nicht nur In-
terviews mit Schiilerlnnen und
LehrerInnen, das Team mode-
riert auch bei schulinternen
Veranstaltungen, wie zum Bei-
spiel am Karrieretag — natiirlich
auch in diesem Jahr. Die Radio-
AG hat sich mittlerweile auch in
der Region einen Namen ge-
macht und wurde fiir Modera-
tionen auf der Berufemesse
MARS in Konstanz oder Veran-

staltungen von HHG Stockach
»gebucht.

Politisches Interesse: Anlisslich
einer Landtagswahl hatte RA-
DIOactive alle Kandidaten zu
einer Podiumsdiskussion in die
Turnhalle eingeladen. Das Team
machte vorab eine Umfrage
unter den SchiilerInnen, wertete
die Fragen aus und stellte diese
den Kandidaten. Rund 200 in-
teressierte und wahlberechtigte
Schiilerlnnen des BSZ horten
gespannt zu und waren danach
schlauer.

Auf Du und Du mit den Stars:
RADIOactive ist immer mitten-
drin! Die Redakteure berichten
auch von Festivals und Konzer-
ten und haben Backstage unter
anderem schon Rea Garvey,
Joey Kelly oder Mark Forster
getroffen und ausgequetscht.
Narro — RADIOactive ist immer
dabei:  Der  »Schmotzige
Dunnschtig« ist in Stockach
nicht nur das Highlight aller
Narren. Bei der traditionellen
Gerichtsverhandlung des Stok-
kacher Narrengerichts bekommt
RADIOactive Jahr fiir Jahr die
Gelegenheit, Interviews mit der
Polit-Prominenz zu fiihren.
Winfried Kretschmann, Peter
Altmaier, Frank-Walter Stein-
meier, Cem Ozdemir oder An-
negret Kramp-Karrenbauver
sind nur einige Namen, die RA-
DIOactive schon vorm Mikro
hatte.

Exklusiv-Interview mit Angela
Merkel: RADIOactive durfte ex-
klusiv die damalige Bundes-
kanzlerin Angela Merkel inter-
viewen. Eine wirklich impo-
sante Begegnung und ein cooles

Was kommt
jetzte

RADIOactive geht mit der Zeit
und ist voll im Trend. Im neuen
Podcast »BE ES ZET - Wir miis-
sen reden« greifen verschiedene

mit dem Thema »Geistige Ge-
sundheit« und hat dazu Exper-
ten interviewt. Reinhoren lohnt
sich!

- Anzeigen -

swb-Bilder: Radio active

Alle Beitrige gibt es auf der
selbst gestalteten Homepage
www.bsz-radioactive.de, iiber
Social Media oder QR-Code

Pressemeldung

Verschiedene Angebote

Ausbildungsberufen bei
Schoppler finden Sie hier:

Selfie gab es noch dazu! Ein
Highlight, das immer noch in
Erinnerung ist!

Klassen Themen auf, die junge
Menschen gerade interessieren.
Im aktuellen Podcast beschaf-

zu Ausbildung und Studium
beim Landratsamt Konstanz

finden Sie hier:

tigt sich die Klasse des WGI12
Verandere Deine Welt.

Werde Landschaftsgartner. 3
SIE SUCHEN EINE VIELFALTIGE UND
PRAXISORIENTIERTE AUSBILDUNG?

Fir den Ausbildungsstart 2024 bieten wir folgende Ausbildungs- und
Studienplétze an:

- Bachelor of Arts Soziale Arbeit (w/m/d)

— Bachelor of Arts Public Management (w/m/d)

- Verwaltungsfachangestellte | Verwaltungsfachangestellter (w/m/d)

— Vermessungstechnikerin | Vermessungstechniker (w/m/d)

- StraBenwarterin | StraBenwdrter (w/m/d)

- Fachangestellte | Fachangestellter fir Medien und Informationsdienste (w/m/d)

MIT NeTTeN

LEGINNEN
Uﬁg‘kOLLCGCN DEN

%MSJ?

Bewerbungen fir den Ausbildungsstart September 2024 kénnen
ab Februar 2023 iber unser Online-Bewerberportal unter
LRAKN.de/karriere entgegengenommen werden.

Ausbildungsplidtze zum Landschaftsgartner

frei fiir den Ausbildungsstart im September 2023 Fur telefonische Auskinfte steht Thnen die Ausbildungsleitung

Frau Nathalie Thoms unter +49 7531 800 - 1312 geme zur Verfigung.
Du willst was bewegen, mit Deiner Arbeit etwas Sinnvolles erschaf-
fen und Deine Umwelt aktiv verdndern? Wir bieten auch ein Freiwilliges Soziales Jahr zum 1. September jedes Jahres an den
kreiseigenen Schulen, bspw. an der Haldenwang-Schule in Singen an.

Informationen rund um das Bewerbungsverfahren unter +49 7732 959810,
fsj-radolfzell@wohlfahriswerk.de oder www.LRAKN.de/karriere.

Dann ist der Beruf des Landschaftsgartners genau Dein Ding. Hier
kannst Du gestalten, was die Natur hergibt — mit Deinen eigenen
Handen oder mit schwerem Gerét.

Aber in jedem Fall hast Du ein Team von Leuten an Deiner Seite,

Lust darauf Verwaltungsluft zu schnuppern und die vielseitigen Facetten des Landratsamtes
die genauso ticken wie Du.

kennenzulernen2 Wir freuen uns den frischen Képfen ein Praktikum zu ermsglichen.
Senden Sie uns einfach eine E-Mail mit lhrem Lebenslauf, dem Zeitraum des Praktikums und

Schriftliche Bewerbungen erbeten: dem gewl nschten Bereich.
Schoppler GmbH . Garten und Landschaftsbau . Mettenbachweg 26

88605 MeBkirch . info@schoeppler-gmbh.de . - ‘ - _ _
Wir setzen uns fir Chancengleichheit im Beruf ein und ermuntern Personen mit

Migrationshintergrund, Menschen mit anerkannter Behinderung und Menschen in
besonderen Lebenslagen sowie jeden Geschlechts sich zu bewerben.

LANDKREIS
KONSTANZ




»Fit4Future« bringt Bewegung in die Schule

Fitnessprogramm wird Teil des Unterrichts

»Bewegung ist ein
wichtiger Teil des
Alltags« — sagt Steve
Herold Lehrer fir
Ethik/Geschichte und
Gemeinschaftskunde,
Deutsch als Fremdspra-
che wie Sport am
Berufsschulzentrum
Stockach. So wie
Gesundheit auch ein
wichtiger Teil des
Lebens sein sollte.

von Oliver Fiedler

Je jiinger man das auch lebt,
also sich richtig viel bewegt,
sich gesund erndhrt und auch
sonst fiir die ndtige Balance
Sorge trigt, legt sich ein un-
schétzbares Kapital fiir die Zu-
kunft an. Und macht das BSZ
Stockach was draus.

Fir drei Jahre
gefordert

Sportunterricht gibt es hier am
BSZ wie tiberall halt nur fiir die
Vollzeitklassen, derzeit wegen
der durch Fliichtlinge belegten
Schulsporthalle nur fiir die Ab-
solventlnnen des Wirtschafts-
gymnasiums. »Durch  den
Wegfall der Halle haben wir uns
iberlegt, wie wir mehr Bewe-
gung in die Alltagsroutine in
der Schule bekommen und sind
auf das »Fit4Future«-Projekt ge-
stoBen, das unter anderem der
DAK-Gesundheit mit  der
»fit4future foundation« angebo-
ten wird, vom Kita bis zum
Schulabschluss tibrigensg, fiihrt
Lena Beirer aus. Das Programm
wird nun seit dem Sommer ge-
fordert und ist erst mal auf drei

BEWIRB DICH JETZT ALS AZUBI
IM GROSS- & AUSSENHANDELS-
MANAGEMENT

Steve Herold und Lena Beirer haben im BSZ Stockach das Projekt »Fit4Future« im BSZ lanciert, um mehr Bewegung in die Schule zu bringen.

Jahre angesetzt, kann dann von
der Schule auch selbstindig
iibernommen werden.

Auf vier Pfeilern steht »Fit4Fu-
ture« im Stockacher BSZ, und es
geht dabei eben auch um mehr
als Bewegung. Psychische Ge-
sundheit, Erndhrung und
Suchtpriavention kommen da
zum Sport dazu. »Das soll sich
dann aus der Schule im priva-
ten Alltag der Schiilerlnnen
fortsetzen«, beschreibt Lena
Beier das Programm. Dafiir
haben die beiden LehrerInnen
auch schon verschiedene Semi-
nare besucht, um nun als Mul-
tiplikatoren hier vor Ort wirken

www.reisser.de/ausbildung | @ reisser_ausbildung I Cr reisser_ag

zu kénnen. »Die Infos, die wir
auf den Seminaren bekommen,
sind auch wissenschaftlich ent-
wickelt worden mit guten Vor-
gaben, wie man das selbst in die
Praxis umsetzen kann. Ich bin
vom Hintergrund auch Sport-
wissenschaftler und habe des-
halb den nétigen Hintergrunds,
sagt Steve Herold. In der prak-
tischen Umsetzung hat das neue
Programm auch eine Menge mit
Stressbewéltigung zu tun. »In
der Abitur-Vorbereitung oder
auch in der Bewiltigung von
Blackouts wollen wir uns hier
aufstellen, damit wir die Schii-
lerlnnen richtig beraten kon-
nen«, macht Herold weiter
deutlich.

Zuviel Zeit
mit dem
Smartphone

»Das beste Beispiel ist das
Smartphone. Wir selbst erleben,
dass wir da zu oft dran sind,
aber bei den SchiilerInnen ist es
schon exorbitant. Das ist eine
wichtige Frage, denn es ist nicht
mehr wegzudenken, aber wir
missen Regeln finden, wie man
damit umgeht, ohne dass eine
Sucht daraus wiirde.«

Mit Bewegung wird das Pro-
gramm im ersten Halbjahr nun
starten. »Wir sind gerade dabei
Ziele zu sehen und mit welchen
MaBnahmen das gehen kann.

Triff eine gute Wahl beim Einstieg ins Berufsleben und beginne zum
01. September 2023 eine Ausbildung als

& Industriekaufleute mwi)
& Fachkraft fir Lagerlogistik mwi)
© Kaufleute fiir Digitalisierungsmanagement mwa)

(> Anlagenmechaniker mwi)
® Elektroniker fiir Betriebstechnik m/wd)
® Elektroniker fiir Kommunikationstechnik )

& Uber uns:

Die Stadtwerke Radolfzell GmbH ist ein modernes, kunden- und zukunftsorientiertes
Energieversorgungs- und Dienstleistungsunternehmen und versorgt rund 32.000
Einwohner nach ihren individuellen Bedirfnissen mit Strom, Gas, Wasser, Warme und
Breitband. Der Betrieb des Stadtbusses gehort ebenfalls zu unseren Tatigkeitsfeldern.

& Das erwartet Dich:

e Wir sorgen fiir eine umfangreiche Betreuung wahrend der Ausbildung durch

ausgewdhlte Ansprechpartner.

Wir gestalten Deine Ausbildung in abwechslungsreichen und interessanten

Einsatzbereichen, die die Mdglichkeit zur selbststandigen und eigenverant-

wortlichen Mitarbeit bieten.

Arbeitsverhaltnis.

Hast Du Interesse an einer soliden und zukunftsweisenden
Ausbildung in einem dynamischen Umfeld? Dann bewirb Dich
jetzt fiir den Ausbildungsstart im September 2023.

Stadtwerke Radolfzell GmbH |

Wir ibernehmen Dich bei gutem Ausbildungsabschluss in ein
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Wir haben auch schon ein er-
stes Paket bei der Fortbildung in
Frankfurt mitbekommen, mit
Powerbéndern zum Beispiel und
auch zum Bespiel Ubungen wie
einen »Konzentrationssnack«
ausgearbeitet, die im Unterricht
eingesetzt werden kann um da-
nach konzentriert weiter arbei-
ten zu konnen.

Damit sich das Programm in der
Schule verfielfaltigt werden
Schiiler nun auch mit dem Di-
plom »Bewegungscoach« durch
entsprechende Schulungen aus-
gestattet.

Sie sollen das den anderen auch
vormachen. Auch Gesundheits-
coachs solle es durch das Pro-
gramm schon bald an der

78315 Radolfzell |

swhb-Bild: Oliver Fiedler

Schule geben, kiindigen die bei-
den an.

»Die erste Resonanz ist wirklich
gut«, freuen sich die beiden.
Eine Idee wére da zum Beispiel
ein Projekttag, der das Thema
verstdrkt in die Prdsenz bringen
konnte. »Wichtig ist fiir uns al-
lerdings, dass es in den Alltag
der Schiilerlnnen hineingehts,
macht Lena Beirer deutlich. Ge-
dacht ist zum Beispiel, mit Vi-
deos {iber Instragram Bewe-
gungsiibungen auf den Schul-
kanal zu laden, die dann
einfach selbst durchgefiihrt
werden konnen.

Sicher ist, es wird ein ganz
schén bewegtes Friihjahr am
BSZ in Stockach.

STADTWERKE

RADOLFZELL nnnn

bewerbung@stadtwerke-radolfzell.de
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»Es war eher ein Zufall, dass
ich auf die Ausbildung als
Medienkauffrau aufmerksam
wurde«, erinnert sich Michelle
Di Prima. Nach ihrem Abitur
im Jahr 2019 war eins klar:
eine Ausbildung im kaufmén-
nischen Bereich wird es. Also
musste eine intensive Recher-
che her. Und wie es der Zufall
will, wurde sie iiber einen Be-
kannten auf die Ausbildung
aufmerksam. »Der Beruf als
Medienkauffrau ist an sich lei-
der nicht so bekannt.

Doch was viele nicht wissen:
»Mit der abgeschlossenen
Ausbildung hat man die Me-
dienwelt wirklich vor sich«,
erzédhlt Michelle Di Prima.

Die Ausbildung

Wahrend ihrer Ausbildung hat
sie einen Einblick in das Un-
ternehmen und die verschie-
denen Abteilungen erhalten.
»Meine Ausbildungsjahre
wurden durch Corona mitbe-
stimmt und sie verliefen
wahrscheinlich anders als an-
dere Ausbildungen zu anderen
Zeiten.«

Denn sie durfte hier viele Auf-
gaben komplett tibernehmen
und vor allem eins: eigenver-
antwortlich handeln.

»Auch wenn viele die heraus-
fordernde Coronazeit immer
mit negativem Gedanken in
Verbindung bringen, bin ich
ihr trotzdem sehr dankbar. Im
Prinzip wurde ich zumindest
in Sachen Sachbearbeitung
ins kalte Wasser geschmissen.
Doch wie es im Volksmunde

Ehemalige Auszubildende Michelle Di Prima im Interview.

swb-Bild: KK

Ausbildung als Medienkauffrau -
eine Tir 6ffnet sich

immer Ansprechpartner ge-
habt, wenn sie Fragen hatte.
Thre Ausbildung hat sie im
Jahr 2022 abgeschlossen und
arbeitet nun als Produktmana-
gerin im crossmedialen Be-
reich. Das Erstellen von
Mediaunterlagen gehort auch
zu einem ihrer Aufgabenberei-
che.

Hier geht es um verkaufsun-
terstiitzende Unterlagen, die
die Dienstleistungen des Un-
ternehmens zusammenfassen.

Die
Weiterbildung

Die Ausbildung ist erst die
Basis fiir ihre weitere berufli-
che Zukunft. »Im November
2022 habe ich meinen Ausbil-
derschein  gemacht und
konnte dadurch mein Wissen
vertiefen und auffrischen.«
Und ihr néchstes Ziel steht
schon fest: der berufsbeglei-
tende Medienfachwirt/in mit
dem Bachelorabschluss.

»Wenn man sich fiir Kaufmén-
nisches und Medien interes-
siert, dann ist die Ausbildung
als Medienkauffrau vielver-
sprechend« motiviert Michelle
Di Prima. »Man sollte offen
fiir neue Herausforderungen
sein und keine Angst vor den
Aufgaben haben, die kommen.
Man lernt aus herausfordern-
den Situationen am meisten
und hat im Grunde nichts zu
verlieren. Auch wenn mal
etwas nicht klappt, gewinnt
man wertvolle Erfahrungen
fiir den weiteren Weg.«

so heiBt, »lernt man das
Schwimmen im kalten Wasser  Text®: Juleda Saliu,
am besten, erinnert sie sich ~ WOCHENBLATT
mit einem Lacheln an diese
Zeit zurlick und sie habe

[ | [ |

- Anzeigen -
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Das BSZ als Kunstraum mit Platz fur kreative Ideen

Aktuelles Projekt zum Mitnehmen

Das BSZ Stockach ist
immer wieder auch ein
Ort der Kunst, der aus-
strahlt und der auch
ganz neue Blickwinkel
erlaubt.

von Oliver Fiedler

Spektakular war das groBe
SchulArt-Projekt mit Lehrerin
und Kinstlerin Sonja Siems
im letzten Juni, bei dem die
Schiiler selbst Kunstwelten in
Projekten entworfen hatten
und an verschiedenen Statio-
nen im BSZ wie in der be-
nachbarten Goldédckerschule
positionierten und so die
ganze Schule in Bewegung
versetzten.

Im BSZ priasentiert nun aktuell
Patricia Godri im Rahmen der
Kunstreihe SchulART unter
dem Motto »Universum der
Emotionen« Drucke ihrer Ta-
blet-Kunst.

Mit offenen
Augen

Bevor der erste Gang durch die
Ausstellung mit der Kiinstlerin
erfolgte, richtete die Schullei-
terin Saskia Metzler ermun-
ternde  Worte an die
Lernenden: »Geht mit offenen
Augen durch die Ginge. Nutzt
die einmalige Gelegenheit, der
Kiinstlerin Fragen zu stellen,
was sie beim Erschaffen der
Kunstwerke gefiihlt oder ge-
dacht hat.«

Mit Patricia Godri hat das Be-
rufsschulzentrum Stockach in
seiner langen Ausstellungstra-
dition einen neuen Meilen-
stein erklommen. Die junge
Kinstlerin hat sich ndmlich an
eine neue Art der Kunst ge-
wagt, indem sie die ausgestell-
ten Werke auf ihrem Tablet
kreiert hat. Es handelt sich
somit bei allen présentierten
Bildern um Drucke.

Thre Affinitét fiir digitale Illu-
strationen konnte unter ande-
rem darauf zuriickzufiihren
sein, dass sie derzeit in den
letzten Zuigen ihres Informa-
tikstudiums ist. Als weiteren
Grund fligt die Kiinstlerin den
Kostenfaktor an: »Wie viele
andere Studierende musste ich
wihrend der Pandemie mehr
auf meine Ausgaben achten.
Das Tablet hat es mir ermog-
licht, kiinstlerisch titig zu
sein, ohne zu viele Kosten zu
verursachen.« Gerade in dieser
schwierigen Zeit sei es fiir sie
wichtig gewesen, ihre Gefiihle
in Kunst ausdriicken zu koén-
nen, wobei die ausgestellten
Werke entstanden sind.

Somit riickt die Kunstreihe die
verschiedenen Emotionsfacet-
ten und die mentale Gesund-
heit wihrend der Pandemiezeit
in den Vordergrund und the-
matisiert ein bisher tabuisier-
tes Thema, mit dem jeder
Betrachtende mindestens
einen Beriihrungspunkt hat.

Patricia Gadri mit einem ihrer »Prints«, im Lichtgang des Erdge-
schoss im BSZ Stockach bei der Vernissage im Herbst.

Neuer Blick auf
digitale Medien

»Patricia Godris Kunst er6ffnet
unseren  Schiilerinnen und
Schiilern einen neuen Blick auf

SAVE THE DATE

10.FER.'23

08.00 - 15.00 Uhr
Live am BSZ Stockach

Weitere Infos unter
www.karrieretag-stockach.de

KRR
”&’:ﬁ\t\.’* @ schulverbund
SN Signelienburg
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die digitalen Medien«, betont
die Schulleiterin. Wahrend dem
Rundgang durch die Ausstel-
lung vernahm man immer wie-
der Erstaunen dariiber, wie
»echt« die Bilder aussehen, und
so mancher Betrachtende sin-

SCHULE e AUSBILDUNG * STUDIUM

KARRIERETAG 2023
' D

it

Zur Homepage von
Edeka Sulger gelangen Sie hier:

nierte dartiber, sich selbst an
der digitalen Kunst auszupro-
bieren.

Hauptaufgabe der Lernenden
aller Klassenstufen war in den
Wochen danach dann, ausge-
hend von der Ausstellung,
selbst kreativ zu werden und ei-
gene Texte, Bilder oder Colla-
gen zu entwerfen.

Die im Zuge der Aktion dann
eingereichten Werke sind also
thematisch mit der Ausstellung
verbunden.

Kreis schlief3t
sich in der

Abifeier

In der Finissage am Schuljah-
resende werden die Schiiler-
werke von den Abiturienten
présentiert, um hier ein sicher
spannendes Kunstjahr als Kreis
abschlieBen zu konnen. Und es
gibt auch schon neue Ideen, wie
die Schule hier zum Kunstraum
werden konnte. Dafiir gibt es
ganz viele Beteiligte an der
Schule.

Die sehenswerte Ausstellung
zum Thema »Universum der
Emotionen« dauert bis zur Fi-
nissage am 26. Mai und kann
wihrend der Schulzeit (an den
Wochentagen bis 16 Uhr) im
Berufsschulzentrum Stockach
besichtigt werden.

BERUFSSCHULZENTRUM
STOCKACH

1) Bundesagenturfir Arbeit
‘Agentur fiir Arbeit
Konstanz -Ravensburg
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Noemi

Formi-

cola hat

nach ihrem Ab-

itur ihren Weg zu

uns Johannitern in Singen
gefunden und absolviert
nun ihr Freiwilliges Soziales
Jahr. Nun wollten wir wissen,
was sie zu diesem Schritt be-
wegt hat.

Sie schwelgt in alten Erinne-
rungen und erzidhlt, dass sie
nach ihrem Schulpraktikum im
Altenheim gemerkt hat, wie
gerne sie mit dlteren Menschen
zusammenarbeitet. Nach ihrer
Schulzeit wollte sie sich sozial
engagieren, etwas Sinnvolles
tun und auch fiir sich heraus-
finden, wie es fiir sie weiterge-
hen soll. Eine Freundin empfahl
ihr daraufhin, sich bei den Jo-
hannitern in Singen zu melden.
Mittlerweile ist sie hier einen
Schritt weiter: Ihr schwebt ein
duales Studium im Bereich So-
ziologie vor.

Zusammen mit einigen anderen
FSJlern ist Noemi Formicola bei
den Johannitern im Bereich

(I\/\ANFREDWELSC

() ¢ W
HEIZOL KRAFTSTOFFE SCHMIERSTOFFE

Starte Deine Ausbildung bei uns als

Noemi Formicola liest fiir die Demenz-

gruppe etwas vor.

Mobile Soziale Dienste im Ein-
satz. Unterwegs ist sie fiir Essen
auf Réddern, fiir den Hausnotruf
und hilft bei der Betreuung der
Demenzgruppe. Jeden Dienstag
und Donnerstag treffen sich in
der Gruppe édltere oder demen-
ziell beeintrachtige Teilnehmer.
Mit voller Begeisterung und
Freude berichtet sie gerne von
ihrer Arbeit dort.

Je nach saisonalem Thema un-
terstiitzt sie beim Basteln, Spie-
len, erklért, schreibt mit, liest
Gedichte vor oder singt Lieder.
Um die mentale Fitness der de-
menziell beeintrichtigten Teil-
nehmer zu stéirken, treibt sie mit
ihnen Gymnastik oder spielt
verschiedene Wortspiele. Und
parallel hat sie die Moglichkeit
genutzt, sich im Johanniterkurs
zur Betreuungshelferin auszu-
bilden, um mehr Einblicke in

AV/A

Alle Infos unter
www.welsch-gmbh.de

GAS + STROM PELLETS

HEIZUNG + TANK

- Anzeigen -

ARBEITSWELT

Wir stellen vor:
unsere fleiBige Helferin Noemi Formicola

die Grundlagen der Demenzbe-
treuung zu erhalten.

Noemi Formicola ist sich

dartiber im Klaren, dass

es nicht immer ein-

fach ist in der so-

zialen  Arbeit.

Doch wenn

man mit der

Arbeit offen

umgeht,

Geduld

mitbhringt

und sich

nicht

alles zu

Herzen

nimmt, er-

hilt man

flir  seine

Arbeit sehr

viel Dankbar-

keit und Wert-

schitzung. »Die

Senioren sind sehr

dankbar und freuen

sich immer, wenn wir

jungen Leute dabei sindg,

sagt sie voller Freude. Am

Ende hat sie das zufrie-

denstellende Gefiihl, an-

deren geholfen zu haben, die

Menschen zum Lachen gebracht

zu haben und sie letztendlich

gliicklich zu sehen.

Wer ein Freiwilliges Soziales
Jahr bei den Johannitern absol-
vieren mochte, kann sich jetzt
schon bei folgendem Ansprech-
partner melden:

Andreas Bach
Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.
Singen

E-Mail:
andreas.bach@johanniter.de

Die Johanniter im Einsatz.

swb-Bild: Johanniter

Theater gegen Ehrgewalt -
»lch gebe Dir mein Ehrenwortl«

»Mensch: Theater!« tourt mit
einem neuen Theaterstiick zu
den Themen Gewalt im Namen
der Ehre und Zwangsheirat
durch Baden-Wiirttemberg. Die
15 Vorstellungen finden zwi-
schen Oktober 2022 und Fe-
bruar 2023 statt. Die Schiilerin-
nen und Schiiler des BSZ Stok-
kach sind hier nicht nur
Zuschauer des Theaterstiicks,
sondern werden auch Teil des
Projekts.

-

Wir freuen uns auf Dich!

Caritas Singen-Hegau

Arbeiten bei der Caritas.
Aus Liebe zum Nachsten.

Die Caritas Singen-Hegau ist eine traditionsreiche und
zugleich innovative Sozialorganisation. Wir sind vor Ort.
Wir sind da. Und wir schauen hin. Mit unseren Dienstleistun-
gen und Angeboten helfen wir Menschen mit Behinderung,
Kranken, Alten, Familien mit Kindern, Menschen in schwie-
rigen Lebenssituationen, und Menschen am Rande der
Gesellschaft. So vielfaltig wie unsere Angebote sind,
so bunt und lebendig ist auch unser Alltag.

Wir suchen Dich (m/w/d) fir ein

Freiwilliges Soziales Jahr

Mégliche Einsatzbereiche und Erfahrungsberichte von
FSJlern findest Du unter www.caritas-singen-hegau.def/fsj!

Komm jetzt ins Team und lerne fiirs Leben.

\

Erzbergerstralle 25, 78224 Singen
www.caritas-singen-hegau.de/fsj

Das interaktive Theaterstiick
»Ich gebe Dir mein Ehrenwort!«
behandelt in verschiedenen
Szenen Konflikte, unter denen
besonders Jugendliche aus pa-
triarchalisch gepriagten Fami-
lien leiden: Kontrolle durch
Familienmitglieder, Isolierung
von den Mitschiiler*innen, Ver-
bot von Liebesbeziehungen,
Achtung von Homosexualitit,

Informationen zur
Ausbildung im Marianum
Kloster Hegne finden Sie hier.

Zwang zur Jungfraulichkeit, Le-
bensentwiirfe werden von den
Eltern vorgegeben.
Dabei wendet sich das Theater-
stlick keinesfalls nur an Betrof-
fene, sondern ist eine Einladung
an alle Jugendlichen, die eige-
nen Verhaltensweisen, Vorstel-
lungen und Werte zu hinterfra-
gen.

Pressemeldung

&

STIFTUNG KLOSTER HEGNE
Marianum

Ausbildung mit Perspektive —
ERZIEHER/ERZIEHERIN
Bachelor Professional in Sozialwesen

Erwerb allgemeiner Hochschulzugangsberechtigung /
praxisorientierte Ausbildung / innovative Lernmethoden /
sinnstiftend / verantwortungsvoll / abwechslungsreich

,zukunft gestalten

www.marianum-hegne.de

facebook: Marianum Hegne

Hier gelangen Sie zur
Homepage der HWK-Konstanz:

Fuir die Wende
braucht es Hande.
Energiewende nur

mit uns.

Wir wissen, was wir tun.

Handwerkskammer
Konstanz

DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

UMDENKEN AUF HANDWERK.DE



Das ist eine der wichtig-
sten Borsen im Rahmen
des Karrieretags: das
»Cafe Stift«, das im
Rahmen des Karriere-
tags angeboten wird.

von Oliver Fiedler

Es ist eine Tischmesse zum
Thema Ausbildung, bei der man
mit seinen Bewerbungsunterla-
gen direkt mit Ansprechpart-
nern aus Unternehmen oder
auch den Kammern zusammen-
kommen kann, um hier sozusa-
gen im »Speeddating« direkt ein
Vorstellungsgesprach zu be-
kommen, erzihlen Ilda Hirt,
Maritta Heckmann und Renate
Hermanns, die hier am BSZ
Stockach als Schulsozialarbeiter
und Jugendberufshelfer aktiv
im Einsatz sind. Das ist ein ganz
besonderes Angebot fiir den
Karrieretag in einem Klassen-
zimmer, das dann mit vielen Ti-
schen ausgestattet ist und als
Treffpunkt dient. Schon vor den
Weihnachtsferien wurde die
Aktion im grofen Stil angekiin-
digt, um hier Schiilerlnnen zum
Mitmachen zu motivieren. Pla-
kate wurden ausgehingt in der
Schule, die Lehrer wurden
zudem im Vorfeld mit Flyern
ausgestattet, um auf die Aktion
aufmerksam zu machen, und

»Speeddating« im Café Stift

Tischmesse auf dem Karrieretag

Ida Hirt, Renate Hermanns und Maritta Heckmann haben als Schulsozialarbeiterinnen und Jugendberufshelferinnen die »Dates« fiir das
Café Stift fiir den Karrieretag vorbereitet, bei denen Jugendliche sich direkt bei Ausbildungsunternehmen bewerben kénnen. swb-Bild: of

die drei Damen haben auch
schon eine groBere Runde durch
die Schule gedreht, um fiir diese
besondere Aktion zu werben.

Auf das »Date«
vorbereitet

Ins »Café Stift« kann man na-
tiirlich nur nach Voranmeldung

gehen, was jetzt in diesen Wo-
chen gelaufen ist. In den ein-
einhalb Stunden, wenn das
»Speeddating« wéahrend des
Karrieretags dann steigt, kon-
nen deshalb schon Interessen-
ten mit den entsprechenden
Ansprechpartnern zusammen-
gefiihrt werden. Und damit die-
ser Augenblick auch gelingen
kann, werden die SchiilerInnen
und natiirlich auch die Berufs-

Noch kurz vor den Weihnachts-
ferien fand ein Vorbereitungs-
treffen statt, bei dem die
Gestaltung von Bewerbungsun-
terlagen vermittelt wurde und
auch ein Bewerbungstraining
stattfand, um sich auf dieses
wichtige Treffen vorzubereiten.

Mehr Chancen
auf Ausbildung

Hier gelangen sie zur
Homepage und zum Video
der Backerei Kiinz:

Wir bilden aus:
Backer/in (m/wid)
Fachver-
kaufer/in (m/wid)
Unsere Filialen:
Hauptgeschéft: Scheffelstr. 14 - Singen - Tel. 66628
Bistro Laga-Halt - Schaffhauser Str. 56 - Singen - Tel. 186237
Café Uhland - Uhlandstr. 46 - Singen - Tel. 926066
Café Heilbar - Kreuzensteinstr. 7 + Singen - Tel. 9269776

Café Kiinz - Trottengasse 2 - Hilzingen - Tel. 182672
Béckerei Kiinz - Schulstr. 4 - SteiRlingen - Tel. 07738/277

Eisen-Pfeiffer

Kompetenz fiir Handwerk + Industrie

2023 | SEPTEMBER
Komm in unser Team!

v Du hast Freude am Umgang mit Menschen?
v Du bist flir innovative Ideen zu begeistern?
v Hast gute Ideen und bist bereit,

schon friih Verantwortung zu ibernehmen?

sqhiel:
At

Du sein!

= Kauffrau/-mann fiir GroB - und AuBienhandelsmanagement

= Kauffrau/-mann im Einzelhandel e e

= Kauffrau/-mann fiir Biiromanagement @ o f",@
= Fachlagerist/in g .!33?
= Fachkraft fiir Lagerlogistik

© Fip T
Interessiert?

Dann schnell bewerben! lm
‘ \\ www.eisen-pfeiffer.de
[ | [ |

helfer entsprechend vorbereitet.

Alle Infos zu Ausbildung
und Studium bei der Stadt
Singen finden Sie hier:

Die Stadtverwaltung Singen sucht engagierte Nachwuchstalente.
Ab Herbst 2023 stellen wir wieder

Ausbildungsplatze

fur folgende Berufe zur Verfligung:

Bachelor of Arts - Public Management (m/w/d)

Beamtin/Beamter im gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienst
Verwaltungsfachangestellter (m/w/d)
Fachangestellter fiir Baderbetriebe (m/w/d)

Anerkennungspraktikanten (m/w/d)
fir den Beruf der Erzieherin/des Erziehers

Praxisintegrierte Ausbildung zum Erzieher (PIA) (m/w/d)

Ausbildung zur Fachkraft fiir Veranstaltungstechnik (m/w/d)
beim Eigenbetrieb Kultur und Tagung Singen

Vermessungstechniker (m/w/d)

Praxisplétze fiir Teilnehmer am Freiwilligen Sozialen Jahr
(FSJ) (m/w/d)

Haben Sie Interesse?

Dann bewerben Sie sich online liber unser Bewerberportal unter www.singen.de
Bachelor of Arts - Public Management-Bewerber missen ihre Bewerbung bei der
Hochschule fiir 6ffentliche Verwaltung Kehl oder Ludwigsburg einreichen.

Wer schon mal mehr wissen will: Anruf gentigt! Telefon 07731/85-114 Frau Acker.
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung vorrangig eingestellt.

Weitere Informationen zur Ausbildung bei der Stadt Singen finden Sie
auf unserer Homepage.

Bitte bewerben Sie sich online iiber unser Bewerberportal unter

www.singen.de/arbeiten/karriere-bei-der-stadt/ausbildung-studium

»Die Erfahrung der letzten zwei
Jahre hat uns gezeigt, dass es
einen Uberhang gibt an Ausbil-
dungsbetrieben, die Auszubil-
dende suchen. Technik war
schon schwierig fiir die Unter-
nehmen, Handwerk und Pflege
noch schwieriger, um Ausbil-
dungspliatze zu besetzen, da
sehen wir richtig gute Chancen
fiir unsere SchiilerInnen, hier
einen Ausbildungsplatz zu fin-
den, wenn sie noch auf der
Suche sind«, sagt Renate Her-
manns im Gesprich mit dem
WOCHENBLATT. Durch den
Mangel an Auszubildenden sind
Unternehmen inzwischen auch
wieder bereit Hauptschiiler auf-
zunehmen, was ja eine Weile
gar nicht ging und so werden
hier auch fiir die Klassen im
BSZ, die auch noch auf einen

Jetzt bewerben
unter:

dm-jobs.de/dubeidm

Hauptschulabschluss hinarbei-
ten, gute Chancen gesehen, hier
im Café Stift Perspektiven
geben zu konnen.

Die Betriebe wissen inzwischen
ja auch tiber die Fordermoglich-
keiten Bescheid, die hier durch
die Agentur fiir Arbeit bei sol-
chen Ausbildungsverhéltnissen
geboten werden kénnen, wissen
die drei aus der Erfahrung der
Vorjahre, auch wenn in den
letzten beiden Jahren das Ange-
bot nicht gegeben werden
konnte, was sehr schmerzlich
als Podium fiir die jungen
SchiilerInnen gefehlt hatte.

Die Berufshelferinnen »kennenc
natiirlich ihre Schiilerlnnen
durch ihre Arbeit in der Schule.
Und sie haben auch viele Kon-
takte ins Berufsleben, um sie
mit den entsprechenden Ausbil-
dern zusammenzufiihren. »In
den letzten Jahren sind da doch
schon um die vier bis fiinf Aus-
bildungsverhéltnisse entstan-
den«, ziehen die Schulsozialar-
beiter eine doch recht positive
Bilanz, was ohne das »Café
Stift« nicht zustande gekommen
wére. »Wir sind jetzt auch fiir
die, die noch {iibrig geblieben
sind, noch mittendrin im Be-
werbungsprozess, da viele Un-
ternehmen hier auch gerne
noch das Halbjahreszeugnis
hitten. Und das liegt fiir die Be-
werberlnnen dann zu diesem
Zeitpunkt auch vor.«

Von 13 Uhr bis 14.30 Uhr findet
das Café Stift auf dem Karriere-
tag statt. Die Schulsozialarbei-
terinnen begleiten ihre Schiile-
rlnnen auch im Nachhinein der
Aktion. »Wir haben uns da stark
fiir die berufsvorbereitenden
Klassen gedffnet, weil es da
viele Chancen gibt«, betonen
die drei.

dm



Gut vorbereitet in das Vorstellungsgespréch

Stell dir vor: Du hast
den ersten Schritt
Richtung Ausbildungs-
platz gemeistert: Du
wirst zum Vorstellungs-
gesprdch eingeladen.
Das ist ein Grund zur
Freude, denn deine
Bewerbungsunterlagen
haben Gberzeugt und
das Unternehmen
mdchte dich naher
kennenlernen.

Nun mdéchtest du gut vorberei-
tet fir das Vorstellungsge-
sprich sein. Nachfolgend er-
héltst du ein paar Tipps, wie du
hier am Dbesten vorgehen
kannst und auf was du genau
achten solltest.

Das Wesentliche
zuerst

Das Wichtigste ist erst mal,
dass du dich tiber das Unter-
nehmen informierst und welche
Tatigkeiten die Mitarbeitenden
in diesem Beruf {ibernehmen.
Notiere dir am besten die wich-
tigsten Punkte iiber die ausge-
schriebene Stelle, damit du auf
Rickfragen vorbereitet bist.
Bereite auch deine Selbstpri-

sentation vor, denn das Unter-
nehmen mochte dich mit dei-
nen Stirken und Schwichen
kennenlernen.

Deine Kleidung sollte sauber
und ordentlich sein, denn sie
pragt mit dem Auftreten deinen
ersten Eindruck und sollte je
nach Branche/Beruf abge-
stimmt sein. Mdéglich ist hier
ein Anzug, Bluse oder Blazer.
Doch wenn du dich zum Bei-
spiel in einem handwerklichen
Beruf bewirbst, dann ist ein
Anzug jedoch unpassend.

In den vergangenen Jahren hat
sich auch einiges gedndert.
Denn neben dem klassischen
Vorstellungsgespriach gibt es
nun andere Méglichkeiten: Das
Gespridch per Zoom-Meeting
oder telefonisch.

Stell dich darauf ein, dass
neben dem Vorgesetzten andere
Gespréichspartner anwesend
sein konnen, wie zum Beispiel
der Ausbilder oder Mitarbei-
tende der Personalabteilung.
Ein bisschen Nervositdt vor
dem Gesprich ist vollkommen
in Ordnung.

Aber lasse dich davon nicht
allzu sehr verunsichern. Versu-
che gelassen zu bleiben und dir
Sicherheit zu holen, indem du
dich vorab bestmoglich infor-
mierst und vorbereitest.

Durch eine gute Vorbereitung fiihlt man sich beim Gesprich selbst-

sicher.

swb-Bild: KK

Das digitale
Gesprdch

Ahnlich zum klassischen Vor-
stellungsgesprich ist das digi-
tale Gespriach per Zoom oder
Microsoft Teams vor dem Com-
puter, Laptop oder auch Tablet.
Achte darauf, dass du dich in
einem ruhigen Raum befindest,
um dich nicht von Hintergrund-
gerduschen ablenken zu lassen.
Im Normalfall erhéltst du den
Link fiir die Einladung im Vor-
aus. Falls du diesen noch nicht
erhalten hast und dein Termin
bevorsteht, dann solltest du
nicht in Panik verfallen und
beim zustindigen Ansprech-
partner nachfragen. Wichtig ist,
dass du dich vor einem neutra-
len Hintergrund befindest, denn
ein unruhiger Hintergrund lenkt
ab. Die Technik solltest du
davor priifen, um einen techni-
schen Ausfall wihrend des Ge-
spriaches zu verhindern. Die
Vorbereitung ist identisch zu
dem klassischen Vorstellungs-
gespriach. Aber eins solltest du
nicht vergessen: Die Einladung
zum digitalen Gespréch ist noch
keine Zusage, denn meistens
wirst du danach noch zu einem
personlichen Kennenlernen ein-
geladen.

Das
Telefoninterview

Eine weitere Alternative ist das
Telefoninterview. Hier wird ein
fester Termin mit dem poten-
ziellen zukiinftigen Arbeitgeber
ausgemacht. Eine ruhige Umge-
bung, um dich nicht von Hin-
tergrundgerduschen ablenken
zu lassen, ist hier wichtig. Das
Besondere an diesem Gesprédch
ist, dass du deinen Gesprachs-
partner nicht siehst.

Also hat hier deine Stimme
einen groBen Einfluss: Eine
deutliche und selbstbewusste
Sprechweise ist hier ausschlag-

gebend. Gute Vorbereitung
macht dich auch hier selbstsi-
cherer. Natiirliches Lécheln

wihrend des Gesprichs ist sehr
hilfreich. Der Gespriachspartner
kann deinen Gesichtsausdruck
zwar nicht wahrnehmen, aber

dadurch  bekommt  deine
Stimme einen  positiveren
Klang.

Das Wichtigste ist, dass du au-
thentisch und einfach du selbst
bist. Weil es darum geht, dass
Du, das Unternehmen und die
Leute darin gut zusammenpas-
sen.
Text©: Juleda Saliu,
WOCHENBLATT

Stell dir vor: Dein Vorstel-
lungsgesprach ist vorbei. Und
jetzt ist Warten angesagt, denn
die Rickmeldung des poten-
ziellen zukiinftigen Arbeitge-
bers dauert in der Regel einige
Tage. In dieser Zeit guckt man
ofter als sonst in seinen E-
Mail-Account oder wartet auf
den erlosenden Anruf. Hoffent-
lich ist es eine Zusage, denn du
mochtest deine berufliche Zu-
kunft planen und hoffst, nach
diesem Gespriach den Ausbil-
dungsplatz schon in der Tasche
zu haben.

Endlich ist der Moment da: Die
langersehnte E-Mail bezie-
hungsweise der sehnsiichtig er-
wartete Anruf hat seinen Weg
zu dir gefunden. Voller Vor-
freude o6ffnest du die E-Mail
oder nimmst den Horer ab und
horst in dem niachsten Moment
die Worte, die jeder ungern
nach einem Vorstellungsge-
sprach hort: Es hat leider nicht
geklappt. Und fiir einen kurzen
Moment bist du sicherlich ge-
schockt, denn vermutlich hast
du zuversichtlich auf eine Zu-
sage gehofft.

Nun stellt sich fiir dich die
Frage, wie du mit dieser Situa-
tion umgehst. Es ist normal,
dass du anfangs Wut und
Trauer empfindest. Diese Emo-

tionen solltest du auf jeden Fall
zulassen. Wir Menschen neigen
dazu, Ablehnungen in jeglicher
Form als negativ zu werten
und zweifeln im Anschluss di-
rekt an unseren Fihigkeiten:
War ich tiberhaupt gut genug
fiir diesen Job? Hitte ich wah-
rend des Vorstellungsgespra-
ches etwas besser machen
konnen? Habe ich mich zu sehr
auf mein Fachwissen konzen-
triert und meine personlichen
Stiarken vernachlissigt?

Wir fiihlen uns durch eine Ab-
lehnung angegriffen und ver-
suchen erst mal, unserem
Arger Ausdruck zu verleihen.
Und das ist auch vollkommen
in Ordnung. Denn die negati-
ven Empfindungen, die man
nach einer Absage verspirt,
miissen erst mal von uns selbst
gedanklich eingeordnet wer-
den. Auch ein Austausch mit
anderen hilft dabei, denn so
kann man aus Erfahrungen
und Tipps anderer lernen, die
in einer dhnlichen Situation
wie du waren. Aber Ruhe be-
wahren ist hier das Schliissel-
Mit  uniberlegten
Aktionen schadet man sich
selbst und wird das Nein defi-

wort:

nitiv nicht in ein Ja umwan-
deln konnen.
Auf jeden Fall solltest du dich

Wie gehe ich
mit Absagen um?

nicht an der Absage des Vor-
stellungsgespriches verrennen.
Nutze lieber die Zeit, um dein
Verhalten und dein Auftreten
im Vorstellungsgesprach zu re-
flektieren und fiir das néchste
Mal zu lernen, auch wenn das
unter Umstdnden wehtut. Denn
eins solltest du in jedem Fall
im Hinterkopf haben: Es hat
meis-tens keine persoénlichen
Griinde, weshalb es letztend-
lich doch nicht geklappt hat.
Jeder von uns, egal ob im Pri-
vatleben oder im beruflichen
Leben, geht mit Absagen an-
ders um. Aber man sollte den-
noch nicht an seinen Fahigkei-
ten zweifeln sowie den Mut
haben, weiterzumachen.
Bleibe positiv und versuche die
guten Dinge aus dieser Erfah-
rung zu ziehen und an dich zu
glauben. Du hast letztendlich
Mut bewiesen und etwas Neues
dazugelernt. Und eins ist si-
cher: Die richtige Zusage in
deinem  Bewerbungsprozess
wird kommen.

Text®: Juleda Saliu,

WOCHENBLATT

Tipps - zum Umgang mit Absagen

Ruhe bewahren

- eine Absage ist nichts
schlimmes.
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Horizont erweitern

Es gibt nicht nur "DEN einen
Traumjob" in der Nahe.
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Emotionen zulassen
Schock, Wut, Trauer -
gehort alles dazu.

Analysieren und
Reflektieren

Wie habe ich mich
prasentiert?

Was konnte ich verbessern
(Selbstvorstellung,
Auftreten)?

War ich wirklich ich selbst?
Konnte ich meine Starken &
Fahigkeiten gut zur Geltung
bringen?

[ |
FSJ/FOJ/BFD

Praktikum

Alternativeinstieg

"Ohne Erfahrung kein
Job" - aber ohne Job auch
keine Erfahrung?

i ———

Absagen akzeptieren - auch

Detailliertes
Feedback

Nachfragen kostet nichts.

Austausch
Wertvolle Erfahrungen &
Tipps von Bezugspersonen
einholen.

Positiv bleiben

du findest DEINEN Platz
im Berufsleben.
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Hauswirtschaft wird heute mehr denn je gebraucht
Gerlinde Joos geht aus dem BSZ in den Ruhestand

Eine besondere
Lehrerinnenlaufbahn
schlief3t Gerlinde Joos
mit diesem Schuljahr
am BSZ Stockach ab.
65 Jahre ist sie
geworden, davon hat
sie 27 Jahre hier im
Berufsschulzentrum das
Fach Hauswirtschaft
vermittelt, sozusagen
viele Generationen von
Schilerlnnen mit vielen
praktischen Dingen des
Lebens bereichern
konnte.

von Oliver Fiedler

Begonnen hatte ihre schulische
Karriere an der Mettnauschule
in Radolfzell, nach der Eltern-
zeit freilich erlangte sie vom
damals kurzfristig kommissa-
risch eingesetzten Schulleiter
Karl Beirer den Ruf nach Stok-
kach, schlieBlich wohnt Ger-
linde Joos ja auch hier in der
Kuonystadt, und ihr Ruf eilte
ihr sozusagen voran. »Ich war
freilich erst mal nur abgeordnet
gewesen von der Mettnau-
schule, was ich aber bald gedn-
dert hatte«, blickt sie zuriick im
Gesprich mit dem Wochenblatt.
»Ich bin der Schule gerne treu
geblieben«, macht sie mit einem
besonderen Licheln zuriick. »Es
gibt da ganz viele Sachen, die
einem wieder einfallen, auf
viele Schiiler blickt man zuriick,
und so ganz viele Geschichten,
die dazu gehoren. Es waren
viele schone Stunden hier an
der Schule«, macht sie deutlich.
»Irgendwie gehore ich eigent-
lich zum Inventar der Schule.«
Als ich damals an die Schule
kam, waren wir noch rund 20
Lehrerlnnen gewesen, hier an
der Schule, inzwischen ist das
Kollegium schon auf 60 Leh-
rende angewachseng, wird auch

Entdecken Sie hier
Angebote zu Ausbildung und
Studium bei Aesculap:

Gerlinde Joos, die wohl tausenden SchiilerInnen hier am BSZ Stockach das Nihen, Werkeln wie Kochen
beigebracht hat um sie darin souverin zu machen, sagt dem Schuldienst nun Adieu. Sie geht mit ganz

viel tollen Erinnerungen.

die besondere Entwicklung des
BSZ Stockach skizziert. »Da
kennt man nicht mehr alle Leh-
rer bei so einem groBen Kolle-
gium, gesteht sie. »Allerdings
kennen bestimmt alle mich.«

Weltgeschichte
an der Schule

In den 27 Jahren hier am BSZ
Stockach hat sich auch die
ganze Weltgeschichte in der
Schule niedergeschlagen. »Als
ich hier anfing, war ein richti-
ger Engpass als viele Russland-

B/BRAUN

SHARING EXPERTISE

Wir freuen uns auf deinen
Besuch beim Karrieretag!

Your time to grow

Innovativ, nachhaltig, technologisch,
digital - wachse gemeinsam mit uns
in 20 Ausbildungsberufen!
www.bbraun.de/ausbildungaesculap

Aesculap AG - part of the B. Braun Group

deutsche hier nach Deutschland
kamen. Es kamen viele Jugend-
liche, die sehr groBe Schwierig-
keiten hatten sich hier zu inte-
grieren. Da jungen Maénnern
das Kochen beibringen zu wol-
len, was gar nicht deren Stand
entsprach, sei da schon eine
spezielle Herausforderung ge-
wesen. Da sei auch gar nicht so
das Kochen im Vordergrund ge-
standen, sondern dabei auch
eine Alltagssprache zu lernen.
Wir hatten damals bis zu sechs
BEJ/VAB Klassen in der Schule
bei denen es um die Forderung
und die Vorbereitung der Aus-
bildungsfahigkeit ging. Heute
sind die AV-Klassen (Ausbil-
dungsvorbereitung)daraus ge-
worden, die auch viel Engage-
ment von den Lehrern fordern.
Weiter Wellen folgten ja immer

swb-Bild: Oliver Fiedler

wieder mit gefliichteten aus den
veschiedensten Lindern, von
Syrien wie jetzt aus der
Ukraine, fiir die das BSZ auch
zur einer wichtigen Eintritts-
pforte in die Gesellschaft wurde
und in denen Integration gelebt
wurde, eben auch am Herd und
mit Nadel und Faden.

Die Nadel ist es
nicht allein

Was hat sich verdndert in die-
sen 27 Jahren, ist die groBe
Frage. »Die Schiilerlnnen und
Schiiler« - bringt es Gerlinde
Joos auf den Punkt. Gerade bei
Nahunterricht bekommt sie von
den jungen Méidchen immer
wieder zu horen: »Also eine
Nadel werde sich sicher spater

HOCHSCHULE

FURTWANGEN
UNIVERSITY ‘ H FU ’

BESUCHE UNS BEIM KARRIERETAG
IN STOCKACH AM 10. FEBRUAR

...und finde deinen Studiengang
an der Hochschule Furtwangen

Studier deine Zukunft!
QR-Code zur
Studiengangs-
tibersicht der HFU:

\ atik |

| Wirt

hs.furtwangen

www.hs-furtwangen.de

nicht mehr in die Hinde neh-
men und das glaube ich denen
auch. Bei mir es durch diesen
Unterricht aber auch noch
ganze andere Kompetenzen ver-
mitteln wie zum Beispiel Durch-
haltevermogen, oder
Genauigkeit, Zuverlidssigkeit
und eine Sache auch mal bis
zum Ende durchzuziehen.« Es
gehe nicht wirklich darum, ob
jemand diesen Knopf nun an-
nihen konne, sondern dass er
oder sie sich darum bemiihe.
»Wenn ich das den SchiilerIn-
nen so beibringe, finde ich gute
Resonanz. Nicht die Nadel ist
wichtig, sondern das auch
durchzuziehen. Da ist viel Herz-
blut auch von mehr drin. Ge-
rade bei der Arbeit mit ihnen
lerne ich die Schiilerinnen sehr
gut kennen und kann sich auch
unterstiitzen. Ich hénge schon
an den Schiilerlnnen und wenn
die dann gehen und es tut ein
bischen weh, weil man doch in
diesen praktischen Féachern die
Menschen viel besser kennen
lernt«, blickt so bewegt zuriick.
»Wir hatten da mal einem Jahr
eine kleine Weihnachtsfeier ge-
macht und die Schiilerlnnen
wollten eigentlich gar nicht
nach Hause gehen weil es ir-
gendwie ein Gefiihl wie eine
Familie gewesen ist. So schon
sei es noch nie gewesen, sei da
als Resonanz gekommen.

Und was bleibt nach diesen vie-
len Jahren? »Das sind ganz
viele Schiilerlnnengeschichten,
wenn manche auch in der Pause
auf mich zugekommen sind, um
von einem Problem zu erzihlen.
Ich denke eigentlich schon jetzt
mit Wehmut daran, wenn es das
nicht mehr gibt. Die Schule ist
da irgendwie mein Leben ge-
worden.

Ein Grundstock

fur vieles

Ist Hauswirtschaft ein Fach,
dass es heute noch braucht? »Ja.
Die Hauswirtschaft ist der
Grundstock unserer Gesell-
schaft. Wenn das zusammen-
bricht, wire das das Ende
unserer Menschheit«, sagt sie
ganz klar. "Was mir die Schiile-
rlnnen immer wieder riickmel-
den, ist, dass sie hier in diesem
"praktischen« Unterricht un-
heimlich viel fiirs Leben gelernt
haben. Oder wenn sie mal kom-
men und sagen: »Den Kochord-
ner von ihnen hab ich immer
noch und das ist das Lieblings-
rezept meines Mannes«, scho-
ner konnte der Dank nicht sein.
»Ich habe auch unter anderem
Farbenlehre unterrichtet und
ein Schiiler, der nach dem BSZ
beruflich in die Welt ging und
mit sagen wollte: Das war der
Grundstock fiir alles Weitere,
wenn er auch meinen Namen
nicht mehr wusste. Das hat mir
unglaublich gutgetan, vor allem
weil das auch eines meiner
Lieblingsgebiete.« Und: »Es ist
ein Beruf, der mich absolut zu-
frieden gemacht hat. Oft in den
ersten Stunden vermitteln die
Schiilerlnnen oft, dass sie das
eigentlich unwichtig finden,
was ich ihnen da vermitteln
mochte. Und das dndert sich
dann mit der Zeit immer stérker.
Die Kunst ist es, Neugierde zu
wecken und Erfolgsmodelle zu
vermitteln.«

»Dass ich dieses Fach wihlte,
hatte ich ibrigens gar nicht
selbst entschieden, sondern
meine Eltern fiir mich. Eigent-
lich wollte ich als Jugendliche
mal Erzieherin werden, ganz
klassisch.«

DEINE ZUKUNFT

Ab Herbst 2023

fur den Beruf Erzieher*in

BEI DER STADT RADOLFZELL AM BODENSEE

AUSBIL DUNGSPLATZE fur folgende Berufe:

= VERWALTUNGSFACHANGESTELLTE*R (m/w/d)
Fachrichtung Landes- und Kommunalverwaltung

= AUSBILDUNG ZUM/ZUR ERZIEHER*IN
PRAXISINTEGRIERT (PIA) (m/w/d)

= ANERKENNUNGSPRAKTIKANT*INNEN (m/w/d)

= FREIWILLIGES SOZIALES JAHR (FSJ),
FREIWILLIGES OKOLOGISCHES JAHR (FOJ),
BUNDESFREIWILLIGENDIENST (BFD) (m/w/d)
in verschiedenen Einrichtungen der Stadt Radolfzell

DEINE STORY:

DEIN CONTENT:

UNSER BEITRAG:

INTERESSE?

=  Du suchst, mit dem fiir die Berufe geeigneten Bildungsabschluss,
eine sichere Perspektive, willst Deine individuellen Starken
einsetzen, legst Wert darauf Deine Impulse einzubringen

=  Spal - lerne in altersgemischten, erfahrenen sowie hilfsbereiten Teams
= Sinn - sei Teil von etwas GroRBem fiir die Gesellschaft
=  Gestaltungsspielraum - bringe Dich und Deine Ideen ein

v' Vielseitigkeit - wahle aus unserem Ausbildungsangebot Deinen
praxisorientierten und qualifizierten Ausbildungsberuf

v" Mehrwert - attraktive Ausbildungsvergtitung und Urlaub nach
Tarifvertrag (TVAGD), Zuschuss zum Jobticket

v' Sicherheit - sichere Deine Zukunft und nutze nach der Ausbildung
unsere Ubernahmemaéglichkeiten

v
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Parinerschaftsbesuch aus ltalien zum Karrieretag

Tourismus schlagt Bricken

Uber einen
Ubungsfirmentausch
waren die Kontakte
entstanden und hier
hatte der kihne Titel
der Ubungsfirma
SeeVent GmbH des
BSZ Stockach
offensichtlich sogar
im Ausland Wirkung

gezeigt.

von Oliver Fiedler

Denn angebissen hatten hier
LehrerInnen und Schiilerlnnen
des »Istituto Istruzione superiore
Alfredo Panzini”« aus der Stadt
Senigallia bei Ancona, die sich
stark mit Tourismus-Ausbil-
dung befasst. Und nach dem
Ende der ganzen Corona-Kom-
plikationen kann nun, nach
iiber einem Jahr des Anban-
delns, der erste Austauschbe-
such vonstattengehen, so Elif
Evrensel und Ramazan Bikec,
die als Lehrer die Ubungsfirmen
der BK1 und 2 hier im BSZ
Stockach betreuen.

Denn vom 6. bis 11. Februar
wird eine Delegation der Schule
aus Senigallia in Stockach zu
Gast sein, und damit auch auf
dem Karrieretag, konnten die
beiden ankiindigen. Der Gegen-
besuch der SeeVent GmbH ist

Ramazan Bikec und Elif Evrensel betreuen die frische Partnerschaft zwischen der Ubungsfirma »SeeVent«
des BSZ Stockach und einer Schule in Senigallia an der Adria. Die Giste sind zum Karrieretag in
swb-Bild: Oliver Fiedler

Stockach.

dann vom 6. bis 11. Mérz in Ita-
lien geplant.

Touristisch ist die SeeVent
GmbH ganz schon aktiv, die die

Leistung neu erfinden —

Jetzt fUr das Lehrjahr 2023/2024 bewerben

Ausbildung zur Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

Ausbildungsdauer 3 Jahre mit Berufsschule in Radolfzell

Die STS in Stockach ist mittelstandischer Spezialist fiir die Entwicklung und Produktion induktiver Bauelemente.

Stadt Stockach, die Tourismus
und Stadtmarketing Radolfzell
das Milchwerk Radolfzell das
RIZ Radolfzell und die Mettnau

Wir bilden auch 2023 weiter aus!

Wir investieren in die exzellente Ausbildung junger Menschen. Sie suchen eine
langfristige Perspektive und mochten das Beste aus sich machen? Dann bewerben Sie sich bei

uns in Stockach!

Als Fachkraft fur Lagerlogistik erlernen Sie

e Kenntnisse Uber die Abwicklung des Warenflusses vom Wareneingang, Lagerung und Kommissionierung
bis hin zum Warenversand an unsere nationalen und internationalen Kunden.

e die organisatorischen Abldufe in den Bereichen Wareneingang, Warenbereitstellung

und Warenausgang.

e wie wir die digitale Fabrik in die Realitat umsetzen; mit einer papierlosen Logistik, fahrerlosen Transport-
systemen und dem Einsatz modernster Arbeitsmittel.
e Sie bekommen einen fachlichen Mentor zur Seite gestellt, der Sie férdert und unterstitzt.

Ilhre Qualifikation

e Mittlere Reife oder ein guter Hauptschulabschluss.
e |Interesse an Logistikablaufen, an moderner Technik und einem vielseitigen Ausbildungsberuf.
e Teamorientiert und verantwortungsbewusst.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Die ausfihrliche Stellenanzeige und weitere
Informationen zu unserem Unternehmen finden Sie auf unserer Homepage.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung

Senden Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen bitte per E-Mail an:

personal @sts-trafo.de.

STS Spezial-Transformatoren-Stockach GmbH & Co. KG

Am Krottenbiihl 1, 78333 Stockach/Hardt - www.sts-trafo.de

Kur als lokale Partner hat: Ent-
spannungswochen auf der
Mettnau hat sie im Programm,
Segway Tours oder Events eben

Besuchen Sie uns auf:

www.sts-trafo.de/karriere

rund um den See - natiirlich im
fiktiven Ubungsformat aber
unter »echten Bedingungen« -
und das passe ziemlich gut,
auch auf die touristische Schule
in Senigallia, sagt Ramazan
Bikec im Gespriach mit dem Wo-
chenblatt.

Auf den nun ersten Besuch un-
tereinander haben sich die
SchiilerInnen bereits in Online-
Meetings ausgetauscht und vor
allem jeweils einen Image-Film
produziert, um sich gegenseitig
schon mal mit den eigenen
»Perlen« vorzustellen. Uber die
Weihnachtsferien wurden die
Besuchsprogramme entwickelt
und da geht es natiirlich auch
viel um das Marketing, sich
dann gegenseitig die besonde-
ren Punkte zu zeigen, die un-
sere Region beziehungsweise
die an der Italienischen Adria
am beindruckendsten reprédsen-
tieren.

Stockach hat da den Bodensee,
Senigallia viele Kiisten zwi-
schen Rimini und Ancona. Die
Amtssprache  ist  {brigens
Deutsch, weil das die SchiilerIn-

Ausbildungs- und
Studienangebote von
STS finden Sie hier:

nen in Italien unter dem Aspekt
touristischer Gastgeber im Lern-
plan haben, im Stockacher BSZ
gibt es zwei itlalienische Mut-
tersprachlerInnen. Deutlich
wird der Altersunterschied aus-
fallen: die Partner in Italien
streben mit ihrem Lehrgang das
Abitur an und sind deshalb jiin-
ger als die BK’ler des BSZ Stok-
kach.

Das BSZ in Stockach pflegt
noch weitere Schulpartner-
schaften in Ungarn wie in Loth-
ringen seit Jahren. Das BSZ
Stockach war seit 2019 auch
mit einem Erasmus-Projekt mit
Schulen in Deutschland, Irland,
Portugal und Polen beteiligt,
was sich allerdings in den Zei-
ten der Lockdowns, Schul-
schlieBungen und Reisebe-
schriankungen doch als ziemli-
che Herausforderung erwies,
freilich mit glicklichem Ab-
schluss im letzten September in
Stockach.

Mehr zur »SeeVent« gibt es auf

der Homepage der Ubungs-
firma des BSZ.
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Weitere Ausbildungs- und Studienangebote fiir das Lehrjahr 2023/2024

¢ Ausbildung zum Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d)

¢ |Industriekaufleute (m/w/d) mit Zusatzqualifikation

europadisches Wirtschaftsmanagement

e Duales Studium - Bachelor of Engineering (B.Eng.)
(m/w/d) mit Fachrichtung Elektrotechnik

Wir bieten fiir alle Ausbildungen

e die besten Rahmenbedingungen fir einen erfolgreichen Berufseinstieg in einem super Team.

Ubernahmeoption sowie weitere Férderméglichkeiten nach der Ausbildung.

e ein modern gestalteter Arbeitsplatz mit ausgezeichneter Infrastruktur.
e eine attraktive Ausbildungsvergitung mit zusatzlichen Sozialleistungen.





